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CAMARA DE LA DIVERSIDAD
CODIGO DE ETICA Y TRANSPARENCIA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION CAMARA DE COMERCIANTES LGBT DE COLOMBIA EN
ADELANTE CAMARA DE LA DIVERSIDAD EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO

- Que hace parte de los valores de la Cdmara de la Diversidad manejar todas sus relaciones con
integridad y transparencia de acuerdo con altos estandares éticos, de eficacia e integridad y
observando el estricto cumplimiento de todas las leyes, normas y regulaciones existentes.

- Que es necesario construir unas reglas minimas, que contribuyan a prevenir los posibles
conflictos de interés, vulneraciones y omisiones, que se puedan presentarse en las relaciones
corporativas de la organizacion.

ACUERDA

Expedir el presente Cédigo de Etica y Transparencia que establece la obligatoriedad en el
compromiso de asuntos relevantes para el buen manejo corporativo en acciones, proyectos,
negocios e interaccion con sus afiliados, beneficiarios, proveedores, comunidad, estado y otros
publicos en general.

El Cédigo de Etica y Transparencia de la Cdmara de la Diversidad se fundamenta en los valores
institucionales de la entidad que son: Respeto a la diferencia, transparencia, confianza,
excelencia, trabajo en equipo e innovacion.

ARTICULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. La Cdmara de la Diversidad buscando el manejo
eficiente y transparente fundamenta las normas del presente Cédigo de Etica basados en
principios de honestidad y compromiso con sus asociados, funcionarios y diferentes personas
con la que la Cdmara tenga relacion. Este cddigo esta dirigido especificamente a:

¢ Trabajadores
e Contratistas

¢ Colaboradores
* Proveedores

En el evento en que por cualquier circunstancia existiere contradiccion entre aqui dispuesto y
la normatividad vigente, prevalecera lo dispuesto en esta ultima.
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ARTICULO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO. La Cémara de la
Diversidad y sus trabajadores, contratistas, colaboradores y proveedores estdn regidos por la
Constitucion y las leyes de Colombia y de los paises donde desarrolle acciones, proyectos,
negocios e interacciones. El cumplimiento del ordenamiento juridico y regulaciones aplicables
es insoslayable.

Adicionalmente, los trabajadores, contratistas colaboradores y proveedores se adhieren a las
normas de conducta, regulaciones y obligaciones especificas contempladas en el contrato de
trabajo y reglamento interno de trabajo.

ARTICULO TERCERO: OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS. Los trabajadores,
contratistas, colaboradores y proveedores de la Cadmara de la Diversidad conocen, respetan,
garantizan y se obligan al cumplimiento cabal en todas sus relaciones laborales de los derechos
humanos y demas normas transnacionales que hagan parte del sistema de proteccion a los
derechos humanos de las Naciones Unidas.

La Camara de la Diversidad espera e inspira el respeto por la individualidad de las personas con
las cuales interactua, en cuanto a capacidades, al libre desarrollo de su personalidad, estilo de
vida, procesos de pensamiento, experiencia personal y laboral, origen étnico, orientacion
politica, raza, color, religién, género, orientaciéon sexual, identidad de género, expresién de
género, estado civil, condicién fisica, edad, entre otros atributos personales.

La Camara de la Diversidad garantiza que sus procesos de contratacion, promocién y desarrollo
organizacional se orientan por los principios de diversidad, equidad e inclusidn que se expresa
en igualdad de oportunidades y trato; no se tolera ningun tipo de acoso o condicionamiento al
personal, ni que el éxito de una persona dependa de favoritismos o sobornos.

Los trabajadores, contratistas colaboradores y proveedores se comprometen a mantener un
ambiente de trabajo respetuoso, sano, seguro, digno, productivo y libre de discriminacion, y
con una actitud proactiva en contra del hostigamiento, incluyendo lenguaje o conductas que
puedan ser intimidantes, discriminatorias y/u ofensivas en todo tipo de relaciones personalesy
corporativas.

ARTICULO CUARTO: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
En concordancia con la Ley 1098 de 2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia, y demds normas
concordantes de nivel nacional y transnacional la Cadmara de la Diversidad apuesta por la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantiza el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en la Constitucién y las normas de caracter nacional y
tratados internacionales.
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Por lo anterior, nos abstenemos de dar informaciéon u orientacién que de alguna manera
promueva actividades de turismo sexual que atenten contra los derechos de los Nifios, Nifas y
Adolescentes y rechazamos toda forma de explotacion y abuso sexual infantil.

Nos obligamos a la proteccion de los derechos de los menores frente a toda practica que pueda
entenderse como trabajo infantil. La edad minima de admisién a la CdAmara mediante contrato
laboral es de dieciocho (18) afios.

ARTICULO QUINTO: SEGURIDAD Y SALUD. La Cadmara de la Diversidad tiene una “Politica de
Salud y Seguridad en el Trabajo” que cubre todos los frentes de su actividad y debe ser aplicada
en todos sus procesos administrativos y operacionales. Los trabajadores, contratistas,
colaboradores y proveedores se comprometen a adoptar un estilo de vida que permita
minimizar los riesgos de accidentes de trabajo, riesgos profesionales, lesiones, enfermedades
gue puedan afectar tanto su capacidad productiva como su estado de salud, situaciones que
puedan poner en peligro su integridad y la de las demds personas debido a las actividades
misionales.

La posesidn, distribucidn o consumo de sustancias psicoactivas, alcohol o drogas ilicitas, o el
estar bajo la influencia de estas durante la jornada laboral, estdn prohibidos. La Junta Directiva
y directivas podran autorizar el consumo de alcohol durante reuniones empresariales o eventos
especiales. Se permite el consumo moderado de alcohol en las comidas o cenas de negocios
siempre y cuando no infrinjan ningun requisito legal, ni perjudiquen el juicio correcto de las
personas.

ARTICULO SEXTO: CONDUCTAS ESPERABLES. Actuar en todo momento con profesionalismo,
buenafe, lealtad y diligencia en favor de los intereses de la Camara de la Diversidad, asegurando
gue todas las actuaciones propias y del equipo se desarrollen en el marco de los principios,
valores y politicas contenidas en este Codigo, el reglamento interno de trabajo y las politicas
corporativas. Se deberd comunicar oportunamente todo hecho o irregularidad, que afecte o
pueda lesionar los intereses de la entidad.

Se exigen prudencia y respeto tanto en el comportamiento, como en el lenguaje; tanto en las
instalaciones de la Camara, como fuera de ella, manejando con seriedad, responsabilidad y
discrecidon los asuntos sometidos a reserva y protegidos por el “Acuerdo de Confidencialidad”
firmado al ingresar a la entidad.

Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, contratistas y colaboradores de la Camara
de la Diversidad se deben desenvolver sin afectar de manera alguna el desempefio laboral.

ARTICULO SEPTIMO: MANEJO DE LA INFORMACION. Conocer y aplicar el modelo interno de
seguridad de la informacién, para el manejo seguro de la informaciéon proporcionada por
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clientes y grupos de interés de la entidad, incluye la necesidad de clasificar la informacion y
datos segun su naturaleza (publicos, semiprivados, privados y sensibles).

Los trabajadores, contratistas, colaboradores y proveedores deberan abstenerse de compartir
con terceros, bases de datos, informacion confidencial y similares, dando un tratamiento
adecuado a la misma, y observando los criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad y
privacidad requerida segun sea el caso. Se respeta integralmente la custodia de datos, la politica
de privacidad, el Habeas Data y la Politica de tratamiento de datos personales (ver
https://cclgbt.co/politica-privacidad/ ).

ARTICULO OCTAVO: USO ADECUADO DE BIENES Y ACTIVOS. Los trabajadores, contratistas,
colaboradores y proveedores de la Camara de la Diversidad deben dar uso adecuado y racional
a su tiempo, los muebles, las herramientas, los equipos y demas elementos de trabajo puestos
a su disposicion. Se garantiza el derecho a la privacidad siempre que la utilizacion de la
infraestructura de la compania obedezca exclusivamente a asuntos de caracter laboral, o una
utilizacidn diferente haya sido autorizada por la entidad.

Todos los recursos informaticos se deben usar para apoyar las actividades laborales. Serdn
puestos en conocimiento de las autoridades los actos que constituyan abuso tecnoldgico,
incluyendo el acceso no autorizado a sistemas de computo, violacidn de licencias de software,
implantacion de virus u otro cddigo dafiino, o cualquier tipo de sabotaje, como el acceso o
divulgacidon no autorizado de archivos electrénicos; uso indebido de la red, destrucciéon o
distorsion de informacién clave para la entidad o fraude por computador, en todas sus
manifestaciones. Los computadores no deben ser alterados en ninguna forma a nivel de
hardware o software sin la autorizacién correspondiente.

ARTICULO NOVENO: CONFLICTO DE INTERESES. Se considera como Conflicto de Intereses toda
situacidon en la cual un trabajador, contratista, colaborador y proveedor participe en una
actividad, gestion o relacién de intermediacién o negocios que le beneficie real y
potencialmente a él, su familia, circulo cercano y no a la Cdmara de la Diversidad.

Como regla general se deberdn evitar los Conflictos de Intereses. En el caso que existieren
situaciones donde intereses personales puedan coludir e influir en su desempefio en el trabajo
o en su toma de decisiones, el trabajador, contratista, colaborador y proveedor debera:

1. COMUNICARLO OPORTUNAMENTE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA ENTIDAD POR
ESCRITO.

2. ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN LA TOMA DE LA DECISION, GESTION, MANEJO O
ACTIVIDAD HASTA QUE SEA EXPRESAMENTE AUTORIZADO, O SE NOMBRE UNA
PERSONA PARA RELEVARLE EN ESTE ASUNTO.
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En desarrollo del deber de transparencia, ningun trabajador, contratista y colaborador puede
ni debe tener interés financiero alguno, laborar o ser consultor, o de cualquier otra indole en
un negocio competidor, proveedor o cliente.

ARTICULO NOVENO: INTEGRIDAD Y COMPROMISO ANTICORRUPCION. Los trabajadores,
contratistas, colaboradores y proveedores de la Cdmara de la Diversidad en forma directa o a
través de intermediarios, nunca deben ofrecer ni prometer un favor personal o financiero
impropio u otro tipo de favor a fin de obtener o conseguir un negocio u otra ventaja de parte
de un tercero, ya sea publico o privado. Tampoco deben aceptar dicha ventaja a cambio de un
trato preferencial de parte de un tercero. Sobornar o permitir el soborno es una préctica
deshonesta, prohibida por la entidad y tendra consecuencias punibles. No habra favoritismo y
se realizardn las mejores prdcticas corporativas para dar total transparencia y certidumbre a
nuestros clientes y beneficiarios.

ARTICULO DECIMO: REGALOS E INVITACIONES. Los trabajadores, contratistas, colaboradores
y proveedores de la Cdmara de la Diversidad en el uso de sus funciones Unicamente podran
ofrecer o aceptar presentes simbdlicos que sean apropiados en virtud de las circunstancias, y
no aceptaran u ofreceran regalos, agasajos, homenajes, comidas o entretenimientos si dicho
comportamiento podria crear la impresion de que constituye una influencia inadecuada
respecto de la correspondiente relacién comercial. Deberan reportarse ante la Direccién
Ejecutiva los regalos e invitaciones que superen el veinte por ciento (20%) de su salario y/u
honorarios basicos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. La Camara de la Diversidad cumple estandares internacionales, por lo tanto, esta
comprometida en la lucha contra el Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo, ademas
de propender por el adecuado funcionamiento de este sistema de prevencidn transnacional.
Todos los trabajadores, contratistas, colaboradores y proveedores estan obligados a colaborar
en las verificaciones o recopilacién de informacion requerida para el Sistema de Prevenciéon en
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, asi como a informar las operaciones que
dentro del desarrollo normal de sus labores y lo definido en nuestra politica corresponda a una
operacion inusual o sospechosa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: HONESTIDAD. Los trabajadores, contratistas, colaboradores y
proveedores de la Camara de la Diversidad tienen la obligacion de reportar cualquier sospecha
o evidencia de la realizacion de un acto deshonesto o fraudulento.

Se consideran actos deshonestos:

1. La apropiacion indebida de recursos, incluida la propiedad intelectual;
2. La malversacion de activos,
3. Lacorrupcioén,
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Los falsos reportes o suministro de informacién falsa,
La manipulacion de estados financieros y contables,
El incumplimiento de obligaciones legales,

El hostigamiento y acoso, incluido el acoso sexual.

SIS CIN

La entidad garantizara el anonimato de la persona que denuncie este tipo de hechos
deshonestos y ademads respaldara a quienes de buena fe hagan estos reportes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. Los
trabajadores, contratistas, colaboradores y proveedore de la Cdmara de la Diversidad deberan
demostrar comportamientos medio ambientalmente correctos, cumplir y hacer cumplir las
normas, politicas y procedimientos de preservacién del medio ambiente establecidos por la
entidad, asi como reportar cualquier riesgo ambiental potencial.

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMITE DE ETICA. La Cdmara de la Diversidad cuenta con un
Comité de Etica integrado por la Presidencia, la Direccién Ejecutiva, la coordinacién Juridicay la
persona responsable de Talento Humano, tiene el propdsito de evaluar la aplicacién de este
Cddigo, asi como determinar las acciones necesarias para la divulgacion y fortalecimiento de
los mas elevados estandares de conducta ética dentro de la entidad, velando por la
actualizacién del presente Cédigo de Etica.

El comité determinard los procedimientos de descargos ante las denuncias y evidencia de
incumplimientos de este cédigo; podra dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias,
incluida la posibilidad del despido y, en caso de corresponder, a la iniciacidn de acciones legales
o la aplicacién de sanciones penales.

El presente Codigo de ética y transparencia fue adoptado
en reunion de la Junta Directiva de la Asociacion Cdmara
de Comerciantes de Colombia / Cdmara de la Diversidad a
los trece (13) dias del mes de febrero de 2023, y deroga
todas las normas anteriores y contrarias.




