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MARCO DE ESTANDARES PARA NUESTRO METODO - D.E.l

UNITED NATIONS
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onBUSINESS

& HUMAN RIGHTS

FRME SHAONY
i TRINAN RUGHTS
AN e

1ISO 30415:2021

Human resource management
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@.Cdmarade a El Gremio de las Empresas mads Incluyentes DE Ameérica Latina
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IMPACTO 2023
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DE UN BUEN NORTE EN DEI.EN

2023 SEGUN EL WORLD
ECONOMIC FORUM




® Comprender bien el problemaq,
analizando los hechos y con
informacion solida

@ |dentificar por qué sucede el

COMP’REN DER pro?lemc(:j, tleni_endo en cuenta los
LA RAIZ DE LOS matices del mismo
PROBLEMAS ® Obtener opiniones de la gente

afectada, al principio y
constantemente

® Decidir qué dreas resolver primero y
en que orden

Fuente: World Economic Forum.
Diversity, Equity and Inclusion
Lighthouses 2024. Insight Report
December 2023.
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CON SENTIDO

Definir metas claras y que se puedan medir
(qué lograr y cuando)

Explicar de manera clara por gue es necesario
cambiar y motivar a los empleados a actuar
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Hacer que la iniciativa sea una prioridad importante
para la empresa

Pedir cuentas a los lideres mds importantes por
| ltados, | | N
RESPONSABLES ' revados nosooporioque hacen

E Ser un ejemplo v liderar el cambio deseado,
empezando por cargos como CEO v los lideres

INVO LUCRADOS mas importantes

Asegurarse de gue haya suficientes recursos
en el presupuesto, experiencia y tiempo
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DISENADAS PARA LOS CONTEXTOS

Crear soluciones que Hacer que los cambios sean Dar las herramientas y

resuelvan las razones parte importante de como animar a los empleados a
principales, pensando en trabajomos, para que el contribuir
hacerlas mds grandes Si impacto dure

es necesario
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SEGUIMIENTO RIGUROSO Y
DE RUMBO

Decidir indicadores clave de rendimiento y usar
un proceso estricto para seguirlos

Usar data vy feedbacks para cambiar de direccion
Si es hecesario




ESPACIO DE
RELACIONAMIENTO PARA
COMPARTIR LAS LECCIONES
APRENDIDAS EN 2023
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LECCIONES APRENDIDAS EN 2023

Instrucciones:

1. Presentarse con guienes comparte su mesa

2. En cada mesa hay una persona que moderard sus respuestas a las siguientes
preguntas:

% ¢Cudles fueron los retos mds desafiantes en la implementacion de la estrategia
D.El en el 2023 en su organizacion?

% ¢Cudles fueron sus aciertos en la implementacion de la estrategia D.EI en el 2023
en su organizacion?

% ¢Cudles son sus prioridades en la estrategia D.E.l. en su organizacion en 20247

3. Participar en la socializacion de los aspectos mads relevantes de la charla.
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COMPARTIENDO LAS
LECCIONES APRENDIDAS EN
2023
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fiir Internationale
alemana Zusammenarbuit (612) GmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Las empresas inscritas tendrdan derecho a participar
en talleres de formacion en empleabilidad migrante y
en 5 ferias Expotalento diverso en diferentes
localidades de Bogota.

Un programa que busca fomentar procesos de
iNnclusion en las dreas de talento humano de las
empresas; contribuyendo a la reduccion de la
brecha laboral de personas migrantes venezolanas
en Colombiag, desde el acceso a empleo formal en
entornos laborales libres de discriminacion, con
enfasis en mujeres y personas (LGBTIQ+).

OUTRIGHT

INTERNATIONAL
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Iniciativa Bogota 2.0
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MOVING FOR INNOVATION

- Lo Cdmara de la Diversidad junto a UP
HOLDING SAS se han unido para
ejecutar unos recursos del sistema
general de regalias que beneficiaran
con asistencias téecnica y recursos
financieros de hasta 70 millones a
empresas de los sectores:

« Servicios

« Turismo

« Agroindustria

¢ economia naranja

- En los departamentos de Boyacd, ng
Cundinamarca, Santander y Bogotd D.C. r“"lnnovatlon

cia las empresas del futuro
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