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La Camara de la Diversidad, es una institucion privada, sin animo de lucro, gue nacio en el ano 2012 bajo
el nombre de Camara de Comerciantes LGBT de Colombia como una iniciativa dirigida a fortalecer vy
empoderar economica y socialmente a la comunidad LGBTI del pais, a traves de estrategias conjuntas
para potenciar el desarrollo de negocios, emprendimientos y productos e innovaciones dirigidos al
segmento LGBT, uno de los mds dindmicos de la economia colombiona Durante este ano 2022
evolucionamos hacia la Camara de la Diversidad con el fin de ampliar la perspectiva por la diversidad
de otras minorias y asi empezar a trabajar en Diversidad sexual, Origen etnico o racial, Origen migratorio
O nacionalidad, Necesidades especidles o discapacidad, Diferencia generacional o Inter generaciones y
America Latina.
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Nuestro equipo

Felipe Cardenas Eduardo Ramos
Presidente Vicepresidente de relaciones corporativas

Ricardo Montenegro Chris Heredia Claudia Rodriguez Jorge Luis Gil

Asesor legal y coordinador de Analista de Proyectos Asistente de Gerencia Desarrollador de Capacitaciones
proyectos internacionales

Janeth Angarita Luis Santos Luis Gonzdlez Jessica Rojas
Desarrolladora de procesos Coordinador de Turismo Inclusivo Coordinador de Afiliaciones Coordinadora de Talento Diverso y
formativos Gestion Humana

Angel Quiroz Danilo Donato Astrid Iriarte Bryan Florez Harold escobar
CRM e Inteligencia Comercial Coordinador de Comunicaciones Coordinadora Administrativa Contador Revisor Fiscal
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Curso: mira la esencia

Curso disenado para empresarios y emprendedores, en el que hallaran herramientas gue les
levardn a ser empresarios ejemplares en el tema de atencion a las poblaciones diversas
comprendiendo conceptos v dejando de lado sesgos inconscientes que les lleven d
cometer errores al brindar sus productos y servicios d estos grupos poblacionales.
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https://ovas.inproext.com/template-camara/

Programa de mentorias para
empresarios y emprendedores
basado en la diversidad

Mentorias dirigidas a emprendedores LGBTIQ+ y/0 personas
que se quieren dirigir a este segmento, en el cual recibirdan
herramienta para mejorar sus estrategias de mercadeo e
impulsar su marca con enfoque diferencial

co Cdmara “ CAmardde a

de Comercio A :
CD de Bogota " Diversidad



campana
“Vive y pide sin etiquetas”

Junto con Rappi se realizd esta campana donde los
ingresos de las compras que se realizaron por este
medio fueron donados a la plataforma de empleo
Talento Diverso.
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Debido a los buenos resultados obtenidos en el primer convenio vy los
nuevos retos identificados, la CCB y la Camara de Diversidad

renuevan su alianza para seguir fortaleciendo las empresas dfiliodas a la
CCB y a esta misma organizacion en sus procesos de Diversidad,
Equidad e Inclusion ampliondo el plan de trabagjo a las diferentes aristas
de la diversidad para consolidar espacios de trabdjo mas seguros vy
Ccompetitivos.
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Ruedas de negocios

Para impulsar vy visibilizar a
empresdarios/emprendedores LGBTIO+, se
realizo la segunda edicion de Enlace
Diverso, un proyecto en el gue logramaos
relacionar a las areas de abastecimiento vy
compras de grandes organizaciones con
peqguenos empresarios LGBTIO+ de 6
ciudades de Colombia (Medellin,
Bucaramanga, Cali, Pereira, Barranquillg,
Bogotd). Con esto se logro que estas
grandes organizaciones diversificaran su
cartera de proveeduria y que los
peqguenos empresarios accedieran a
grandes oportunidades de visibilizar sus
productos/servicios
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Estrategia de medios y comunicacion
para visibilizar el Distrito Diverso de
Chapinero

Gracias a la convocatoria “Turismo desde ~

o Local” financiada por FONDETUR, se ha
FUNDACION HO
YCHAPINE

venido realizando una estrategia de
DISTRITO DIVERSO

medios en la cual se busca mostrar €l
Distrito Diverso como un sector cultural,
economico y de esparcimiento
importante para el desarrollo turistico de
la localidad de Chapinero.




Curso:
Embajadores de la Diversidad

Proceso de formacion gue permite a equipos de trabajo de las fortalecer
sus conocimientos y habilidades en diversidad, equidad e inclusion,
consoliddndose como referentes v lideres en sus organizaciones
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FRIENDLY BIZ

El importante y masivo consumo de |[a
Comunidad LGBT en el mundo es cada vez mads
importante, aspectos como la fidelizacion de
este segmento con marcas y productos es un
factor que ha tomado la atencion de las
empresas como nueva meta de conquista en el
mercado. Por esta razon nace la certificacion
Friendly Biz, una certificacion que avala vy
certifica a su empresa con la comunidad LGBT @
traves de un proceso de cinco etapas en el cual
se capdacita y entrena al talento humano y se
crean politicas institucionales de inclusion vy
normalizacion de la atencion al cliente LGBT
como consumidor potencial.
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CASOS DE EXITO

SOFIA VARGAS
CO - FUNDADORA DE EPIFANIA

Epifania ha tenido un proceso de crecimiento
durante los primeros dos anos gue tenemos de
estar constituidas con camara de comercio. La
importancia de hacer parte de la camara de
diversidades es no solo desde |la perspectiva de
oportunidad de conocer otros empresarios y
emprendimientos a manera de alianzas
estrategicas comerciales, sino que, ademads,
NOSOtras ApostaMmos d que la camara sea un
espacio idoneo para fortalecer los valores
eticos vy sociales que formaron nuestra
empresa. Valores que tienen que ver con
nuestra trayectoria profesional como mujeres,
emprendedoras y lesbianas. Aspectos que pard
MUCNhOS NO es evidente -pero es importante
reconocer- coOmo se transversalizan en el
mundo laboral y empresarial.

Conoce Epifania en:
@epifanialgbti www.epifanialgbti.co



Felipe Cardenas, re - elegido por segundo
ONO consecutivo como presidente de |a
junta directiva de IGLTA

La Asociacion Internacional de Turismo LGBTO (IGLTA)
es la principal organizacion internacional dedicada al
turismo de personas LGBTQ. Es miembro afilicdo de la
Organizacion Mundial del Turismo de las Naciones
Unidas. IGLTA trabagja brindando la informacion vy
recursos para personas LGBTO gque desean vigjar, asi
como expandir el turismo LGBTOQ a nivel mundial. Felipe
Cardenas Gonzdlez, presidente de la Camara de la
Diversidad, se convirtio durante el ano 2021 en el primer
presidente latinoamericano de la junta directiva IGLTA.
Este 2022, en el marco de la Convencion Global de
IGLTA, Felipe fue nombrado en este cargo por segundo
aNO consecutivo, ratificando asi su cComMpromiso Por un
turismo inclusivo y su liderazgo por los derechos
economicos y culturales de la Conoce Epifania en:
poblacion LGBTO.
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Registro de proveedor diverso internacional

Este reqQistro permite a su empresa acceder d NuUevos
mercados internacionales V oportunidades de
asociatividad, con acceso preferencial a mdas de 150
grandes empresas de los EEUU, aliadas corporativas de |a
National Gay & Lesbian Chamber of Commerce-NGLCC. Unad
de las enlaces gue mantienen juntos la Camara de la
Diversidad vy la NGLCC es el programa del Registro de
Proveedores LGBT Internacionales, ofreciendo juntos al
beneficio de los pymes LGBT de la Camara de la Diversidad.
Con el registro, se identifica empresas gque son de mayor
propiedad LGBT para ayudarlas a llegar a ser proveedores
pAra corporaciones multinacionales, otras companias en su
pais, agencias gubernamentales, empresas certificadas
como mayor propiedad LGBT en los EEUU (LGBTBES por sus
siglas en ingles), y con el uno al otro. El programa pertenece
a una iniciativa mas amplia en los EEUU para la diversidad
de proveedores en general entre corporaciones y ad un
movimiento  para  visibiidod a las  contribuciones
economicas de la comunidad LGBT.
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Representando a Colombia y a la
Camara de la Diversidad, nuestra
delegacion de emprendedores,
empresarios y ejecutivos de
organizaciones de gobierno de
Colombia en #llluminate2022
evento anual de la Camara de
Comercio de Canadd




Durante tres dias se llevo a cabo
el Google Pride Business Forum
Colombia 2022, un espacio que
abrio la empresa de tecnologia
para fortalecer el crecimiento
digital de pymes lideradas por
personas LGBTIQ+.

Google



Dia a dia construimos una sociedad en

donde el amor es tan grande que no cabe
en un armario.

Nuestras diferencias nos enorgullecen,
presentes en la #MarchaLGBTBogoto







Memorias WeTrade

WETRADE es un evento organizado desde su primerd
version, en el ano 2014, por la Cdmara de
Comerciantes LGBT de Colombig, una organizacion
sin dnimo de lucro, que busca el empoderamiento
economico de los grupos poblacionales minoritarios
en el pais. WETRADE es el evento de diversidad,
equidad e inclusion mds importante de America
Latina vy El Caribe, que redne anuamente ¢«
PEersonagjes publicos, lideres empresariales,
emprendedores y academicos con personas de
grupos poblacionales diversos, generando dindmicas
de relacionamiento, dprendizaje y comercio. Es un
evento de puertas abiertas donde las TODAS Y
TODOS podemos compartir y aprender en un espacio
seguro vy libre de discriminacion. iEntendemos la
DIVERSIDAD como el conjunto de caracteristicas vy
habilidades individuales de cada ser humano, gue
Nos hacen diferentes, pero con la misma esencidl
Revive WeTrade a traves de las memorias
fotogrdficas en www.expowetrade.com
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IMPACTO EN MEDIOS DE COMUNICACION - INFORME MEDIATICA

De las pubicaciones tuvieron
un tono positivo sobre WeTrade
y la Cdmara de la Diversidad

Audiencia impactada por las publicaciones
en medios de comunicacion

175.085
‘Seguidores.
Personas alcanzadas .........ccvvveeneen... 107.805
Al ZA_)IITHL"AIII‘;]I]’\
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5.265

IRtice g WEB . covssmasinine T 4.639

Entrevistas en medios masivos
de comunicacion y de cobertura

nacional

Refistros en medios Tier 1y 2
entre el 6 de Octubre y el 20
de Noviembre
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Tuvimos excelentes resultados en la recoleccion de
clicks al evento, dando visibilidad al cambio de
Cdmara de la Diversidad, resaltando el buen trabajo
realizado por los nano influenciadores, que Nos per-
mitieron tener un alcance de 553,46% con boost en
el contenido de @Barbiemotomami

Logramos contenido bonificado con la macro influen-
ciadora de la campana @CanelaBayona, logrando
recolectar la mayor cantidad de clicks organicos
registrandose en el evento.




INCLUYENTES

ENTREGA DEL RANKING NACIONAL DE _
EMPRESAS INCLUYENTES 2022 l-'l o CNC

eeeee Nacional de Consultoria

La edicion 2022 de WETRADE fue escenario para dar a conocer los resultados del Ranking Nacional de Empresas Incluyentes,
medicion por medio de la cual se pudieron conocer las compafias con las mejores practicas en materia de inclusion y diversidad. En
este ranking participaron mdas de 100 empresas de las que solo 10 ocuparon los primeros lugares y obtuvieron el reconocimiento.

Esta iniciativa es parte del programa Talento Diverso y es una herramienta para conocer el estado de las politicas de inclusion vy
diversidad de las empresas en Colombia. Dicho proceso se pudo medir gracias al trabajo del Centro Nacional de Consultoria, quienes
basados en los cinco estandares mundiales propuestos por la ONU, desarrollaron 16 indicadores con los que se obtuvo el total de 10
empresas destacadas.
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¢Por gue ampliamos el marco de
diversidad, equidad e inclusion?

Porgue la diversidad, la equidad v la inclusion son temas fundamentales para
construir una sociedad mejor. En un pais donde todos somos tan diversos, la
diferencia nos une y Nos enriguece. Estas son algunas de las cifras de los
principales grupos poblacionales en Colombia:

Poblacion
afrodescendiente,
raizal y palenguera
(4.617160)

Presenta alguna
dificultad funcional o e tT?
70/0 para realizar sus ‘l O/O 8%%'%2?7? indigena ‘ Q O
actividades diarias ' '
(3.065361)

de migrantes extranjeros, lo que
corresponde al 2%

Poblacion de migrantes internos
Poblacion LGBTIO+ Mujeres 0 desplazados (2169.874) que
é O/O (3281575) 5] O/O (25191795) ‘ 70/0 corresponde a un 5% Y (1142.319)



Plataforma Talento Diverso

Talento diverso, es una plataforma de empleabilidad con enfoque diferencial, la cual
Nacio con la intencion de apoyar a la empleabilidad de la comunidad LGBT colombiana,
herramienta desarrollada por la Camara de Comerciantes LGBT en el pais, con la
intencion de aumentar las oportunidades de productividad para la comunidad y mostrar
las capacidades, el aporte y el desarrollo empresarial gue poseen. En el mes de octubre
la Unidad de Servicio Publico de Empleo, avald el nuevo Proyecto de Viabilidad vy el
Reglamento de Prestacion de Servicio por 4 anos mas, a partir del ano 2022 hasta el
ano 2016, bajo la Resolucion 0481 del 2022. De estd forma, el programa Talento Diverso,
a traves de modalidad virtual, apoya la empleabilidad de diferentes grupos
poblacionales como personas con discapacidad, mujeres, grupos generacionales,
migrantes, grupos etnicos, entre otros, actualmente son mas de 40 los agremiados @
este sitio web, quienes exponen sus vacantes durante un lapso notable de tiempo,
permitiendo un facil ingreso de los interesados, quienes con solo enviar su hoja de vidg,
pAsan d tener una conexion directa con las empresas, siendo futuros candidatos a los
empleos solicitados, dichas organizaciones se conducen por un filtro, donde la Camara
de la Diversidod capacita a estas instituciones sobre temas de diversidad, no
discriminacion e igualdad laboral. Luego de este importante paso, comienza el proceso
de Observacion de buenas practicas y casos de exito donde el equipo de la Camara
hace un seguimiento continuo a todos aguellos solicitantes que hayan ingresado a las
vacantes, para luego medirse en un Ranking Anual de empresas incluyentes donde se
presentan las estadisticas de empleabilidad. Ademds de la importante formacion en las
empresas, el ente ofrece de manera gratuita, capacitacion a miembros de la
comunidad sobre importantes topicos en el contexto laboral al momento de formar
parte de una empresa o solicitar empleo, entre otros.
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EVOLUCIONAMOS JUNTOS

FUNDADOS EN PROVEEDURIA DIVERSA

MATRIMONIO Y

INTERNACIONAL LEY |
SEPTIEMBRE FRIENDLY BIZ CON NGLCC EN APP ANTIDISCRIMINACION ADOPCION IGJALITARIAS
\\ CON USAID Y 1752 DE 2015 /T;A\ALEEJ'gRocQWER;f/
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CCLGBTCO

PRIMERAS SOLICITUDES PRIMERAS SOLICITUDES
DE ARISTAS DE ARISTAS EXPOWETRADE ULTIMO
COMPLEMENTARIAS A COMPLEMENTARIAS A WETRADE B2B

LGBT LGBT

RANKING

ECOSISTEMA EVOLUCIONAMOS
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UN GRAN SALTO DE LA
MANO DE USTEDES

EVOLUCIONAMOS DE TRABAJAR:
* DIVERSDAD SEXUAL
- COLOMBIA

* REGION ANDINA

AHORA TRABAJAREMOS:
* DIVERSDAD SEXUAL
« ORIGEN ETNICO CRACIAL
* ORIGEN MIGRATORIO O NACIONALDAD
* NECESIDADES ESPECIALES O DISCAPACIDAD
* DIFERENCIA GENRACIONAL O INTERGENRACIONES
* AMERICA LATINA

CAamarade la
Diversidad
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Compartimos contigo los
tres impactos en medios
mMasivos mAs relevantes.
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[T ESPECTADOR

Nace la primera Camara
Colombiana de la Diversidad

Tras una década, la Camara de Comerciantes LGBT se transforma. La
nueva entidad cuenta con cinco ejes de diversidades y se presentara
durante la feria Wetrade que se estara llevando a cabo este 13 y 14 de
octubre en la Camara de Comercio de Bogota.

| eelo aqui

= MWaoio Hable con el programa

Actualidad
Wetrade 2022: presentaran la primera Camara
colombiana de la Diversidad

Felipe Cardenas, presidente de la Camara de la Diversidad, explica en W Fin De
Semana el objetivo de esta camara

L eelo agui

FELIPE CARDENAS
PDTE. CAMARA DE LA DIVERSIDAD EN COLOMBIA

Camara de la Diversidad, una oportunidad para comerciantes de la
comunidad LGBTIQ+

<8 Noticias Cara.. ®
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2515 29 oct 2022

En el afio 2012, en Colombia se fundé la Camara de Comerciantes LGBT de Colombia, una
organizacién que se consolidé como un apoyo para los emprendedores que pertenecen a esa
comunidad.

Con el tiempo se transformé y se denominé la Cdmara de la Diversidad.
Felipe Cérdenas, su presidente, hablé del trabajo que realizan desde ese espacio.
“Encontramos que Colombia estaba lista para otras conversaciones. Si bien veniamos trabajando

temas. idad sexual, imos que hay otras de ot
que requieren acompafiamiento y apoyo', manifesté.

Miralo aqui



https://www.elespectador.com/-genero-y-diversidad/nace-la-pri-mera-camara-colombiana-de-la-diversidad/
https://www.wradio.com.-co/2022/10/16/wetra-de-2022-presenta-ran-la-primera-camara-colombia
https://www.youtube.com/watch?v=EcS7lteMGoY&t=24s
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