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D.E.l. ROAD MAP - HOJA DE RUTA DE NUESTRO METODO

MENTORIAS PRO BONO EN CURSO CHAMPIONS
DIVERSIDAD CORPORATIVA DE DIVERSIDAD
"°
MEMBRESIA CORPORATIVA EN TALLERES DE EORMACION DE
LA CAMARA DE LA DIVERSIDAD PROCESOS Y ARISTAS D.E.L ECOSISTEMA
O EQUIDAD E INCLUSIGN CERTIFICACION e
& el
ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA ADHESION A ESTANDARES
DEL TALENTO HUMANO EN D.E.L. INTERNACIONALES EN D.E.L
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MARCO DE ESTANDARES PARA NUESTRO METODO - D.E.l

@ ==

ILO Declaration on
Fundamental Principles
and Rights at Work and Achlewng gender

its Follow-up equality at work

UNITED NATIONS
GUIDING PRINCIPLES

onBUSINESS

& HUMAN RIGHTS

1ISO 30415:2021

Human resource management

S&P Dow J
IndicegW . @//OECD

A Division of S&PGlobal
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¢&QUE ES UN SPONSOR?

« Persona o grupo de personas con un nivel directivo
suUperior.

« Responsables del exito del “Plan Estrategico en
DEI”

« Ofrecen la orientacion v los recursos necesarios al
Comite de Diversidad que garanticen la
sostenibilidad de la estrategia DEI.

« El sponsor puede ser cualguier persona de Ia
organizacion.

« Enla mayoria de los casos, el sponsor es quien ha
impulsado la “Estrategia DEI”

FUENTE: CODELCO

.camaradeladiversidad.com
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¢QUIEN ES UN SPONSOR?

Los(as) sponsors son personas con cualidades claves
dentro de una organizacion con talento para impulsar el
cambio necesario para avanzar en Diversidad e
INclusion

Impulsadores |la estrategia DEI y mantiene el tema
vigente

Es fundamental nombrar un sponsor,
serd el perfil encargado del desarrollo
e implementacion del programa DEI

.camaradeladiversidad.com
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CARACTERISTICAS DE
UN SPONSOR

« Estd relacionado con las actividades de
Diversidad

« Involucra a cualguier miembro de la
organizacion.

« Participa en actividades interna vy
externamente en DEI

.camaradeladiversidad.com -
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¢&QUE HACE UN SPONSOR
DE DIVERSIDAD?

Definir, aprobar, respaldar y garantizar
las condiciones que materialicen los
lineamientos de la politica y plan de
trapbajo del Programa DEl.

Fijar metas DEI'y monitorear el
cumplimiento de los lineamientos
fljlados en la Politica.

Contribuir a crear un ambiente de
trabagjo inclusivo para todos los
colaboradores vy
clientes/proveedores.
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OTRAS FUNCIONES DEL SPONSOR

Dar a conocer
ampliamente la
vision, objetivos

y la estrategia
DEl en la
Organizacion

ﬁ‘cd_qurq el
= Diversidad

Mirar con lente
estratégico a la
estrategia y plan
DEI

Conectar a las
personds que
estén trabajando
en DEI con
personas claves
dentro o fuera de
la organizacion

Tener en cuenta
sus habilidades y
limitaciones.

Ampliar el
conocimiento y

experiencia
sobre DEI
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OTRAS FUNCIONES DEL SPONSOR

Apoyar al
Comité de
Diversidad
para obtener
presupuesto
necesario
para las
acciones DEI

Procurar
Participar que los
de las espacios
iniciativas y sobre DEI
eventos DEI sean
inclusivos

Utilizar su
voz de Ser un
liderazgo modelo a
para generar seguir.
impacto
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DE EXPERIENCIAS

Eleonora Cajiao

Cabrera
Directora corporativa del
talento humano
CORFICOLOMBIANA
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¢&CUAL ES EL PROPOSITO DEL
RANKING DE ORGANIZACIONES
INCLUYENTES DE AMERICA
LATINA?

El proposito de este ranking es
reconocer y exaltar las iniciativas
de organizaciones vy personas
dedicadas a forjar ambientes
lalborales seguros v libres de
discriminacion.




No hay calificaciones buenas o
malas, hay organizaciones que
han implementado mas © mMenor
cantidad de “buenas practicas”
dlrededor de estar libre de
discriminacion.

El objetivo es reconoce el trabajo
de las organizaciones mas
sobresalientes v polinizar las
buenas practicas” entre los
participantes.




C.,CO’mO Se I‘e(:lliZCI ICI 1) Establecer el contexto estratégico de DEI 50

., 2 Nivel de desempeno de las iniciativas 120
pu ntqu|on de |CIS 3 Las aristas del programa DEI 80
empresdas en el % ikl | 50
o ~ - Personas en situacion de discapacidad 80
rq n kl ng . Diversidad de Orientaciones sexuales e 80

identidades de género (LGBTIQ+)
= < = . Diversidad Etnica vy cultural 80
Pu ntqj e qu' mo d e - Diversidad generacionadl 80
800 pu ntOS - Diversidad Migratoria 80
- Diversidad Socioeconomica 80

El formulario tiene 4 partes

4 Participacion elegir participar en el ranking 70
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https.//crescendowork.com/guide-start-diversity-inclusion-
strateqgy/2019/2/28/three-things-executive-sponsor

https.//www.tenthousandcoffees.com/blog/diversity-sponsorship-
programs

https.//honehg.com/glossary/executive-sponsor/

https.//www . forbes.com/sites/forbeshumanresourcescouncil/2020/0
6/12/tackling-diversity-and-inclusion-sponsors-consultants-and-
advisors-as-part-of-your-strategy/?sh=57ef78b23428

https.//honehg.com/glossary/executive-sponsor/

https.//www.tendencias.kpmg.es/2017/03/hoja-de-ruta-para-
impulsar-la-diversidad/
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