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MÁS ALLÁ DEL ARCOÍRIS 
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EVOLUCIONAR UNA ARÍSTA DE  

DIVERSIDAD SEXUAL EN LAS 
ORGANIZACIONES
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MIEMBROS
 CORPORATIVOS



NUEVOS MIEMBROS CORPORATIVOS Y RENOVACIONES
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MIEMBROS CORPORATIVOS
El Gremio de las Empresas más Diversas e Incluyentes de 
América Latina.
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NUESTRO 
MÉTODO



D.E.I. ROAD MAP – HOJA DE RUTA DE NUESTRO MÉTODO

MEMBRESÍA CORPORATIVA EN LA 
CÁMARA DE LA DIVERSIDAD

DIAGNÓSTICO 360 EN DIVERSIDAD, EQUIDAD E 
INCLUSIÓN

ENCUESTA SOCIODEMOGRÁFICA DEL 
TALENTO HUMANO EN D.E.I.

CURSO CHAMPIONS DE 
DIVERSIDAD

TALLERES DE FORMACIÓN DE PROCESOS Y 
ARISTAS D.E.I.

CERTIFICACIÓN 
FRIENDLY BIZ

ADHESIÓN A ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES EN D.E.I.

MENTORÍAS PRO BONO EN 
DIVERSIDAD CORPORATIVA1
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MARCO DE ESTÁNDARES PARA NUESTRO MÉTODO – D.E.I. 
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The Genderbread person It’sPronunciedMetrosexual.com

SEXO BIOLÓGICO
Mujer / Intersexual /Hombre

“El sexo definido de manera biológica es determinado por el 
aparato reproductor de una persona y su fisonomía. Es decir, 

según sus características genéticas, hormonales, anatómicas y 
fisiológicas.

Así, una persona puede nacer:

• mujer, con cromosomas XX y aparato reproductor 
femenino;

• hombre, con cromosomas XY y aparato reproductor 
masculino;

• intersexual, con una combinación de cromosomas 
masculinos y femeninos.”

Fuente: MODII

CUATRO PERSPECTIVAS DE LA SEXUALIDAD HUMANA

EXPRESIÓN DE GÉNERO

Feminidad / Masculinidad / Androginia

“La expresión de género se refiere a la forma en la que 
una persona usa su apariencia, ademanes y otros 

gestos personales para comunicar su género.”

Fuente: MODII

IDENTIDAD DE GÉNERO

Femenino  / No Binario / Masculino

“Es la percepción y manifestación personal del 

propio género. Es decir, cómo se identifica alguien 

independientemente de su sexo biológico. La 

identidad de género puede fluir entre lo masculino y 

femenino, no existe una norma absoluta que lo 

defina.”

Fuente: Profamilia

ORIENTACIÓN SEXUAL

HETEROSEXUAL BISEXUAL ASEXUAL PANSEXUAL HOMOSEXUAL

La orientación sexual es una atracción 
emocional, romántica, sexual o afectiva 
duradera hacia otros. 

La orientación sexual existe a lo largo del 
continuo que va desde la heterosexualidad 
exclusiva hasta la homosexualidad exclusiva 
e incluye diversas formas de bisexualidad..

Fuente: American Psychological Assosiation



ABORDAR LA DIVERSIDAD SEXUAL REQUIERE CAMBIO 
ESTRUCTURAL GENUINO, ES CRUCIAL IR MÁS ALLÁ DE GESTOS 

SUPERFICIALES Y COMPROMETERSE CON LA COMUNIDAD, 
PROMOVIENDO EL RESPETO Y FOMENTANDO ESPACIOS 

SEGUROS. 
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¿QUÉ DEBERÍAMOS HACER?

Este anuncio de 
McCafé, fue un 

punto que motivó 
en la aprobación 
del matrimonio 

igualitario en Japón 
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¿QUÉ DEBERÍAMOS HACER?

La marca Tiffany’s, 
creo una campaña 
sobre matrimonio 

igualitario, sin  
estereotipos, 

solamente haciendo 
uso de unas típicas 

escaleras en New York 
y una pareja posando 
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¿QUÉ DEBERÍAMOS HACER?

Starbucks, no olvido 
que los nombres dan 

identidades y que 
estos son importantes 
para mostrar quienes 

somos 
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¿QUÉ NO 
DEBERÍAMOS 
HACER? 
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¿QUÉ NO DEBERÍAMOS HACER?

El caso de Andrea la 
negra Castañeda
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¿QUÉ NO DEBERÍAMOS HACER?

La cadena de restaurantes Chick – fil- A, apoyó a entidades  que iban 
en contra del matrimonio igualitario, Algunas organizaciones 

decidieron lanzar un boicot,  esto se convirtió en un tema social,  que 
llevo a la  gente a tomar partida y haciendo que los consumidores de 
la marca sacaran  fotografías para tratar de generar conciencia en la 

misma. 
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1. Erradicación de estereotipos y roles: 

Es imprescindible desmontar la idea de que las personas LGBTIQ+ tienen 
conductas o particularidades específicas. Evitar asociaciones erróneas como la 
imagen, el comportamiento o la presunción de ciertos roles es crucial para 
fomentar un ambiente de respeto e igualdad.

¿CÓMO INICIAR A TRABAJAR EN LA 
ARISTA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN 
LAS ORGANIZACIONES? 

2. Comprensión de las necesidades particulares: 

Cada grupo poblacional tiene necesidades únicas que deben ser 
comprendidas y atendidas. En el caso de la comunidad LGBTIQ+, es 
fundamental reconocerlos como individuos con necesidades 
específicas, más allá de su poder adquisitivo o patrones de 
consumo. Esta comprensión permitirá diseñar estrategias 
inclusivas genuinas.

3. Humanización de la marca: 

Las empresas deben aprender a humanizar su marca, mostrando 
empatía hacia los procesos y experiencias de las personas 
LGBTIQ+. Esto implica evitar acciones oportunistas o campañas 
puntuales y, en su lugar, adoptar un compromiso continuo y 
auténtico con la inclusión de esta comunidad a lo largo de todo el 
año.

4. Compromiso interno:

Antes de dirigirse a la comunidad LGBTIQ+ externa, las 
empresas deben centrarse en sus colaboradores internos 
pertenecientes a este colectivo. Promover la inclusión y el 
respeto dentro de la organización es fundamental para 
construir una cultura corporativa genuinamente inclusiva.
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Código QR

Más allá del Arcoíris
Actividad 

1.  ¿Cuáles son las barreras laborales para una persona de la comunidad LGBTIQ+?
2.  ¿Cómo están construyendo (o construirían)  la red de apoyo para la comunidad LGBTQ+?

1. Ingresa a www.menti.com
2. Coloca el                                       o escanea el QR
3. Participa

código: 7768 0298

http://www.camaradeladiversidad.com/
http://www.menti.com/


¿PREGUNTAS ?
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• Marcha LGBTIQ+ Bogotá 2024
• Día: Domingo 30 Junio 
• Hora concentración: 11 am 
• Inicio: 2pm
• Recorrido: Sale centro memoria histórica, sube por la 

avenida El Dorado (calle 26), toma carrera 7 y termina en 
Plaza de Bolívar.

• Contacto:
• Ricardo Montenegro - Director de Proyectos 

Especiales.
• Cel. 3126707269
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https://bit.ly/RankingDEI
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Ingresa a:

Participar

O escanea

PARTICIPA EN EL 
RANKING 





Regístrate escaneando el código QR



ESCUELA DE MUJERES Y HOMBRES CONSTRUYENDO EQUIDAD 



ESCUELA DE MUJERES Y HOMBRES CONSTRUYENDO EQUIDAD 

1

2

Ingresa a:
https://moocs1.universidadean.e
du.co/login/index.php

Inscríbete 

O escanea el QR 



CHAMBER ACADEMY 
CORPORATE  SESIÓN VI -  

AGOSTO 26 2024
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MUCHAS 
GRACIAS


