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D.E.l. ROAD MAP - HOJA DE RUTA DE NUESTRO METODO

MENTORIAS PRO BONO EN
DIVERSIDAD CORPORATIVA

MEMBRESIA CORPORATIVA EN LA
CAMARA DE LA DIVERSIDAD
DIAGNOSTICO 360 EN DIVERSIDAD, EQUIDAD E
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ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA DEL
TALENTO HUMANO EN D.E.I.

CURSO CHAMPIONS DE
DIVERSIDAD
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TALLERES DE FORMACION DE PROCESOS Y
ARISTAS D.E.I.

CERTIFICACION
FRIENDLY BIZ

ADHESION A ESTANDARES
INTERNACIONALES EN D.E.I.

ECOSISTEMA

DE DIVERSIDAD,EQUIDAD E INCLUSION
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CUATRO PERSPECTIVAS DE LA SEXUALIDAD HUMANA

ORIENTACION SEXUAL VY,

La orientacion sexual es una atraccion
emocional, romantica, sexual o afectiva

duradera hacia otros.

La orientacion sexual existe a lo largo del
continuo que va desde la heterosexualidad
exclusiva hasta la homosexualidad exclusiva

e incluye diversas formas de bisexualidad..

Fuente: American Psychological Assosiation

The Genderbread person It'sPronunciedMetrosexual.com




ABORDAR LA DIVERSIDAD SEXUAL REQUIERE CAMBIO
ESTRUCTURAL GENUINO, ES CRUCIAL IR MAS ALLA DE GESTOS
SUPERFICIALES Y COMPROMETERSE CON LA COMUNIDAD,
PROMOVIENDO EL RESPETO Y FOMENTANDO ESPACIOS
SEGUROS.
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¢QUE DEBERIAMOS HACER?

Este anuncio de
McCafé, fue un
punto que motivo
en la aprobacion
del matrimonio
igualitario en Japon
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WILLYOU PROMISE TO NEVER STOP COMPLETING MY
SENTENCES OR SINGING OFF-KEY, WHICH I'M AFRAID YOU
DO OFTEN? AND WILL YOU LET TODAY BE THE FIRST

SENTENCE OF ONE LONG STORY THAT NEVER, EVER ENDS?

WILLYOU?

La marca Tiffany’s,
creo una campana
sobre matrimonio
igualitario, sin
estereotipos,
solamente haciendo
uso de unas tipicas
escaleras en New York
Yy una pareja posando
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www.camaradeladiversidad.com

Starbucks, no olvido
qgue los nombres dan
identidades y que
estos son importantes
para mostrar quienes
SOmos
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Ciclismo MasDeporte QASKI aSKy QSHW oOpinién Actualidad Stories Otra

COLOMBIA

El presidente del Tolima dice que
la Liga femenina es "caldo de
cultivo del lesbianismo”

Gabriel Camargo, exsenador colombiano, ademas dijo a Caracol Radio que
"en este deporte las mujeres beben mas alcohol que los hombres".

EFE o
Actualizado a 20 de diciembre de 2018 23:41 CET

]

http://www.deportestolima.com.co

El presidente del Deportes Tolima, Gabriel Camargo, afirmé este jueves que la Liga
femenina de futbol de Colombia es un "caldo de cultivo del lesbianismo" y que en
este deporte las mujeres beben mas alcohol que los hombres.
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@ GRUPO TCC @TCCcolombia - 31 ene.

Hola @negracantanieda, nos sentimos muy apenados por esta situaciony
lamentamos profundamente lo sucedido, en nombre de todo el equipo TCC
te extendemos nuestras disculpas, esto claramente no refleja nuestros
valores como organizacion, +

Q2 0 Q v il 126 H &

@TCCCOLOMBIA
El caso de Andrea la

negra Castaneda
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La cadena de restaurantes Chick - fil- A, apoyo a entidades que iban
en contra del matrimonio igualitario, Algunas organizaciones
decidieron lanzar un boicot, esto se convirtié en un tema social, que
llevo a la gente a tomar partida y haciendo que los consumidores de
la marca sacaran fotografias para tratar de generar conciencia en la
misma.
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¢COMO INICIAR A TRABAJAR EN LA

ARISTA DE LA DIVERSIDAD SEXUALEN
LAS ORGANIZACIONES?
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Mas alla del Arcoiris
Actividad

1. ¢Cuales son las barreras laborales para una persona de la comunidad LGBTIQ+?
2. ¢CoOmo estan construyendo (o construirian) la red de apoyo para la comunidad LGBTQ+?

[=]

1. Ingresa a www.menti.com

2. Colocael  c4digo: 7768 0298° escanea el QR
3. Participa

[=]=

Cadigo QR

A
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E 2510 en lo diversidad

e Marcha LGBTIQ+ Bogota 2024

* Dia:Domingo 30 Junio

* Horaconcentracion: 11 am

* Inicio: 2pm

* Recomrido: Sale centro memoria histérica, sube por la
avenida El Dorado (calle 26), toma carrera 7 y termina en
Plaza de Bolivar.

la Cdmara de
la Diversidad
y Pride Connection.

El gremio de organizaciones

mas incluyentes del pais. * Contacto:

Les invitamos a: Wi * Ricardo Montenegro - Director de Proyectos
iMarchar juntos por la igualdad, | P, ‘ E speci ales.

la inclusion y el respeto a los Z

derechos LGBTIQ+! oF ‘ e Cel.3126707269

Domingo 30 de junio
Hora: 12:00 m

Punto de encuentro:
Costado oriental
Parque el Renacimiento
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PARTICIPA EN EL
RANKING

' 1  Ingresaa:
Q

\

https://bit.ly/RankingDEI
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[ 2 | Participar
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Feria de Oportunidades
y Negocios Diversos

Organizado por:

Cdmarade a
Diversidad

INVITACION
Miembros Corporativos

10 anos promoviendo oportunidades
Yy negocios Diversos

iREGISTRATE YA!

con el codigo:
CORPORATIVOCAMDIVERSIDAD

Registrate escaneando el cédigo QR ‘\

g

www.expowetrade.com
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ESCUELA DE MUJERES Y HOMBRES CONSTRUYENDO EQUIDAD -+ “: @gn
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ESCUELA DE MUJERES Y HOMBRES CONSTRUYENDO EQUIDAD - - €an

=] 5 Lo

* 1  Ingresaa:
E https://moocsl.universidadean.e

du.co/login/index.php

O escanea el QR

[ 2 Inscribete
»

¥ X in @camdiversidad




ﬁ‘ C(fijI"Q dela
" Diversidad

CHAMBER ACADEMY CORPORATE

CHAMBER ACADEMY
CORPORATE SESION VI -
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