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Saludo del Presidente de 
la Cámara de la Diversidad:
Estimados miembros corporativos, afiliados pyme, aliados y asistentes generales a WETRADE 2024

Reciban un cordial saludo en nombre de nuestro Consejo Directivo y de todo nuestro equipo de trabajo, 
voluntarios, productores, logísticos y demás personas que nos apoyaron a entregar nuestro evento anual. 

El 10º aniversario de WETRADE ha sido sin duda el evento más importante que ha organizado la Cámara De La 
Diversidad desde su fundación en el año 2012. Tuvimos la gran oportunidad y privilegio de compartir por un poco 
más de dos días la participación de más de 100 grandes empresas tanto en la muestra comercial, la agenda 
académica como la feria laboral, también facilitamos la interacción de más de 200 PYMES representadas por 
personas de diferentes grupos sociales minoritarios quienes pudieron participar de las ferias comerciales tanto la 
general como la de mujer diversa emprende y poder presentar la oferta de valor de sus productos y servicios en 
un entorno que no solamente abraza las diferencias humanas sino que tiene la apertura a través de un sistema 
de compras incluyentes a recibir su oferta no sólo para las compras individuales sino abrir oportunidades a las 
compras empresariales. 

WETRADE 2024 ha sido un evento no solamente diverso en su Asistencia sino en sus contenidos, gracias a la 
puesta en curso de una competitiva agenda académica corporativa donde con momentos poderosos como la 
2da edición del Foro EL PODER DE LA DIVERSIDAD en alianza con Grupo Prisa y más de 20 sesiones de alto 
impacto en DEI Corporativa formamos a todos nuestros miembros corporativos actuales e interesados en como 
consolidad sus estrategias DEI hacia el futuro, tambien contamos con un Boot Camp para Pymes con desarrollo 
de habilidades fuertes y blandas para escalar sus negocios, 2 ferias comerciales tanto general con más de 40 
expositores como especializada en mujeres diversas emprendedoras con más de 80 expositoras gracias al 
determinado apoyo del FONDO MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA, 2 ruedas de negocio que se hicieron de la mano de 
PROCOLOMBIA y ENTERRITORIO adicional la gran EXPOTALENTO DIVERSO e INCLUSIVO realizada en alianza con la 
Cámara De Comercio De Bogotá con más de 3000 vacantes laborales ofrecidas en Empresas con Espacios 
Libres de Discriminación, la entrega de la 5ta edición del RANKING DE ORGANIZACIONES INCLUYENTES AMÉRICA 
LATINA de la mano del Centro Nacional de Consultoría y finalmente una gran Agenda Cultural con el 
protagonismo del 1er CONCIERTO POR LA DIVERSIDAD y muchos otros momentos más que permitieron resaltar por 
qué la diversidad y la cultura van de la mano para transformar una sociedad que cada día abrace más las 
diferencias humanas. Felipe Cárdenas

Presidente de la Cámara de la Diversidad



Queremos agradecer formalmente a los más de 4000 asistentes registrados al evento y a las más de 
3000 personas que llegaron presencialmente a ÁGORA Bogotá a hacer de este evento el evento más 
grande que hemos realizado en nuestra historia. A todas las personas que se conectaron en la transmisión 
en vivo de más de 10 países de América Latina junto a los asistentes presenciales hacen que este evento se 
consolide como la feria de oportunidades y negocios diversos más grande de América Latina. 

Queremos también agradecer muy especialmente a nuestros inversionistas y aliados quienes desde el 
inversionista principal Teleperformance, pasando por los inversionistas ejecutivos Compensar y Grupo 
Aval seguido por nuestros inversionistas gerenciales y líderes y también todos los aliados que apoyaron el 
evento y los medios de comunicación que amplificaron esta 10ª edición de aniversario de WETRADE 
2024 muchas gracias por permitir que este evento sucediera con altísimo impacto para Colombia y 
América Latina 

En nombre de nuestro equipo de trabajo queremos extenderles un agradecimiento a todas las personas 
que tomaron tiempo para acompañarnos durante estos días e hicieron que de una manera amable, 
profesional y muy sentida le diéramos un mensaje a Colombia y al mundo qué queremos hacer crecimiento 
económico sostenible sin dejar a nadie por fuera de la ecuación.

Seguiremos adelante diversificando una agenda de Eventos de alto impacto donde materialicemos el 
discurso de ser una organización que promueve la diversidad, la equidad y la inclusión en todos los 
entornos económicos de nuestro país. 

Les invitamos a seguir muy atentos las próximas confirmaciones de la sede de WETRADE 2025 y que desde 
ya pongan en su calendario las fechas del 17 y 18 de julio del próximo año para que nos acompañen en el 
primer evento anual que será por fuera de nuestra capital, 

Un fuertísimo abrazo lleno de gratitud para todos ustedes 

Felipe Cárdenas González 
Presidente del Consejo directivo 
Cámara De La Diversidad

Saludo del Presidente de 
la Cámara de la Diversidad:





Cámara de 
la Diversidad
La Cámara de la Diversidad, anteriormente conocida como la Cámara de Comerciantes 
LGBT de Colombia, surge en 2012 como una organización sin fines de lucro dedicada a 
promover la diversidad en su máxima expresión. Nuestro enfoque se extiende a seis 
pilares fundamentales: diversidad sexual y de género, origen étnico o racial, origen 
migratorio o nacional, necesidades especiales o discapacidad, diferencia generacional 
o intergeneracionales, y un compromiso con América Latina.
Nos guía una visión de un mundo donde la igualdad y la inclusión son la norma, donde 
todas las personas, sin importar su orientación sexual, origen étnico, condición física o 
cualquier otra diferencia, tengan igualdad de oportunidades. Creemos firmemente que 
una sociedad diversa es una sociedad enriquecida y, a través de diversas iniciativas y 
colaboraciones, trabajamos incansablemente para contribuir al crecimiento y la 
igualdad en Colombia.

Diversa



WETRADE es un evento organizado desde su primera versión, 

en el año 2014, por la Cámara de Comerciantes LGBT de Colombia 

ahora Cámara de la Diversidad de Colombia, una organización sin 

ánimo de lucro, que busca el empoderamiento económico de los 

grupos poblacionales minoritarios en el país. WETRADE es el 

evento de diversidad, equidad e inclusión más importante de 

América Latina y El Caribe, que reúne anualmente a personajes 

públicos, líderes empresariales, emprendedores y académicos 

con personas de grupos poblacionales diversos, generando 

dinámicas de relacionamiento, aprendizaje y comercio. 

10 
AÑOS

Es un evento de puertas abiertas 

donde las TODAS Y TODOS podemos 

compartir y aprender en un espacio 

seguro y libre de discriminación. 

¡Entendemos la DIVERSIDAD como 

el conjunto de características y 

habilidades individuales de cada 

ser humano, que nos hacen 

diferentes, pero con la misma 

esencia!





WETRADE 2024 
fue posible gracias a:



¿Cuál es el impacto de 
WeTrade en 2024?

+4000 
asistentes registrados 

al evento

+ 3000 
asistentes presenciales

+1000 
asistentes al Foro el 

Poder de la Diversidad 

Se reveló el top 10
de las Organizaciones más 

Incluyentes de Colombia

+800 
Personas Vinculadas en 

Vacantes Laborales Incluyentes 

+6.000 
Asistentes Virtuales 

Nacionales e Internacionales

+100 
Mujeres Emprendedoras 
mostraron sus productos 

gracias al convenio en 
conjunto con Fondo Mujer

+50 Personas participaron 
del programa Ruedas de 

Negocios 
- Enterritorio y ProColombia 

 Empresas Inversionistas y 31
 entidades apoyaron en el 12 desarrollo del evento 

+300 
personas contratadas 

para hacer posible 
WETRADE 2024



¿Cuál es el alcance de 
WETRADE en Canales Digitales? 

Plataforma Canal Usuarios 
alcanzados

Facebook

Instagram

Twitter

LinkedIn

Web

Youtube

4.317.496

620.196

11.000

63.290

36.000

2.678

Total 5.050.660



Plataforma Canal Usuarios 
alcanzados

Trasmisión en Vivo

Día 1 AM: 53.099

Total 188.459

¿Cuál es el alcance de 
WETRADE en Canales Digitales? 

Día 1 PM: 52.893

Día 2 AM/PM: 82.467



¡Seguimos Creciendo!

ORGANIZACIONES
AFILIADAS

ALCANCE DIGITAL 
POBLACIONES 
DIVERSAS

EMPRESAS 
DE SECTOR 
TURISMO

EMPRESAS
CERTIFICADAS 
FRIENDLY BIZ

AFILIADOS PYME

PERSONAS 
SENSIBILIZADAS 
EN DIVERSIDAD

+174 

+350K 

+127 

+96 

+170 

+26K 



Latinos Thiving es una iniciativa de Equitas en colaboración con la Cámara 

de Comercio LGBT de Canadá que llega a Colombia a través de la Cámara 

de la Diversidad. 

El proyecto, busca impulsar los derechos y la inclusión económica de las 

personas LGBTQI+ a través de: iniciativas de empleo, desarrollo de 

habilidades y emprendimiento y asociaciones público-privadas para la 

creación de redes colaborativas, centradose con especial atención en las 

diversas regiones de Colombia y en los retos que enfrentan las personas 

migrantes venezolanas, que afrontan desaf íos de equidad y 

discriminación.

En el marco de WETRADE 2024, 
se reunieron las Cámaras pertenecientes 

al programa Latinos Thriving

En Colombia, los avances legislativos que garantizan los 

derechos de las personas LGBTIQ+ han sido de gran 

relevancia, sirviendo de referente para otros países en 

América Latina; la adopción, el matrimonio y demás 

derechos para parejas del mismo sexo, la legalidad en el 

cambio de nombre y género en la documentación y la 

Ley Antidiscriminación, son sin duda muestra de ello, sin 

embargo, la implementación efectiva sigue siendo un 

desafío, especialmente en regiones fuera de las 

espacios urbanos, marcadas por la discriminación, 

donde surge una brecha entre los derechos legales "en 

papel" y su aplicación práctica.

‘‘La discriminación y las actitudes conservadoras persistentes en muchas áreas y 

sectores del país son la justificación del proyecto, el cual prevé abordar esta disparidad, 

aprovechando el empoderamiento económico para generar un cambio positivo’’ Indica 

XX (Nombre) XX (Cargo) XX (Organización) quien además explico que el proyecto tendrá 

una duración de 24 meses y se espera pueda beneficiar a unas 3.000 mil personas.



La edición 2024 de WeTrade nuevamente sirvió de 

escenario para anunciar los resultados del Ranking 

Nacional de Empresas Incluyentes. Esta medición 

identifica a las compañías con las mejores prácticas 

en inclusión y diversidad. En esta ocasión, más de 150 

empresas participaron en el ranking, destacándose 

solo 10 de ellas por su compromiso y liderazgo en 

promover ambientes laborales inclusivos y diversos

Entrega del Ranking de Organizaciones 
Incluyentes de América Latina

WeTrade 2024: Reconociendo a 
las Empresas Más Incluyentes

Esta iniciativa forma parte del programa 

Talento Diverso y se ha convertido en una 

herramienta esencial para evaluar el estado 

de las políticas de inclusión y diversidad en las 

empresas colombianas. El proceso de 

medición fue realizado por el Centro Nacional 

de Consultor ía ,  basado en los c inco 

estándares mundiales propuestos por la ONU 

y 16 indicadores específicos.

El reconocimiento otorgado a estas 10 

empresas subraya su dedicación en 

fomentar un entorno empresarial inclusivo y 

d iverso .  Su e jemplo inspi ra a seguir 

trabajando por una cultura organizacional 

que valore la diversidad como un activo clave 

para el crecimiento y la innovación.

Desde WeTrade, agradecemos a todas las 

e m p r e s a s  p a r t i c i p a n t e s  p o r  s u 

contribución a la construcción de una 

sociedad más inclusiva y equitativa. Su 

participación es fundamental para 

impulsar el desarrollo económico y social 

del país.

Felicitamos a las 10 empresas destacadas 

en el Ranking Nacional de Empresas 

Incluyentes y esperamos que su liderazgo 

motive a otras compañías a seguir su 

ejemplo, sumándose al camino hacia una 

sociedad más diversa y justa para todos.

¡Gracias a todos por ser parte de esta importante iniciativa y 

por su compromiso con la inclusión y la diversidad!



Entrega del Ranking de 
Organizaciones Incluyentes 

de América Latina
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En alianza con:

Diversa

En el marco de WeTrade 2024, realizado el 11 y 12 de 
julio en el Centro de Convenciones Ágora Bogotá, se 
presentó el programa Mujer Diversa Emprende. Este 
espacio, organizado por la Cámara de la Diversidad en 
conjunto con el Fondo Mujer, reunió a 122 
emprendedoras de diversas regiones del país, quienes 
mostraron sus productos y recibieron el apoyo de los 
asistentes al evento.

El programa Mujer Diversa Emprende busca potenciar 
los negocios de mujeres con orientaciones sexuales, 
identidades y expresiones de género diversas, 
específicamente mujeres lesbianas, bisexuales, 
mujeres trans y personas no binarias asignadas 
femenino al nacer. Las seleccionadas reciben 
asistencia técnica para mejorar sus capacidades 
productivas, financieras y comerciales. Además, se les 
brinda acompañamiento para potenciar sus 
habilidades de liderazgo y autonomía, y se les ofrece 
espacios de valor para conexiones comerciales y 
comunitarias.

El programa también proporciona aportes en 
capital productivo, como maquinarias, 
equipos, muebles y paquetes tecnológicos, 
por un valor de hasta $35 millones de pesos 
por unidad de negocio. La convocatoria 
estuvo abierta hasta el 5 de abril y fue parte 
del compromiso de la Cámara de la 
Diversidad y el Fondo Mujer para sensibilizar 
sobre la transformación de imaginarios que 
contrarresten la discriminación y exclusión de 
la población diversa.

María Fernanda Reyes, Directora Ejecutiva 
del Fondo Mujer Libre y Productiva, 
destacó el trabajo continuo para que las 
mujeres sean el motor de desarrollo 
económico sostenible en Colombia. Felipe 
Cárdenas González, presidente de la 
Cámara de la Diversidad, expresó su 
orgullo de trabajar en conjunto con el 
Fondo Mujer, promoviendo oportunidades 
para que mujeres diversas y 
emprendedoras avancen hacia negocios 
más competitivos.



La colaboración entre Enterritorio, Procolombia y la 
Cámara de la Diversidad subraya el compromiso con 
el desarrollo económico y la inclusión en el país.

Este evento, que reúne a diversos actores del 
ecosistema empresarial, busca potenciar el 
crecimiento y la sostenibilidad de los 
negocios, promoviendo un entorno donde la 
diversidad y la equidad sean pilares 
fundamentales.

En el marco de WeTrade 2024, más de 
40 empresarios pertenecientes al 
programa Rueda de Negocios de 
Enterritorio y Procolombia realizaron 
conexiones de valor que permitieron 
crear nuevos contactos y la posibilidad 
de realizar nuevos negocios. 

Este encuentro, celebrado en el Centro 
de Convenciones Ágora Bogotá , 
proporcionó un espacio propicio para 
el intercambio de ideas, la exploración 
de oportunidades y el fortalecimiento 
de relaciones comerciales. 



El éxito de ExpoTalento Diverso e Inclusivo subraya la importancia 

de seguir promoviendo eventos que fortalezcan la inclusión y la 

equidad en el ámbito laboral, beneficiando tanto a las empresas 

como a los profesionales diversos que buscan un lugar en el 

mercado laboral.

ExpoTalento Diverso e Inclusivo 
Feria de Empleo Incluyente 

En el marco de WeTrade 2024, se llevó a cabo la feria de 
empleo ExpoTalento Diverso e Inclusivo, un esfuerzo 
conjunto entre la Cámara de la Diversidad y la Cámara de 
Comercio de Bogotá. Este evento brindó una plataforma 
inclusiva donde más de 800 personas pudieron presentar 
sus perfiles a empresas que promueven políticas de 
Diversidad, Equidad e Inclusión.

Organizan:

+ de 3000 
Vacantes

+ 800Personas 
Postuladas

Empresas 
Participantes+ 30 



Empresas Certificadas bajo el Sello 
Friendly Biz - Marco de WETRADE 2024



Speakers WETRADE 2024



Speakers WETRADE 2024

Jefe de Valor Corporativo 
de CIREC



Speakers WETRADE 2024

Gerente de Talento 
Humano de Totto

Especialista en 
Biomedicina Reproductiva

Dr. Juan C. Rodriguez

Referente del producto 
LGBT+del Ministerio de 

Turismo de Uruguay

Gerente Comercial
de Iberia Colombia

Maria C. Sánchez F.

Asesor de Turismo
Vacacional de 

Colombia



Speakers WETRADE 2024

Gerente UPHOLDING SAS

Analista estrategia de 
clientes de Bancolombia Médico Cirujano Presidenta de ENTerritorio

Gerente de proyecto del
Fondo Mundial de VIH

Carlos González P.



Agenda WeTrade en 2024



Agenda WeTrade en 2024



Agenda WeTrade en 2024



Agenda WeTrade en 2024



Influencers WETRADE 2024

Mauricio Toro
@maurotoroo

Bertalina y La Nena
@villaarruga

eltikuna
@eltikuna

Sophie Figueroa
@sophie.figueroax

Daniela Patricia Olivieri
@danielapatriciaolivieri

Carlos Giraldo
@girioficial1

Laura Aristizábal B
@jobtips

Esteban Hernandez
@estebanhernandezg

Canela Bayona
@canelasinfiltro

Franck Stiward
@campanita15



Medios WETRADE 2024



Medios WETRADE 2024



10 
AÑOS

Organiza: Co-organiza:



17 y 18
JULIO

2025
?????? - COLOMBIA

MUY PRONTO
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