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Saludo del Presidente de - A V‘

la Cdmara de la Diversidad:

Estimados miembros corporativos, afiliados pyme, aliados y asistentes generales a WETRADE 2024

Reciban un cordial saludo en nombre de nuestro Consejo Directivo y de todo nuestro equipo de trabagjo,
voluntarios, productores, logisticos y demds personas que nos apoyaron a entregar nuestro evento anual.

EI 100 aniversario de WETRADE ha sido sin duda el evento mds importante que ha organizado la Cdmara De La
Diversidad desde su fundacion en el afio 2012. Tuvimos la gran oportunidad y privilegio de compartir por un poco
mds de dos dias la participacion de mds de 100 grandes empresas tanto en la muestra comercial, la agenda
académica como la feria laboral, también facilitamos la interaccion de mds de 200 PYMES representadas por
personas de diferentes grupos sociales minoritarios quienes pudieron participar de las ferias comerciales tanto la
general como la de mujer diversa emprende y poder presentar la oferta de valor de sus productos y servicios en
un entorno que no solamente abraza las diferencias humanas sino que tiene la apertura a traves de un sistema
de compras incluyentes a recibir su oferta no solo para las compras individuales sino albrir oportunidades a las
compras empresariales.

WETRADE 2024 ha sido un evento no solamente diverso en su Asistencia sino en sus contenidos, gracias a la
puesta en curso de una competitiva agenda acadéemica corporativa donde con momentos poderosos como la
2da edicion del Foro EL PODER DE LA DIVERSIDAD en alianza con Grupo Prisa y mds de 20 sesiones de alto
impacto en DEI Corporativa formamos a todos nuestros miemibros corporativos actuales e interesados en como
consolidad sus estrategias DEI hacia el futuro, tambien contamos con un Boot Camp para Pymes con desarrollo
de habilidades fuertes y blandas para escalar sus negocios, 2 ferias comerciales tanto general con mds de 40
expositores como especializada en mujeres diversas emprendedoras con mds de 80 expositoras gracias al
determinado apoyo del FONDO MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA, 2 ruedas de negocio que se hicieron de la mano de
PROCOLOMBIA Y ENTERRITORIO adicionalla gran EXPOTALENTO DIVERSO e INCLUSIVO realizada en alianza conla
Cdamara De Comercio De Bogotd con mds de 3000 vacantes laborales ofrecidas en Empresas con Espacios
Libres de Discriminacion, la entrega de la 5ta edicién del RANKING DE ORGANIZACIONES INCLUYENTES AMERICA
LATINA de la mano del Centro Nacional de Consultoria y finalmente una gran Agenda Cultural con el
protagonismo deller CONCIERTO POR LA DIVERSIDAD y muchos otros momentos mds que permitieron resaltar por
qué la diversidad vy la cultura van de la mano para transformar una sociedad que cada dia abrace mds las
diferencias humanas.

Felipe Cdrdenas

Presidente de la Camara de la Diversidad

<’




Saludo del Presidente de - : A‘V-‘

la Cadmara de la Diversidad:

Queremos agradecer formalmente a los mds de 4000 asistentes registrados al evento y a las mds de
3000 personas que llegaron presencialmente a AGORA Bogotd a hacer de este evento el evento mds
grande que hemos realizado en nuestra historia. A todas las personas que se conectaron en la transmision
en vivo de mds de 10 paises de América Latina junto a los asistentes presenciales hacen que este evento se
consolide como laferia de oportunidades y negocios diversos mds grande de America Latina.

Queremos también agradecer muy especialmente a nuestros inversionistas y aliados quienes desde el
inversionista principal Teleperformance, pasando por los inversionistas ejecutivos Compensar y Grupo
Aval seguido por nuestros inversionistas gerenciales y lideres y también todos los aliados que apoyaron el
evento y los medios de comunicaciéon que amplificaron esta 109 edicién de aniversario de WETRADE
2024 muchas gracias por permitir que este evento sucediera con altisimo impacto para Colombia y
Ameérica Latina

En nombre de nuestro equipo de trabajo queremos extenderles un agradecimiento a todas las personas
que tomaron tiempo para acompanarnos durante estos dias e hicieron que de una manera amable,
profesionaly muy sentida le diéramos un mensaje a Colombia y almundo qué queremos hacer crecimiento
economico sostenible sin dejar a nadie por fuera de la ecuacion.

Seguiremos adelante diversificando una agenda de Eventos de alto impacto donde materialicemos el
discurso de ser una organizacion que promueve la diversidad, la equidad y la inclusién en todos los
entornos econdmicos de nuestro pais.

Les invitamos a seguir muy atentos las proximas confirmaciones de la sede de WETRADE 2025 vy que desde
ya pongan en su calendario las fechas del 17 y 18 de julio del proximo afo para que nos acompanen en el
primer evento anual que serd por fuera de nuestra capital,

Un fuertisimo abrazo lleno de gratitud para todos ustedes
Felipe Cdrdenas Gonzdlez

Presidente del Consejo directivo
Cdmara De La Diversidad
NI T YL
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Cdmarade -) A‘v‘

la Diversidad

La Camara de la Diversidad, anteriormente conocida como la Cdmara de Comerciantes
LGBT de Colombiag, surge en 2012 como una organizacion sin fines de lucro dedicada a
promover la diversidad en su mdxima expresion. Nuestro enfoque se extiende a seis
pilares fundamentales: diversidad sexual y de género, origen étnico o racial, origen
migratorio o nacional, necesidades especiales o discapacidad, diferencia generacional
ointergeneracionales, y un compromiso con America Latina.

Nos guia una vision de un mundo donde la igualdad vy la inclusion son la norma, donde
todas las personas, sin importar su orientacion sexual, origen étnico, condicion fisica o
cualquier otra diferencia, tengan igualdad de oportunidades. Creemos firmemente que
una sociedad diversa es una sociedad enriquecida vy, a traves de diversas iniciativas y
colaboraciones, trabajamos incansablemente para contribuir al crecimiento vy la
igualdad en Colombia.

Mujer

Diversa

Camarddea
Diversidad
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Feria de Oportunidades
y Negocios Diversos

WETRADE es un evento organizado desde su primera version,
en el ano 2014, por la Cdmara de Comerciantes LGBT de Colombia
ahora Camara de la Diversidad de Colombia, una organizacion sin
animo de lucro, gue busca el empoderamiento economico de los
grupos poblacionales minoritarios en el pais. WETRADE es el
evento de diversidad, equidad e inclusidon mds importante de
Ameérica Latina y El Caribe, que relne anualmente a personajes
publicos, lideres empresariales, emprendedores y academicos
con personas de grupos poblacionales diversos, generando
dindmicas de relacionamiento, aprendizaje y comercio.

Es un evento de puertas abiertas
donde las TODAS Y TODOS podemos
compartir y aprender en un espacio
segurovy libre de discriminacion.

Scglec % Thriving edulta-

iEntendemos la DIVERSIDAD como
el conjunto de caracteristicas vy
habilidades individuales de cada
ser humano, que nos hacen
diferentes, pero con la misma
esencial
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¢Cudl es el impacto de -p AQV,“

WeTrade en 20247
+4000

asistentes registrados
al evento

+ 3000

asistentes presenciales

+1000

asistentes al Foro el
Poder de la Diversidad

Se revelo el top 10

de las Organizaciones mds
Incluyentes de Colombia

+6.000

Asistentes Virtuales
Nacionales e Internacionales

+100

Mujeres Emprendedoras
mostraron sus productos
gracias al convenio en
conjunto con Fondo Mujer

+50 Personas participaron

del programa Ruedas de
Negocios
- Enterritorio y ProColombia

31 Empresas Inversionistas y

'I entidades apoyaron en el
desarrollo del evento




éCudl es el alcance de A’v‘
WETRADE en Canales Digitales?

Usuarios
Plataforma oZelyle] alcanzados

( © Facebook 4.317496 )
4 N\ (9 instagram 620196 )
3Cc’|mara dela ® Twitter 1.000
Diversidad

(" ® Linkedin 63290 )

- / (@ web 36.000 )
L (" ® voutube 2678 )

4

5.050.660



éCudl es el alcance de A’v‘
WETRADE en Canales Digitales?

Usuarios
Plataforma oZelyle] alcanzados

e \ (‘Dia 1AM 53 099 )
HC |i !.Ijﬁm (" Trasmision enVivo ) (Dia1PM 52893 ) '
\ / Dia 2 AM/PM: 82.467
N J - J

188.459
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Ccdmaradeia
Diversidad

CAMARA DE COMERCIO
Y TURISMO LGBT DO BRASIL

En el marco de WETRADE 2024,
se reunieron las Camaras pertenecientes

al programa Latinos Thriving

Latinos Thiving es una iniciativa de Equitas en colaboracion con la Cdmara
de Comercio LGBT de Canadd que llega a Colombia a través de la Cdmara
delaDiversidad.

El proyecto, busca impulsar los derechos vy la inclusion econdmica de las
personas LGBTQI+ a través de: iniciativas de empleo, desarrollo de
habilidades y emprendimiento y asociaciones publico-privadas para la
creacion de redes colaborativas, centradose con especial atencion en las
diversas regiones de Colombia y en los retos que enfrentan las personas
migrantes venezolanas, que afrontan desafios de equidad vy
discriminacion.

AV @

En Colombig, los avances legislativos que garantizan los
derechos de las personas LGBTIQ+ han sido de gran
relevancia, sirviendo de referente para otros paises en
América Lating; la adopcion, el matrimonio y demds
derechos para parejas del mismo sexo, la legalidad en el
cambio de nombre y género en la documentacion y la
Ley Antidiscriminacion, son sin duda muestra de ello, sin
embargo, la implementacion efectiva sigue siendo un
desafio, especialmente en regiones fuera de las
espacios urbanos, marcadas por la discriminacion,
donde surge una brecha entre los derechos legales "en
papel"y su aplicacion prdctica.

#, |atinos
Z thriving
»

5 nglcc$ ( cglec

“La discriminacion y las actitudes conservadoras persistentes en muchas dreas y
sectores del pais son la justificacion del proyecto, el cual prevé abordar esta disparidad,
aprovechando el empoderamiento econdmico para generar un cambio positivo” Indica
XX (Nombre) XX (Cargo) XX (Organizacion) quien ademds explico que el proyecto tendrd
una duracién de 24 meses y se espera pueda beneficiar a unas 3.000 mil personas.



Esta iniciativa forma parte del programa
Talento Diverso y se ha convertido en una
herramienta esencial para evaluar el estado
delas politicas de inclusidony diversidad enlas
empresas colombianas. El proceso de
medicion fue realizado por el Centro Nacional
de Consultoria, basado en los cinco
estdndares mundiales propuestos por la ONU
yl6indicadores especificos.

RANKING

DE ORGANIZACIONES

INCLUYENTES
AMEF TINA

El reconocimiento otorgado a estas 10
empresas subraya su dedicacion en
fomentar un entorno empresarial inclusivo y
diverso. Su ejemplo inspira a seguir
trabajando por una cultura organizacional
gue valore la diversidad como un activo clave
para el crecimiento y lainnovacion.

Entrega del Ranking de Organizaciones
Incluyentes de America Latina

Desde WeTrade, agradecemos a todas las
empresas participantes por su
contribucion a la construccion de una
sociedad mds inclusiva y equitativa. Su
participacion es fundamental para
impulsar el desarrollo econdmico y social
delpais.

Felicitamos a las 10 empresas destacadas
en el Ranking Nacional de Empresas
Incluyentes y esperamos que su liderazgo
motive a otras compafias a seguir su
ejemplo, sumdndose al camino hacia una
sociedad mds diversay justa para todos.

WeTrade 2024: Reconociendo a . ~
las Empresas Mas Incluyentes Erimer Puess

La edicion 2024 de WeTrade nuevamente sirvio de = BCmco deBOgotﬁ
escenario para anunciar los resultados del Ranking 4
Nacional de Empresas Incluyentes. Esta medicion
identifica a las companias con las mejores prdcticas
en inclusién y diversidad. En esta ocasion, mds de 150
empresas participaron en el ranking, destacdndose
solo 10 de ellas por su compromiso vy liderazgo en
promover ambientes laboralesinclusivos y diversos

iGracias a todos por ser parte de esta importante iniciativa y

por sucompromiso conlainclusiony la diversidad!



Entrega del Ranking de

Organizaciones Incluyentes
de America Latina
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Mujcr

Diversa

En el marco de WeTrade 2024, realizado el 11y 12 de
julio en el Centro de Convenciones Agora Bogot4, se
presentd el programa Mujer Diversa Emprende. Este
espacio, organizado por la Cdmara de la Diversidad en
conjunto con el Fondo Mujer, reunié a 122
emprendedoras de diversas regiones del pais, quienes
mostraron sus productos y recibieron el apoyo de los
asistentes al evento.

El programa Mujer Diversa Emprende busca potenciar
los negocios de mujeres con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas,
especificamente mujeres lesbianas, bisexuales,
mujeres trans y personas no binarias asignadas
femenino al nacer. Las seleccionadas reciben
asistencia técnica para mejorar sus capacidades
productivas, financieras y comerciales. Ademas, se les
brinda acompanamiento para potenciar sus
habilidades de liderazgo y autonomia, y se les ofrece
espacios de valor para conexiones comerciales y
comunitarias.

En alianza con:

FONDO i
muse Bvarariad

LIBRE Y PRODUCTIVA

El programa también proporciona aportes en

capital productivo, como maquinarias,
equipos, muebles y paquetes tecnolégicos,
por un valor de hasta $35 millones de pesos
por unidad de negocio. La convocatoria
estuvo abierta hasta el 5 de abril y fue parte
del compromiso de la Cadmara de la
Diversidad y el Fondo Mujer para sensibilizar
sobre la transformacion de imaginarios que
contrarresten la discriminacién y exclusiéon d
la poblacién diversa.

Vicepresidencia

e

Maria Fernanda Reyes, Directora Ejecutiva
del Fondo Mujer Libre y Productiva,
destaco el trabajo continuo para que las
mujeres sean el motor de desarrollo
econdémico sostenible en Colombia. Felipe
Cardenas Gonzalez, presidente de la
Camara de la Diversidad, expresoé su
orgullo de trabajar en conjunto con el
Fondo Mujer, promoviendo oportunidades
para que mujeres diversas y
emprendedoras avancen hacia negocios
mas competitivos.




La colaboracion entre Enterritorio, Procolombia y la

Cdmara de la Diversidad subraya el compromiso con
eldesarrollo econédmicoylainclusiéon enel pais.

eterritorlo .o oLomeia

EXPORTACIONES TURISMO INVERSION MARCA PAIS

En el marco de WeTrade 2024, mds de
40 empresarios pertenecientes al

programa Rueda de Negocios de S i Este evento, que reune a diversos actores del
Enterritorio y Procolombia realizaron ) S el ecosistema empresarial, busca potenciar el
conexiones de valor que permitieron ' B crecimiento y la sostenibilidad de los
crear nuevos contactos y la posibilidad NN negocios, promoviendo un entorno donde la

de realizar nuevos negocios. | ‘ N diversidad y la equidad sean pilares

fundamentales.
Este encuentro, celebrado en el Centro

de Convenciones Agora Bogotd,
proporcion® un espacio propicio para
el intercambio de ideas, la exploracion
de oportunidades vy el fortalecimiento
derelaciones comerciales.



ExpoTalento Diverso e Inclusivo
Feria de Empleo Incluyente

En el marco de WeTrade 2024, se llevd a cabo la feria de
empleo ExpoTalento Diverso e Inclusivo, un esfuerzo
conjunto entre la Cdmara de la Diversidad y la Camara de
Comercio de Bogotd. Este evento brindd una plataforma
inclusiva donde mds de 800 personas pudieron presentar
sus perfiles a empresas que promueven politicas de
Diversidad, Equidad e Inclusion.

presas
Vacantes M+ 30 pgrticipantes

@ Sco &, k- .2—. Personas

@ir ¥ Ragy (S Postuladas

El éxito de ExpoTalento Diverso e Inclusivo subraya laimportancia
de seguir promoviendo eventos que fortalezcan la inclusion y la
equidad en el dmbito laboral, beneficiando tanto a las empresas
como a los profesionales diversos que buscan un lugar en €l
mercado laboral.

Organizan:

Cémuru
de Comeruu

cdmarddeia
Diversidad

Talento vaerso
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Speakers WETRADE 2024 ‘> 40W.@

B

Carlos F. Galdn Ovidio C. Polanco Felipe Cdrdenas Eduardo Ramos Karina Juarez Maria F. Reyes
Alcalde de Bogotd Presidente de la Cdmara Presidente de la Cdmara VP de la Cdmara de Chief Experience Officer de Directora de Fondo Mujer
de Comercio de Bogotd de la Diversidad la Diversidad Teleperformance Colombia, Libre y Productiva

Perd, Guayana, Nicaragua,
Trinidad & Tobago.

$, J
Roberto Pombo Robert Gutierrez i ;
Director Editorial de o Jo_hanna AlanSO Ivan Rojas Tulia Cecilia Piamonte Torres Germdn Duque
{ : CSR & Sustainability Manager de Coordinadora de la Universidad Gerente Inclusion Diversidad y Experiencia Directora de Talento Humano Medellin Gerente de Relaciones Corporativas
Prisa Media Teleperformance Colombia, Perd, Corporativa de Compensar del Colaborador de Banco de Bogotd Banco de Occidente Banco de Bogotd

Guayana, Nicaragua, Trinidad & Tobago

i S U

Claudia Asmar Juan Manuel Escobar Thais Silva Catalina Arango Valentina Zapata Andrea Hernandez
Emprendedora del Programa de Director de People & Organization Directora del programa de Gerente de Talento y Cultura Especialista de Equidad y Lider de diversidad e
Emprendimiento Senior Porvenir para Novo Nordisk Colombia Proveedor Diverso de Meta de Scotiabank Colpatria Diversidad e Inclusion de Cenit inclusion de la Universidad EAN

>AV.O



Speakers WETRADE 2024 ‘> 40W.@

Daniel Ibarra Andrade

Coordinador de Sostenibilidad de
la Cdmara de Comercio de Bogotd

Alejandro Crocker
Disefador de moda

Mauricio Diez Silva
Rector en Escuela Colombiana
de Rehabilitacion

Ana Maria Fergusson

Decana de formacién para la vida y
relacionamiento empresarial del CESA

Angela Soraya Ledn
Jefe de Valor Corporativo
de CIREC

Diana Ramon
Ministerio del Trabajo

b \
Indira L. Elles C.
Gerente de Cultura y
Desarrollo Organizacional

Maria I. Hurtado B.

Vicepresidenta de Talento
y Asuntos Legales

Melissa Moore

Experta en Diversidad, Equidad
e inclusion de Colsubsidio

Campanita Serna
Participante del desafio
Super Humanos 2024

A\
Paula Herrera Idarraga
Directora de la Unidad
Administrativa del Servicio
Publico de Empleo

Lucia Amaya
VP de Talento Humano
de Scotiabank Colpatria

Mariana Vasquez
Lider del centro DE.l. de
la Universidad El Bosque

Maria Isabel Acosta
Directora de Diversidad, Equidad
e Inclusion de Bancolombia

Alexandra Filigrana
Coordinadora de Valor
Compartido de la Cdmara
de Comercio de Bogotd

Gustavo Pulido
Director de INCI

Daniela Patricia
Gerente de Proyecto
Migratalento de la
Cdmara de la Diversidad

7

?

Nicolas Robayo
Analista de Responsabilidad
Social Corporativa

>AV.O



Speakers WETRADE 2024 ‘> 40W.@

Jennifer Vasquez
Analista de Operaciones

William Giraldo
Vicepresidente Recursos
Humanos Col&Peru de Cemex

U

Marie Caldeu
Gerente de Talento
Humano de Totto

Enrique Solano
Analista de Calidad

Andy Alegria Polania

Lider de Diversidad

r

Arturo Bravo
Viceministro de Turismo
de Colombia

José Cimadevilla
Director Ejecutivo
Bureau Quindio

A >

Sebastian Fernandez
Asesor de Turismo
Vacacional de
Colombia

Florencia Vergniaud

Alejandra Ajure
Directora General de

Fabio Quintero
Gerente de Hotel
Campestre la Aldea

Dr. Juan C. Rodriguez
Especialista en
Biomedicina Reproductiva

=,
~

Colombia

Jovan Sanchez
Clinica Orién Odontologia

Esteban Tobon
Director de talento y
cultura de Arquint de Arquint

Gutavo Diaz Vallenoti
Gerente de Asuntos
Corporativos

Mauricio Castano
Director de innovacion

KARINA BALDOVINO
Referente del producto
LGBT+del Ministerio de

Turismo de Uruguay

Maria C. Sdnchez F.
Gerente Comercial
de Iberia Colombia

>AV.O

Freda Duehas
Vicepresidenta
Comercial de Aviatur.
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. MEXICO:

CANADA: BRASIL: URUGUAY: ECUADOR: VENEZUELA: Alberto Arriaga
Cass Elliott Ricardo Gomes Adrian Russo Diana Rodriguez Ivannova Armas Presidente de la Red de
Presidente de la CGLCC Presidente de la Cgﬁmoro Presidente Qe la Cquro Presidenta de la Cdmoro Cdmara de Comercio Comerciantes y

LGBT de Brasil de Comercio y Negocios LGBT+ de Comercio y y Empresas LGBTIQ Proveedores Diversos

LGBT de Uruguay Turismo de Ecuador de México
ESTADOS UNIDOS: Marisol Caranton Alejo Acosta Viviana Stevens Sebastian Arenas Fausto Arroyave

Erasmo Sdanchez Gerente UPHOLDING SAS Experto en Innovacion Banco de Bogotd

Vicepresidente de lao NGLCC

Angela Garzén Danna Moreno - ) ) , ] e
Vicepresidenta de Analista estrategia de JOSE Y CAMI Santiago Rojas Lina Barrera Carlos Gonzalez P. Sophie Figueroa
Articulacion Publico Privada clientes de Bancolombia Médico Cirujano Presidenta de ENTerritorio Gerente de proyecto del

de la Cdmara de Fondo Mundial de VIH

Comercio de Bogotd

>AV.O



HORARIO

ORGANIZACI

7:00 AM - 8:00 AM

TEMA

REGISTRO Y CAFE DE RELACIONAMIENTO

© ALCALDIA DE BOGOTA

® CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

8:00 AM - 9:00 AM

Ceremonia de apertura de Wetrade 2024:
Feria de Oportunidades y Negocios Diversos.

CEIPVREEI ® GRUPO PRISA

12:30 PM - 1:30 PM

1:30 PM - 2:00 PM

2:40 PM - 3:10 PM

EACLURERLIU  ® COMPENSAR

© CAMARA DE LA DIVERSIDAD Garlos F. Galdn Ovidio G.Polanco Felipe Gardenas
& Comerco e 809000 el bersiod SALON
TELEPERFORMANCE CORPORATIVO
PISO3:N, O, P
© FONDO MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA = \
Karina Juarez Maria F. Reyes Roberto Pombo
® GRUPO PRISA e dions "l s i
Tiana® Toooon
Foro el Poder de la Diversidad.
A PISO1
INAUGURACION EXPOWETRADE 2024 FERIA COMERCIAL
@ CAMARA DE LA DIVERSIDAD Entrega de resultados del Ranking de
Organizaciones Incluyentes América PISO 4
PLLEPELLIE ¢ CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA Latina 2024 (ngreso con tarjeta de invitacién)
Innovacién Inclusiva: Construyendo
Pilares para el Cambio Social
TELEPERFORMANCE Robert Gutierrez
S Sustanabiy tanages do
W S o e Yoo
Somos igualmente Diversos, el caso
Compensar
- o saon
CORPORATIVO
PISO3:N,O,P

3:40 PM - 4:10 PM  IETITTTTOUAVNR

Hacemos grupo con la inclusion:
Experiencias que generan impacto

”

an Rojas Tulla Cecilia Plamonte Torres.
PO e e Bt Enprendimenta Sercr ervens (AComaRa Andrés Feipe Doz

P

EZLVEPELI  ® NOVO NORDISK

Hacia una auténtica diversidad e inclusion

ﬁ T

HORARIO

4:40 PM - 5:25 PM

2:30 PM - 3:15 PM

3:55 PM - 4:25 PM.

4:25 PM - 5:25 PM

5:30 PM - 6:30 PM

6:30 PM - 7:30 PM

7:30 PM - 7:40 PM

7:40 PM - 8:40 PM

DiA UNO -

Agenda WeTrade en 2024 > A0W.@

DiA UNO - JUEVES 11 DE JULIO
BLOQUE CORPORATIVO

BLOQUE CORPORATIVO

ORGANIZACI

TEMA

Panel Mas alld del negocio: ¢Como la
Diversidad e Inclusion potencia la cadena
de suministro?

JUEVES 11 DE JULIO

POR LA DIVERSIDAD

Ovidio C. Polanco Felipe Cdrdenas
Presiente d o Cémara Presdente de o Camora
e Comercia de Bogots delo Diversidod

CONCIERTO POR LA DIVERSIDAD

® META ‘
® SCOTIABANK COLPATRIA > SALON
Thais Silva Robert Gutierrez CORPORATIVO
® CENIT froveecerpneED ge e [l PISO3:N, O, P
TELEPERFORMANCE COLOMBIA e ‘
Catalina Arango Valentina Zapata
Gerants de Wakmioy Gukura Especiasio s oy
Panel sobre la diversidad en el campo
educativo
UNIVERSIDAD EAN 9 9
@ UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Andrea Hernandez Mariana Vasquez
Ler oo averscod e er e ceno OE) o
® CESA
@ ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION a @
Ana Moria Fergusson icioDiezsi
ector
La sostenibilidad y la inclusion mds
allé de la moda
. AUDITORIO
©® CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA FLOTANTE
o PISO 1
16 Qo Ge Gomereo e gt
Panel: Discapacidad y Empresa
o erechos
» INSOR, INC}, SDIS, CIREC peeRee et
e..m;m Puiido Carlos Moreno Vera
Drectorce i pofesions 5 Secreana et e
oo So5 46 A Ao 36 Boges
Baila salsa con Campanita
© CAMPANITA SERNA
PARTICIPANTE DEL DESAFIO Campanita Sena
SUPER HUMANOS 2024 il o
® THEATRON SHOW DRAG
® PALABRAS DE APERTURA DE CONCIERTO PISO 4




HORARIO

8:00 AM - 8:30 AM

8:30 AM - 9:00 AM

9:00 AM - 9:45 AM

9:45 AM - 10:15 AM

1015 AM - 11:00 AM

1:00 AM - 11:45 AM

1:45 AM - 12:15 PM

12:15 PM - 12:45 PM

DIA DOS - VIERNES12DE JULIO

Agenda WeTrade en 2024 > A0W.@

BLOQUE CORPORATIVO

ORGANIZACION

TEMA

REGISTRO Y CAFE DE RELACIONAMIENTO

® CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

nooo;/k\

B | @

© COLSUBSIDIO

Diversidad, equidad e inclusién: la vision de 3 grandes empresas.
nfoque: buenas practicas desarrolladas por
cada empresa para sus trabajadores

® LOWE
Melissa Moore
® RAMO Ceuon g conmsas "
El valor de la diversidad en la
felicidad organizacional
® ESENTTIA
Vicepiesiena de Taerto Gerents e Cuutoy
VAsurios legais Besartto Ovganzacionl
Lecciones aprendidas para la contratacion
de poblacion migrante en Colombia
® GOPA GIZ 9 9

Ministero del Tabaio de GOPA Gerente de Proyecto
Migrotoiento de la
Cémars te a Duersiiad

© CONVERSATORIO UNIDAD DE
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

©® SCOTIABANK COLPATRIA

® CAMARA DE LA DIVERSIDAD

Panel Empleabilidad Inclusiva

> J
Paula Herrera Idarraga Lucia Amaya Eduardo Ramos.
o
Admingiotvo GelSerucio  dé Scatabank Coparia o tversaon
it da Emoles

® BANCOLOMBIA

® CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

conversatorio sobre D.E.I.
en la experiencia al cliente

e Comercio 6 Bogors

TELEPERFORMANCE

o

s
Nicolas Robayo

Socka Corporatva

Robert Gutierrez

Teaperformanco Colmeic prs
Gusyare e Tindos & 19bsg0

4 £

AUDITORIO
FLOTANTE
PISO1

HORARIO

12:45 PM - 115 PM

115 PM - 1:45PM

5:00 PM - 5:30 PM

1:30 PM - 2:00 PM

2:00 PM - 2:30 PM

2:30 PM - 3:00 PM

3:00 PM - 3:30 PM

3:30 PM - 4:00 PM

5:30 PM - 6:30 PM

DiA DOS - VIERNES 12 DE JULIO

BLOQUE CORPORATIVO

ORGANIZACION TEMA SALON
La gestién de la diversidad en el campo textil
e T0TT0 Q —
Gerente e Taento Hmona e ot
Subrogacién con tranquilidad, asistencia
profesional, medica, legal y psicologica
AUDITORIO
°
GESTAMOS1PS Doctor Juan Carlos Rodriguez FLOTANTE
Espacialsa en Bomedaind RepBALNG PISO 1
Manual de espacios inclusivos
® ARQUINT Esteban Tobon Mauricio Castafio
U s Arcnt oyt
d
Conversaciones en DE.I. Celebrando
nuestras historias
® SCOTIABANK COLPATRIA e
catalina Arango
Garerte oe Taento ot
prpsisaadiaidi
En Cemex Somos DE.I
© ECOPETROL 3 20 egrio polaia
Coémo lograr un evento con impacto desde SALON
una perspectiva de Diversidad CORPORATIVO
® EXPLOZION @ HEDEI, P
Florencia Vergniaud
TECHA4DIVERSITY
Lve a Aejandra Ajure a Gutavo laz vallenti
Orector General e Gerente e Asuntos
Coombia Corporaivos
® THEATRON SHOW DRAG




HORARIO

8:00 AM - 8:30 AM

8:30 AM - 9:00 AM

9:00 AM - 9:30 AM

9:30 AM - 10:00 AM

10:00 AM - 10:15 AM

10:15 AM - 10:45 AM

10:45 AM - 11:15 AM

1115 AM - 11:45 AM

12:00 PM - 12:30 PM
12:30 PM - 1:00 PM

Agenda WeTrade en 2024 > A0W.@

DiA DOS -

BLOQUE TURISMO

ORGANIZACION

REGISTRO Y CAFE DE

TEMA

RELACIONAMIENTO

® RECONOCIMIENTO A ARTURO BRAVO
VICEMINISTRO DE TURISMO DE COLOMBIA

Entrega de reconocimiento a Arturo Bravo,
Viceministro de Turismo de Colombia por
su labor en Turismo Inclusivo

Felipe Cardenas Arturo Bravo
dela Dversad decCoomba
X,

® MINISTERIO DE TURISMO DE URUGUAY

Uruguay, un destino diverso

KARINA BALDOVINO
REFERENTE DEL PRODUCTO LGB+

@ DESTINO NACIONAL INVITADO: QUINDIO

Conversatorio: Quindio, destino
emergente en inclusién

€& 6 6

Drector Eecutivo
Bueou Quindio

Gerente e Horel
Compesire o Acea

Ginica Orén odontoiogia

COFFEE

BREAK

® AVIATUR

DE.. en el turismo: Mds alla de la
responsabilidad, un imperativo estratégico

a Freda buohas

% IBERIA

Plan de Diversidad Iberia

a Maria Consuelo Sanchez Fiorentini
Geran Gomercio oa e om0

© PROCOLOMBIA

Colombia pais de la Belleza

Sebastian Fernandez
de Procolombia.

Panel Latinos Thriving: El poder de trabajar
en red con las Cémaras de las Ameéricas

@ 6 2

- orasic UnuouAY:  counvor: VenEzuELn:
® LATINOS THRIVING. e celo 3
RED GLOBAL DE CAMARAS LGBT g Ty
ESTADOS UNIDOS: CCANADA: COLOMBIA: MEXICO:
Erosmo sénones | Cas Ellott folpo Cirdenas  Abertoriaga

VIERNES 12 DE JULIO

SALON
CORPORATIVO

PISO 3:

, O, P

HORARIO

2:00 PM - 2:30 PM

2:30 PM - 3:00 PM

3:00 PM - 3:45 PM

3:45 PM - 4:30 PM

4:30 PM - 5:00 PM

5:00 PM - 5:30 PM

5:30 PM - 6:30 PM

DiA DOS - VIERNES 12 DE JULIO

BLOQUE TURISMO

ORGANIZACION TEMA SALON
United Diversity
© UNITED AIRLINES 9 et e oo reed Arss
o Coombia
SALON
CORPORATIVO
Turismo inclusivo y diverso en Bogotd. PISO3:N, O, P
Retos y apuestas
® INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Ancres santamaria
rnte e oe o
® AIR CANADA 0 e
£Cdémo posicionar a Colombia como destino
inr Il de bodas igualitari
® WINGO
® PROUDLY
@ BUREAU QUINDIO ¢
imon Maya Ospina Juanita Suzunaga José Cimadevilla
‘Gerene de mercoceo e o roualy opcirecao
La diversidad como herramienta
© INCENTIVAMOS COLOMBIA de competitividad
SOLERA TRAVELS ’ AUDITORIO
Orlando Martinez o atvcy FLOTANTE
o Sora v PISO 1

CONSENTIDOS POR NATURALEZA

AMELIE GLAMPING Diana Gualtero Alexandra Herrera

or Nrern

© AXEL MIAMI ’ e s

Manual de espacios inclusivos

® ARQUINT @ steban Tobon Mauricl castan
Drecrorde wentoy Orectorce movocin
Gl o8 At S

= ko
® THEATRON SHOW DRAG
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DIA DOS - VIERNES 12 DE JULIO DiA DOS - VIERNES 12 DE JULIO
BOOTCAMP MIPYME BOOTCAMP MIPYME

HORARIO ORGANIZACION TEMA HORARIO ORGANIZACION TEMA SALON

El poder de una pareja diversa

@ REGISTRO Y CAFE DE RELACIONAMIENTO Diplomado en Innovacién, que emprende con Exito

(MOVING FOR INNOVATION) Moving for Innovation ERCTEEZ LI @ JOSE Y CAMI
% JOSEY CAMI

Marisol Caranton Alejo Acosta
UPHOLDING 85
Claves para dar el primer paso

viana st
KLV VYTE ® GRUPO AVAL ' Viviana stevens

INTERPRIDE 2024, Medellin
epicentro del turismo LGBTIQ en Latinoamérica

ICAEYVEPEINN o INTERPRIDE
s haliah sl @ LANMA CONSULTING Economia Plateada

Lanzamiento del programa de mentorias
de la Camara de Comercio de Bogotd

A A " : FOYER ENTerritorio apoya la inclusiéon
® CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA y la Camara de la Diversidad PISO 2 v la economia diversa

11:00 AM - 12:00 PM 5
® CAMARA DE LA DIVERSIDAD e Eduardo Ramos ECELIUEEESLN @ ENTERRITORIO
de la Camara de ‘Comara de la Diversidad Lina Barrera Carlos Gonzalez Promicieros
Gomerio ge bogere Mundial de VIH

Educacion Financiera para emprendedores

PALLIE PR @ BANCOLOMBIA Danna Moreno Giraldo
e e e A LTINS @ SOPHIE FIGUEROA
0 Sophie Figueroa

Actividad Cultural

CELVECTLPYTE  ® MOVING FOR INNOVATION Festival nacional trans de la Cumbia

2:45 PM - 3:05 PM ACTIVIDAD CULTURAL

Benjamin De Avila Juan Sebastidn Forero

Inteligencia emocional

FOYER
LB @ DOCTOR SANTIAGO ROJAS ‘ Santiago Rojas. PISO 2
Mecica Cruiano.

Ecos de Diversidad

12:30 PM - 1:00 PM

1:00 PM - 1:30 PM ACTIVIDAD CULTURAL @ ISABEL @ TEA
LIPSING RANGHERG BALARINES URBANGS

Tendencias de la cobranza en las Pymes

ST @ CASTILLO Y CASTILLO
: . LEGAL CONSULTING Y o agat o

Actividad Cultural

2:00 PM - 3:00 PM ACTIVIDAD CULTURAL CELESTE CANTILLO @ EUPHORIA FULL DANCE
LIPSING POP BAILARINES URBANOS




Influencers WETRADE 2024 -» A0W.@

Canela Bayona Esteban Hernandez Laura Aristizdbal B Franck Stiward Mauricio Toro
@canelasinfiltro @estebanhernandezg @jobtips @campanitals @maurotoroo

Bertalina y La Nena eltikuna Sophie Figueroa Daniela Patricia Olivieri Carlos Giraldo
@villaarruga @eltikuna @sophie figueroax @danielapatriciaolivieri @girioficiall

>AV.@
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PORTADA / CAPITAL HUMANG

Estas son las empresas
colombianas destacadas
como las mas incluyentes de
América Latina

Joselin Cuartas Barrios | julio 11, 2024 @ 2:07:00 pm

Banco de Bogota, Bancolombia y
Scotiabank dieron sorpresa en
Colombia; muchos no lo saben

Evento Camara de la
Diversidad busca
promover
oportunidades

» ®

La Camara de la Diversidad, un evento nacional e
inclusivo que promueve la equidad y las '

oportunidades de  ney para  comunidades
diversas, celebrard su dicimo aniversario este afio.
Considerado el event: rande de este tipo en
América Latina, re .. L

< yahoo/finanzas

QVALORA

Banco de Bogota, reconocido como
el mas incluyente de
Latinoamérica: este es el ranking

Valora Analitik
jue, 11 de julio de 2024, 8:35 p.m. GMT-5 - 2 min de lectura

En este articulo:

037760.KQ MSDA
-1.32% ﬁ -0.05% ﬁ

Banco de Bogota. Foto: Valora Analitik

El Banco de Bogota recibid el reconocimiento a
la organizacién mas incluyente de América

Latina en el ranking de organizaciones mas

Noticias ecandmicas importames

Noticias empresariales

Banco de Bogot3,

reconocido como el mas
incluyente de
Latinoamérica: este es el

ranking

Paula Cuéllar - 2024-07-

+ US$509 +630% CAFE COLOMBIAN MILDSVELSLI-Y.5 S

INDUSTRIA

Claro Colombia fue
reconocida como unade
las 10 organizaciones
mas incluyentes

domingo, 14 de julio de 2024

Claro Colombia, escogido como el mejor operador

en experiencia general de cobertura

Claro Colombia, escogido como el mejor operador

@ Foto: >
en experiencia general de cobertura

TEMAS DE INTERES



Medios WETRADE 2024 - > A0W.@

Portafolio
i XX X=Xi)

Dos firmas colombianas estin entre las mas
incluyentes de América Latina

més de 300 pai Jomibia, México, Pert,
Ciley Ecuador.

=red aD ~

Colombia
Claro es reconocida como
una de las 10 organizaciones
mas incluyentes de América
Latina en 2024

La compaiia ocupé el octavo lugar en un ranking que
destact los avances y estrategias implementadas en
temas de diversidad, equidad e inclusion.

f X in ©

BANCOS

Banco de Bogota recibié
reconocimiento como el banco
mas incluyente en América

sabado, 3 de julio de 2024

C-level

ACTUALIDAD \ ON ESPECIALES INFOGRAFIAS

OPINIGN

Banco de Bogota

Scotiabank Colpatria se
posiciona entre las
empresas mas incluyentes
de América Latina

Para

Banco de Bogota recibi6 reconocimiento
como la organizacién mas incluyente de
América Latina, logrando el primer lugar del
ranking.

PORS- [ Q =

BOGOT/\

INICIO » MICIUDAD » DESARROLLO ECONOMICO
BOGOTA CELEBRA LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION EN LA
DECIMA EDICION WETRADE 2024

Bogoté celebra la diversidad y la
inclusién en la décima edicién WeTrade
2024

Q

XEm.

Noticias LaFMenvive « Colombia Bogota Pol

WeTrade, la feria de
oportunidades de negocios llega
a Bogota

Esto es todo lo que debe saber sobre la feria de
oportunidades y negocios diversos en Bogota.

De Iza. o Der.: Roberto Pombo, director editorial de Prisa Media en
Colombio; Alcalde de Bogotd, Carlos Femando Galdn y Felipe Cardenas,
presidente de la Camara de la Diversidod durante lo opertura de
WeTrade 2024.

Por: Sara Camila Fajardo Castellanos

Publicado: Migrcoles, Julio 10,2024 - 11:01
Actualizado: Mircoles, Julio 10,2024 - 1101

WeTrade
Facebook: Camara de la Diversidad
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| Feria de Opor’runidodes

| y Negocios Diversos
»

v

Organiza: Co-organiza:

cD

Cdmarade! cD
3 Divers;id((:a:d0 Cémara %

de Bogotd
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