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MIEMBROS
 CORPORATIVOS



MIEMBROS CORPORATIVOS
El Gremio de las Empresas más Diversas e Incluyentes de 
América Latina.



NUEVOS MIEMBROS CORPORATIVOS
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MIEMBROS CORPORATIVOS QUE RENUEVAN 
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NUESTRO 
MÉTODO



D.E.I. ROAD MAP – HOJA DE RUTA DE NUESTRO MÉTODO

MEMBRESÍA CORPORATIVA EN LA 
CÁMARA DE LA DIVERSIDAD

DIAGNÓSTICO 360 EN DIVERSIDAD, EQUIDAD E 
INCLUSIÓN

ENCUESTA SOCIODEMOGRÁFICA DEL 
TALENTO HUMANO EN D.E.I.

CURSO CHAMPIONS DE 
DIVERSIDAD

TALLERES DE FORMACIÓN DE PROCESOS Y 
ARISTAS D.E.I.

CERTIFICACIÓN 
FRIENDLY BIZ

ADHESIÓN A ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES EN D.E.I.

MENTORÍAS PRO BONO EN 
DIVERSIDAD CORPORATIVA1
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MARCO DE ESTÁNDARES PARA NUESTRO MÉTODO – D.E.I. 
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Atracción, reclutamiento y selección del talento 
diverso con enfoque D.E.I.  

GESTIÓN DEL TALENTO 
LIBRE DE SESGOS 
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MISIÓN
Empoderamiento económico de grupos poblacionales minoritarios, para vencer la discriminación y lograr una sociedad con 

oportunidades para todas y todos.

Empleo formal y digno en ambientes laborales seguros, libres de 
discriminación.

Consolidación y crecimiento sostenible de emprendedores y 
empresarios diversos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

PROYECTOS 2024 - 2025

CORP / CLIENTES / GOV / EDU / PYME

FOROS CONEXIA
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LÍNEA DE FORMACIÓN

www.camaradeladiversidad.com

http://www.camaradeladiversidad.com/


CNPV. 2018 Tomado de: DANE.2023 Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad 
DANE. (2023). Estadísticas del mercado laboral
Banco Mundial. (2021). Informe sobre la situación de los migrantes venezolanos en Colombia. 

Empleabilidad de grupos poblacionales diversos en Colombia

Las personas con discapacidad 
cuentan con un empleo .

38.9% 34.1%

www.camaradeladiversidad.com

Personas trans que  cuentan 
con un empleo .

Tasa de ocupación de las 
personas mayores

13,7%18%
4 de cada 

100

Tasa de desempleo de 
migrantes venezolanos  al 
2023

Tasa de desocupación se 
ubicó en 13,7% para la 
población LGBT, siendo 3,5 

puntos porcentuales mayor a 
la de la población no LGBT 
(10,1%).
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ESPACIO DE 
EXPERIENCIAS Y 

BUENAS 
PRÁCTICAS



ARISTA ORIGEN MIGRATORIO

ROBERT GUTIERREZ 

CSR & Sustainability 
Manager|Teleperformance

LEIDY VELAZQUEZ 



ARISTA DIVERSIDAD SEXUAL 

ANA GARCÍA EMMA Y GABRIELA 
ESPINOSAGerente de atracción de 

Talento Scotiabank Colpatria 



ARISTA DIVERSIDAD GENERACIONAL 

IVAN ROJAS

Gerente de Diversidad, 
Inclusión y Experiencia del 
Colaborador de Banco de 

Bogotá

JANETH ANGARITA 



ARISTA DISCAPACIDAD 

ANDRÉS JAVIER GARZÓN 
Profesional de Responsabilidad 

Social Empresarial Permoda 
LTDA

CAROLINA PINZÓN 
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NUEVA LEY CONTRA EL 
ACOSO SEXUAL 
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Garantizar el derecho fundamental a la igualdad y no 
discriminación y busca adoptar medidas para prevenir, 
proteger y atender a víctimas de acoso sexual en el 
contexto laboral y educativo. 

Ley 2365 de 2024
Establece medidas para prevenir, proteger y atender casos 

de acoso sexual en el ámbito laboral

Objetivo: 

Ámbito de aplicación: Incluye víctimas, acosadores, 
empleadores, trabajadores, instituciones educativas, 
pasantes y otros participantes del contexto laboral. 
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•Implementar una política interna de prevención. 
•Garantizar la no repetición y protección inmediata. 
•Informar a las víctimas sobre sus derechos. 
•Evitar la censura y revictimización. 
•Publicar semestralmente estadísticas de quejas y sanciones. 
•Estabilidad laboral reforzada: Protección contra despidos 
durante los 6 meses siguientes a la denuncia de acoso 
sexual. 

Obligaciones de los 
empleadores: 

Ley 2365 de 
2024

Establece medidas para prevenir, 
proteger y atender casos de acoso

sexual en el ámbito laboral
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• Rueda de negocios 
•  Muestra comercial
• Feria Laboral
• Panel de expertos 

Se desarrolla en 6 ciudades: Bogotá, Manizales, 
Santa Marta, Bucaramanga, Ibagué y Cúcuta

Regístrate escaneando el código QR
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MUCHAS GRACIAS! 
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