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MIEMBROS CORPORATIVOS
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D.E.l. ROAD MAP - HOJA DE RUTA DE NUESTRO METODO
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MEMBRESIA CORPORATIVA EN TALLERES DE EFORMACION DE

LA CAMARA DE LA DIVERSIDAD PROCESOS VY ARISTAS D.E.L SRR L
O EQUIDAD £ INCLUSION CERTIFICACION g H | RANKING
FRIENDLY BIZ INCLL EINTES

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA . :
@ DEL TALENTO HUMANO EN D.E.I. ‘ .ﬁ?E'.fﬁ}S;’T éNisl‘.TEgNE?quiﬁ

d . . .
s gﬁ%fm%ég f X in @camdiversidad

FRIENDLY




MARCO DE ESTANDARES PARA NUESTRO METODO - D.E.l

@ OBIETIVL:S SosteNiie
O R T

g 1) (e
BMCI) . A .1
\GX @K 3 y N
o » i)

ILO Declaration on
Fundamental Principles

and Rights at Work and Achieving gender
SRR equality at work

UNITED NATIONS [=® S&P Dow Jones
GUIDING PRINCIPLES :
VNI ESE 150 30415:2021 Indices Q” OECD

& HUMAN RIGHTS Human resource management A Division of S&P Global



http://www.camaradeladiversidad.com/

| e‘ Cdmarddea
” Diversidad

CHAMBER ACADEMY CORPORATE

GESTION DEL TALENTO
LIBRE DE SESGOS:
Onboarding, Desarrollo
Vv Retencion del Talento
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¢QUE ES EL ONBOARDING INCLUSIVO?

Es el proceso, con enfoque diferencial,
mediante el cual los nuevos colaboradores
adquieren los conocimientos, las habilidades
V [0S comportamientos necesarios para
convertirse en miemlbros efectivos de una
organizacion.

Preparacion

frente a sus | ekt -' Diversidad e interseccionalidad
nuevas | NN ' ,
tareas Fea W : "y  Equidad de genero
E 4 - Diversidad generacionall
 Diversidad de OS e IG (LGBTIO+)
« Diversidad migratoria
« Diversidad de etnica vy racial
Adquisicion « Diversidad funcional (PcD)
de « Diversidad cultural, religiosa, etica.
- « Diversidad socioeconomica
habilidades « Segundas oportunidades
N —
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¢POR QUE ES IMPORTANTE EL
ONBOARDING INCLUSIVO?

Las empresas que implementan programas de onboarding
estructurados pueden reducir la rotacion de personal en un
50% en comparacion con aguellas que no lo hacen. (Fuente:
SHRM - Society for Human Resource Management) El onboarding inclusivo es el
Los empleados que pasan por un proceso de onboarding reslqltodo practico _de las
inclusivo bien disefiado reportan un aumento del 70% en su politicas y estrategias de
satisfaccidn laboral. (Fuente: Glassdoor). diversidad, equidad e

iNclusion en una

Aproximadamente el 69% de los empleados que . Ny
organizacion.

experimentan un buen onboarding se sienten mas
comprometidos con la mision y vision de la empresa. (Fuente:
Harvard Business Review).

Las empresas con programas de onboarding efectivos ven un
aumento del 54% en la productividad de los empleados
durante los primeros meses. (Fuente: BambooHR)

.camaradeladiversidad.com © f X in @T
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DIFERENCIA ENTRE INDUCCION Y ONBOARDING

INDUCCION ONBOARDING

Familiarizar a los trabajadores con los
procesos de una empresa.

Son de corta duracion y buscan que los
empleados aprendan lo necesario para
comenzar sus labores.

Tienen un cardcter mds general, pues son
parte de un programa comun para todos los
nuevos empleados.

Se restringen al puro proceso formativo de
los trabajadores para que desempenen sus
funciones.

Integrar a los colaboradores de una
empresa en las dindmicas de trabajo.

Son procesos mds lentos, pues requieren
un aprendizaje integral de los fines,
meétodos y procesos de la compania.

Tienen un cardcter mds especifico, pues
ponen el acento en la integracion de cada
nuevo empleado como un miembro
fundamental de la compania.

Contemplan todo el proceso que va
desde la eleccion del candidato indicado
para cubrir un puesto hasta su
contratacion e inclusion en el ambiente
laboral.

/1 Cdmaraceia
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' ENFOQUE DIFERENCIAL Vs. ENFOQUE PREFERENCIAL
:

ENFOQUE DIFERENCIAL ENFOQUE PREFERENCIAL

El enfoque diferencial permite
comprender v visibilizar las
dindmicas de exclusion en los
procesos de la gestion del talento
humMano, te tal forma que desde
ahi se establezcan acciones
efectivas y gjustes razonables
para garantizar el acceso de todas
las personas en igualdad de
oportunidades, alcanzando la
equidad

El enfoque preferencial establece
acciones buscando un objetivo findal,
sin tener en cuenta el andlisis de las

dindmicas de exclusion en los
procesos de gestion del talento
NnuManNo.

Generalmente no logra la equidad y
profundiza en las desigualdades,
estereotipos vy etiguetas.
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¢COMO CREAR UN PROCESO DE ONBOARDING
INCLUSIVO?
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Ajustes razonables de acuerdo con las
\4 particularidades de la poblacién objetivo

—
« Sensibilizar y capacitar en conceptos bdsicos de DEl al equipo de onboarding,
Ba rreras contratacion, jefes inmediatos y equipo de trabajo mas cercano.
— « Capacitar en sesgos inconscientes, comunicacion incluyente, lenguaje de
actitudinales senas, etc.

« Incluir un mentor o guia inicial preparado segun las necesidades particulares

- Uniformes, uso de carng, gafetes, correo electronico, etc

Barreras « No es necesario comunicar al equipo si No hay caracteristicas de
. : — diversidad visibles.
organizaciona les - Referenciar lideres, comités DEl y aliados

« Referenciar lineas eticas y canales de denuncia.

B « Uso de espacios comunes (banos, vestieres, dormitorios, ete)

arreras - « Adecuacion de espacios laborales inclusivos para personas con discapacidad
s e accesibilidad, senalizacion, permanencia y comodidad,

en el entorno fisico ( 2 Y
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¢COMO CREAR UN PROCESO DE ONBOARDING
INCLUSIVO?
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Seguimiento y
v feedback

Andlisis y
mejora

Encuestas
de
satisfaccion

Integracién
a largo
plazo

]
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Sentido de
pertenencia

Adaptacion cultural

¢POR QUE UN BUEN ONBOARDING ES IMPORTANTE PARA
RETENER TALENTO?

Desarrollo
profesional

Claridad en las
expectativas
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Cultura del
feedback en doble
via

Marca empleadora
diversa y segura
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Localidades

(Los Mc'lrtires>< Bosa >< Kennedy >
(Chapinero >< Usaquen >< Suba >

SOPA

WORLDWIDE CONSULTANTS
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Talleres de 65 - 80 jisiioros to Ferias
formacion formacion laborales
para personas hOI'CIS para empresas realizadas
realizados: de formacion > realizados: <
Personas
Personas Personas 1 70 beneficiadqs ] ] ] o
beneficiadas: 7 beneficiadas: en ferias
laborales:

Personas en

Empresas Personas
vinculadas caracterizadas procesos de
y perfiladas: contratacién

al proyecto laboral: 308

Personas
Contratad 87 !
ontratadads | GOP

WORLDWIDE CONSULTANTS
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Beneficiarios del proyecto fase 1y 2:

1981 personas

~

45% 20% 7% 29%

Migrantes Mujeres Personas de Comunidad
Venezolanos la comunidad de Acogida
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EXPERIENCIAS

BEATRICE TSCHINKEL EILYN PIMENTEL
COORDINADORA Beneﬂciqrio del programa EDGAR RAFAEL SILVA
Progromg(l)n_icci;(gig)/g Bogota D ese/\;\rlw%gr"zgligtgxxo Auxiliar de tienda OXXO
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DANIEL FELIPE
MONSALVO PENA

Gerente de Membresias Corporativas

Administrador y director de empresas con experiencia
en manejo de clientes corporativos, liderando,
planificando dirigiendo, coordinando y orientando los
esfuerzos de las diferentes dreas de una empresa para
entregar procesos de calidad.

Experiencia en empresas de alto impacto en America
Latina como lo son financieras y aseguradoras.

Margaret Mead: "Nunca dudes que un pequeno grupo de ciudadanos pensantes
y comprometidos pueda cambiar el mundo; de hecho, es lo Unico que siempre lo
ha hecho."
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Gerencia RETOS
M.C

« Organizacion de una
Gerencia eficaz.

« Crear un cronograma de
trabajo semestral o anual

v Asistente MC indicado para cada grupo de

miembros.

« Incentivar la vinculacion de
NnUEevVos Mmiemlbros.

« Tener una gerencia en
constante crecimiento y un
KAM MC KAM MC KAM MC talento humano profesional
asi como los miembros lo
requieren.

Margaret Mead: "Nunca dudes que un peqgueno grupo de ciudadanos pensantes

y comprometidos pueda cambiar el mundo; de hecho, es lo Unico que siempre lo
ha hecho."
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# CHAMBER ACADEMY AMERICAS

X

Confiamos en nuestros
procesos y trabajamos
desde la aplicacion de
nuestros valores.

Shortcuts
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Virtual and external
courses
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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

'-’%"-,’{,‘;?g?ddgg eterritorio

Rueda de negocios
Muestra comercial
Feria Laboral

Panel de expertos

Se desarrolla en 6 ciudades:
Bogotd, Manizales, Santa

Marta, Bucaramanga, lbaguée
y Cucuta Registrate escaneando el
codigo QR

\
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