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EMPRESAS QUE RENUEVAN SU MEMBRESÍA



ESTADO ACTUAL DE LA

DIVERSIDAD EN COLOMBIA 



DATOS DEMOGRÁFICOS
DE LA DIVERSIDAD 

Total Población Colombia:

52.695.952   
DANE - Banco de la República 2024

POBLACIÓN
INDÍGENA
(1.9 millones de 

personas

aproximadamente)

POBLACIÓN DE 
MIGRANTES 
7% migrantes internos 

5,3% migrantes 

extranjeros

POBLACIÓN
DE MUJERES
(26 MILLONES 
APROXIMADAMENTE )

3,61% 12,3% 51,2%

3,61% - 1.9 millones de 

personas 

www.iwgia.org, 2024 

(2.8 millones de personas 

aproximadamente)

Fuente: OIM, 2024

51,.2% : 26.988.417 millones

Dane 2024 

http://www.iwgia.org


DATOS DEMOGRÁFICOS
DE LA DIVERSIDAD 

Total Población Colombia:

52.695.952   
DANE - Banco de la República 2024

POBLACIÓN 
AFRODESCENDI
ENTE, RAIZAL Y 
PALENQUERA 
(4.6 MILLONES 

APROXIMADAMENTE )

PRESENTA 
ALGUNA 
DISCAPACIDAD
(350.732 personas 

certificadas)

8,86%
1,67%

8,86% - 4.671. 160 personas 

DANE – Encuesta Pulso 

Social, enero – mayo 2022

1,10% Durante el segundo semestre de 

2020 hasta el primer semestre de 

2024, se han certificado en total 

350.732 personas con discapacidad, 

en territorio nacional. – MinSalud - 

Boletín técnico 2024. 

POBLACIÓN 
SEXUALMENTE 
DIVERSA LGBT

1,93% 

1,93% - 490.000 personas se 

auto reconocen

Boletín Población LGBT con una 

población entre 18 y 65 años - 

DANE 2022 – 2024



IMPACTO DE LA DIVERSIDAD 

+ 172 
Empresas certificadas con el sello 

Friendly Biz 

+120  
Empresas inscritas en el programa 

talento diverso  

+ 42.671  
Personas sensibilizadas en 

diversidad 

+ 420  
EMPRESAS AFILIADAS 

+ 6.686  
Personas impactadas en ferias 

laborales 



EVIDENCIAS DE RATIFICAR D.E.I

Crecimiento de 17.87 Billones de Dólares

en enero de 2024 a 19.51 Billones de

dólares en enero de 2025, lo que

representa un 9.2% - Por ratificar su

compromiso con DEI.

COSTCO 

Fuente: Investor.Costco.com

 https/investor.costco.com/news/news-details/2025/Costco-Wholesale-Corporation-Reports-January-Sales Results/default.aspx#/~/text=ISSAQUAH%2C%20Wash.%2C%20Feb


EVIDENCIAS DE RATIFICAR D.E.I

Empresas que ratifican su 

compromiso con D.E.I

Fuente: Sustainabilitymag.com

https://sustainabilitymag.com/articles/apple-ibm-gm-amongst-those-set-for-dei-showdowns-in-2025


DEMANDA Colectiva de Accionistas al CEO 

Bryan Cornell y toda su junta directiva por 

detrimento en el valor de sus acciones al 

anunciar que retiraban sus políticas de DEI, 

radicada ante jueves el pasado 31 de enero 

de 2025.

EVIDENCIAS DE ABANDONAR D.E.I

Fuente: Forbes.com

https://www.forbes.com/sites/pamdanziger/2025/02/04/target-hit-with-shareholder-lawsuit-claiming-investors-were-defrauded-about-dei-risks/


EVIDENCIAS DE ABANDONAR D.E.I

Pérdida del valor de la acción de ALPHABET 

(empresa filial de Google en Estados Unidos) 

desde su anuncio de dejar sus políticas DEI 

Fuente: GoogleFinance.com

https://www.google.com/finance/quote/GOOG:NASDAQ?sa=X&ved=2ahUKEwjuy-uS2b-LAxX2RDABHak9BOYQ3ecFegQIQBAX&window=1M


CINCO TEMAS IMPORTANTES EN ESTE 2025

TRANSICIÓN HACIA LA 
INCLUSIÓN EMPRESARIAL. 

MÉRITO Y LIBRE 
COMPETENCIA.

FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS TALENTO 

DIVERSO Y COMPRANDO 
CON EQUIDAD.

1. 2. 3.



CINCO TEMAS IMPORTANTES EN ESTE 2025

EXPANSIÓN – MAYOR 
COBERTURA REGIONAL Y 

RULAR.

FORTALECIMIENTO DE LA 
INCIDENCIA PÚBLICA.

4. 5.



RECUERDA

SON DATOS Y HAY QUE DARLOS; 

¡INTERRUMPIR ABRUPTAMENTE Y CORTAR LOS AVANCES 

EN DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN 

ES UN MAL NEGOCIO!



¡GRACIAS!


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17

