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La Cámara de la Diversidad; es una institución privada, sin ánimo de lucro, que nació en el año 2012 bajo

el nombre de Cámara de Comerciantes LGBT de Colombia como una iniciativa dirigida a fortalecer y

empoderar económica y socialmente a la comunidad LGBTI del país, a través de estrategias conjuntas

para potenciar el desarrollo de negocios, emprendimientos y productos e innovaciones dirigidos al

segmento LGBT, uno de los más dinámicos de la economía colombiana Durante este año 2022

evolucionamos hacia la Cámara de la Diversidad con el fin de ampliar la perspectiva por la diversidad

de otras minorías y así empezar a trabajar en Diversidad sexual, Origen étnico o racial, Origen migratorio

o nacionalidad, Necesidades especiales o discapacidad, Diferencia generacional o Inter generaciones y

América Latina.
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Coordinadora de Talento Diverso y 

Gestión Humana

Angel Quiroz
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Coordinadora Administrativa
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Contador
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Proyectos y cooperación

internacional



Curso: mira la esencia

Curso diseñado para empresarios y emprendedores, en el que hallarán herramientas que les

llevarán a ser empresarios ejemplares en el tema de atención a las poblaciones diversas

comprendiendo conceptos y dejando de lado sesgos inconscientes que les lleven a

cometer errores al brindar sus productos y servicios a estos grupos poblacionales.

Conoce más aquí.

https://ovas.inproext.com/template-camara/


Programa de mentorías para

empresarios y emprendedores

basado en la diversidad

Mentorías dirigidas a emprendedores LGBTIQ+ y/o personas

que se quieren dirigir a este segmento, en el cual recibirán

herramienta para mejorar sus estrategias de mercadeo e

impulsar su marca con enfoque diferencial 



Campaña

“Vive y pide sin etiquetas” 

Junto con Rappi se realizó esta campaña donde los 

ingresos de las compras que se realizaron por este 

medio fueron donados a la plataforma de empleo 

Talento Diverso.



Renovación de Convenio con la

Cámara de Comercio de Bogotá

2022-2023

Debido a los buenos resultados obtenidos en el primer convenio y los

nuevos retos identificados, la CCB y la Cámara de la Diversidad

renuevan su alianza para seguir fortaleciendo las empresas afiliadas a la

CCB y a esta misma organización en sus procesos de Diversidad,

Equidad e Inclusión ampliando el plan de trabajo a las diferentes aristas

de la diversidad para consolidar espacios de trabajo mas seguros y

competitivos.



Ruedas de negocios

Para impulsar y visibilizar a 

empresarios/emprendedores LGBTIQ+, se 

realizo la segunda edición de Enlace 

Diverso, un proyecto en el que logramos 

relacionar a las areas de abastecimiento y 

compras de grandes organizaciones con 

pequeños empresarios LGBTIQ+ de 6 

ciudades de Colombia (Medellín, 

Bucaramanga, Cali, Pereira, Barranquilla, 

Bogotá). Con esto se logró que estas 

grandes organizaciones diversificaran su 

cartera de proveeduria y que los 

pequeños empresarios accedieran a 

grandes oportunidades de visibilizar sus 

productos/servicios 



Estrategia de medios y comunicación 

para visibilizar el Distrito Diverso de 

Chapinero 

Gracias a la convocatoria “Turismo desde 

lo Local” financiada por FONDETUR, se ha 

venido realizando una estrategia de 

medios en la cual se busca mostrar el 

Distrito Diverso como un sector cultural, 

económico y de esparcimiento 

importante para el desarrollo turístico de 

la localidad de Chapinero. 



Proceso de formación que permite a equipos de trabajo de las fortalecer

sus conocimientos y habilidades en diversidad, equidad e inclusión,

consolidándose como referentes y líderes en sus organizaciones

Curso:

Embajadores de la Diversidad



ALIADOS, CERTIFICACIONES

Y RECONOCIMIENTOS 





El importante y masivo consumo de la

Comunidad LGBT en el mundo es cada vez más

importante; aspectos como la fidelización de

este segmento con marcas y productos es un

factor que ha tomado la atención de las

empresas como nueva meta de conquista en el

mercado. Por esta razón nace la certificación

Friendly Biz, una certificación que avala y

certifica a su empresa con la comunidad LGBT a

través de un proceso de cinco etapas en el cual

se capacita y entrena al talento humano y se

crean políticas institucionales de inclusión y

normalización de la atención al cliente LGBT

como consumidor potencial.



CASOS DE ÉXITO

SOFÍA VARGAS

CO - FUNDADORA DE EPIFANÍA

Epifanía ha tenido un proceso de crecimiento 

durante los primeros dos años que tenemos de 

estar constituidas con cámara de comercio. La 

importancia de hacer parte de la cámara de 

diversidades es no solo desde la perspectiva de 

oportunidad de conocer otros empresarios y 

emprendimientos a manera de alianzas 

estratégicas comerciales, sino que, además, 

nosotras apostamos a que la cámara sea un 

espacio idóneo para fortalecer los valores 

éticos y sociales que formaron nuestra 

empresa. Valores que tienen que ver con 

nuestra trayectoria profesional como mujeres, 

emprendedoras y lesbianas. Aspectos que para 

muchos no es evidente -pero es importante 

reconocer- cómo se transversalizan en el 

mundo laboral y empresarial. 

Conoce Epifanía en:

@epifanialgbti           www.epifanialgbti.co



Felipe Cárdenas, re - elegido por segundo

año consecutivo como presidente de la

junta directiva de IGLTA

La Asociación Internacional de Turismo LGBTQ (IGLTA)

es la principal organización internacional dedicada al

turismo de personas LGBTQ. Es miembro afiliado de la

Organización Mundial del Turismo de las Naciones

Unidas. IGLTA trabaja brindando la información y

recursos para personas LGBTQ que desean viajar, así

como expandir el turismo LGBTQ a nivel mundial. Felipe

Cárdenas González, presidente de la Cámara de la

Diversidad, se convirtió durante el año 2021 en el primer

presidente latinoamericano de la junta directiva IGLTA.

Éste 2022, en el marco de la Convención Global de

IGLTA, Felipe fue nombrado en este cargo por segundo

año consecutivo, ratificando así su compromiso por un

turismo inclusivo y su liderazgo por los derechos

económicos y culturales de la Conoce Epifanía en:

población LGBTQ.



EN 2022 CONTAMOS CON:

42
Afiliados corporativos

100
Emprendimientos de pequeñas y

medianas empresas afiliadas

Más de

¡Afíliate ya!

Haciendo 

click aquí



Registro de proveedor diverso internacional

Este registro permite a su empresa acceder a nuevos

mercados internacionales y oportunidades de

asociatividad, con acceso preferencial a más de 150

grandes empresas de los EEUU, aliadas corporativas de la

National Gay & Lesbian Chamber of Commerce-NGLCC. Una

de las enlaces que mantienen juntos la Cámara de la

Diversidad y la NGLCC es el programa del Registro de

Proveedores LGBT Internacionales, ofreciendo juntos al

beneficio de los pymes LGBT de la Cámara de la Diversidad.

Con el registro, se identifica empresas que son de mayor

propiedad LGBT para ayudarlas a llegar a ser proveedores

para corporaciones multinacionales, otras compañías en su

país, agencias gubernamentales, empresas certificadas

como mayor propiedad LGBT en los EEUU (LGBTBEs por sus

siglas en inglés), y con el uno al otro. El programa pertenece

a una iniciativa más amplia en los EEUU para la diversidad

de proveedores en general entre corporaciones y a un

movimiento para visibilidad a las contribuciones

económicas de la comunidad LGBT.





NETWORKING, NEGOCIOS Y

TURISMO INCLUSIVO 
Junto a nuestros aliados, afiliados y allegados 

trabajamos en la promoción de acciones que 

promuevan el turismo #LGBTIQ en Colombia



EXPOTALENTO DIVERSO

La primera feria laboral con oportunidades 

para todos en Bogotá #ExpoTalentoDiverso, 

un evento con espacios libres de 

discriminación.











Memorias WeTrade

WETRADE es un evento organizado desde su primera

versión, en el año 2014, por la Cámara de

Comerciantes LGBT de Colombia, una organización

sin ánimo de lucro, que busca el empoderamiento

económico de los grupos poblacionales minoritarios

en el país. WETRADE es el evento de diversidad,

equidad e inclusión más importante de América

Latina y El Caribe, que reúne anualmente a

personajes públicos, líderes empresariales,

emprendedores y académicos con personas de

grupos poblacionales diversos, generando dinámicas

de relacionamiento, aprendizaje y comercio. Es un

evento de puertas abiertas donde las TODAS Y

TODOS podemos compartir y aprender en un espacio

seguro y libre de discriminación. ¡Entendemos la

DIVERSIDAD como el conjunto de características y

habilidades individuales de cada ser humano, que

nos hacen diferentes, pero con la misma esencia!

Revive WeTrade a través de las memorias

fotográficas en www.expowetrade.com



160
Más de

Expositores en Feria Comercial

100mil
Más de

Asistentes de manera virtual

700
Más de

Asistentes presenciales

195
Más de

Reuniones efectivas entre

Empresarios y emprendedores

&





ENTREGA DEL RANKING NACIONAL DE 

EMPRESAS INCLUYENTES 2022 

La edición 2022 de WETRADE fue escenario para dar a conocer los resultados del Ranking Nacional de Empresas Incluyentes,

medición por medio de la cual se pudieron conocer las compañías con las mejores prácticas en materia de inclusión y diversidad. En

este ranking participaron más de 100 empresas de las que sólo 10 ocuparon los primeros lugares y obtuvieron el reconocimiento.

Esta iniciativa es parte del programa Talento Diverso y es una herramienta para conocer el estado de las políticas de inclusión y

diversidad de las empresas en Colombia. Dicho proceso se pudo medir gracias al trabajo del Centro Nacional de Consultoría, quienes

basados en los cinco estándares mundiales propuestos por la ONU, desarrollaron 16 indicadores con los que se obtuvo el total de 10

empresas destacadas.





Porque la diversidad, la equidad y la inclusión son temas fundamentales para 

construir una sociedad mejor. En un país donde todos somos tan diversos, la 

diferencia nos une y nos enriquece. Estas son algunas de las cifras de los 

principales grupos poblacionales en Colombia:



Plataforma Talento Diverso

Talento diverso, es una plataforma de empleabilidad con enfoque diferencial, la cual

nació con la intención de apoyar a la empleabilidad de la comunidad LGBT colombiana,

herramienta desarrollada por la Cámara de Comerciantes LGBT en el país, con la

intención de aumentar las oportunidades de productividad para la comunidad y mostrar

las capacidades, el aporte y el desarrollo empresarial que poseen. En el mes de octubre

la Unidad de Servicio Público de Empleo, avaló el nuevo Proyecto de Viabilidad y el

Reglamento de Prestación de Servicio por 4 años más, a partir del año 2022 hasta el

año 2016, bajo la Resolución 0481 del 2022. De está forma, el programa Talento Diverso,

a través de modalidad virtual, apoya la empleabilidad de diferentes grupos

poblacionales como personas con discapacidad, mujeres, grupos generacionales,

migrantes, grupos étnicos, entre otros; actualmente son más de 40 los agremiados a

este sitio web, quienes exponen sus vacantes durante un lapso notable de tiempo,

permitiendo un fácil ingreso de los interesados, quienes con solo enviar su hoja de vida,

pasan a tener una conexión directa con las empresas, siendo futuros candidatos a los

empleos solicitados, dichas organizaciones se conducen por un filtro, donde la Cámara

de la Diversidad capacita a estas instituciones sobre temas de diversidad, no

discriminación e igualdad laboral. Luego de este importante paso, comienza el proceso

de Observación de buenas prácticas y casos de éxito donde el equipo de la Cámara

hace un seguimiento continuo a todos aquellos solicitantes que hayan ingresado a las

vacantes, para luego medirse en un Ranking Anual de empresas incluyentes donde se

presentan las estadísticas de empleabilidad. Además de la importante formación en las

empresas, el ente ofrece de manera gratuita, capacitación a miembros de la

comunidad sobre importantes tópicos en el contexto laboral al momento de formar

parte de una empresa o solicitar empleo, entre otros.
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Léelo aquí Léelo aquí Míralo aquí

https://www.elespectador.com/-genero-y-diversidad/nace-la-pri-mera-camara-colombiana-de-la-diversidad/
https://www.wradio.com.-co/2022/10/16/wetra-de-2022-presenta-ran-la-primera-camara-colombia
https://www.youtube.com/watch?v=EcS7lteMGoY&t=24s



