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El programa tiene como objetivo
fortalecer y acompanfiar unidades de

negocios lideradas y que sean propiedad
mujeres LBT (lesbianas, bisexuales o transgénero)
o personas No Binarias AFAN (asignadas

femenino al nacer).
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Magdalena

® [ ] e~
Prlorl ZﬂCIon Atlantico

Bélivar

o 2
territorial suere

Antioquia

Se seleccionardn hasta ochenta
Valle del

Cauca

y ocho (88) unidades de negocio
que cumplan con este perfil y cuya

sede principal se encuentre en

alguno de los siguientes '
departamentos: Itl/ g
Narifio
Putumayo !
Bogota
Amazonas
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Beneficios

Diagnostico especializado y
construccion de planes

Aportes de capital productivo.
- Hasta treinta millones de
de fortalecimiento. pesos m/cte ($30.000.000).
Astirencla themlcn Conexion comercial
acompafiamiento especializado :
para la autonomia.
Intercambio de saberes y
. fortalecimiento de cumunldud.> @ iﬁrﬁ;‘;‘;ﬁeﬁgﬁgg >
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Requisitos
habilitantes

Esta dirigido a unidades de negocio que:

Sean propiedad de, estén lideradas y conformadas
por al menos seis (6) y hasta diez (10) personas de
las cuales, al menos un 50%+1 de ellas, se
autorreconozcan como mujeres LBT (lesbianas,
bisexuales o transgénero) o personas No Binarias
AFAN (asignadas femenino al nacer).

Tengan al menos un (1) afio de operacién comercial
(ventas), independiente de si estd formalizada o no.
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Proceso de postulacion y
[ Y 4
seleccion
1. Diligenciar el formulario
https://survey.alchemer.eu/s3/90774371/df009¢c192746
Convocatoria: Programa Diversidades Autonomas y
Productivas Recomendaciones: \
« Diligenciamiento por
Introduccién parte de la o las
Formulario de Postulacién persona(S) que lideran la

unidad de negocio.

* Incluir un correo valido y
al que tengas acceso.

« Sino estad completamente
diligenciada, la

LIBRE Y PRODUCTIVA Igualdad y Equ|dad postulacion podra ser
descartada.

Este formulario de postulacion es el primer paso para participar en la convocatoria del Programa Diversidades Auténomas y Productivas.
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https://survey.alchemer.eu/s3/90774371/df009c192746

Capitulos del formulario

Introduccioén

|dentificacion y ubicacion de las
unidades de negocio

Caracterizacion de las unidades
de negocio (Info basica)

Empleo

Caracteristicas de la persona lider
de la unidad de negocio

FONDO Cdmara
MYk \ '5 Diversidad
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Responsabilidad social

Manejo y practicas (gerencia,
toma decisiones, etc)

Infraestructura y finanzas (ventas,
financiamiento, etc.)

Habilidades de persona lider

Documentos (soportes)

« (Cédulas legibles de todas las
personas que participaran
activamente;

« Soporte de operaciéon por mas de
un (1) ano;

« Anexo 1. Certificado para
descarear v firmar.
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Formulario

- Resumen del programa, condiciones para participar,
Introduccién autorizacién de datos y de TdR, declaracién de no

inhabilidades.

Con el diligenciamiento de este formulario para participar en el programa Diversidades Auténomas y
. Productivas, autorizas al Fondo Mujer Libre v Productiva, en los términos legalmente establecidos (Leyes 1266 de
S De be n d ec‘ r 2008 y 1581 de 2012, entre otras) a recolectar, almacenar, usar, y en general, realizar el tratamiento de tus datos
personales y cdatos sensibles para fines estadisticos v de evaluacién a los programas del Fondo Mujer; asi como a
compartir estos datos con terceros que apoyen al Fondo Mujer Libre y Productiva en el desarrollo del programa.
s I Puedes consultar la politica de tratamiento de datos AQUI. *

v

Confirmo que conozea y acepto las Politicas de Tratamiento de Proteccidn de Datos Personales

== Porfavor ssieccione -~ v'| it ondo Mujer Libre y Productiva

| -~ Por favor seleccione —

Confirmo que conozco y aceplo los Términos de Referencia del Programa

Manifiesto que toda la informacidn proporcienada en la postulacidn y la que llegardn a presentar

-- Por favor seleccione -- + A ¥
| = = | en el dezarrollo de la invitacién es veridica

2. Para postular tu unidad de negocio recuerda que NINGUNA DE las personas integrantes de la unidad de
negocio pueden:
= Tener nexo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, bisabuelos,
hermanes, primos, sobrinos, tlos. nietos y bisnietos), segundo de afinidad (padres. hijos, abuelos, nietos y

hermanos del comparfiero permanente o conyuge, y primero civil (compafiero permanente o cényuge) con
funcionarios o contratistas del FONDO MUJER.

®o gmo
M a n Ifl e sto = Estar inmersa en inhabilidades o incompatibilidades para contratar dispuestas en la constitucion y en la Ley

. 80 de 1993.
quen i nguna.... « Ostentar la condicidn de servidor publico descrita en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.
» Ser colaborador/a del FONDO MUJER

O Manifiesto que NINGUNA de las personas integrantes de la unidad de negocio tiene estas inhabilidades

@ Ne manifiesto I

FONDO o
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Formulario

|dentificacion y ubicacion de las
unidades de negocio

Caracterizacion de las unidades
de negocio (Info basica)

Incluyen preguntas de
identificacion y de filtro
automatico

Camargdeic
Diversidad

Igualdad

Vicepresidencia
Preguntas Filtro

Al menos 6
personasy

Propiedad o HEFET

Departamento
priorizado

liderada por
mujeres LBT

) O P NB AFAN

¥

Habilitadas
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Sabras que la primera parte de tu
postulacion esta completa, cuando:

1. Una vez cargues los documentos solicitados te aparezca
en tu ventana este mensaje y seas redirigida a una nueva

ventana

En este momento seras redirigida a un formulario para registrar la informacidn de las mujeres que forman parte de la unidad de

negocio
Recibiras un correo confirmando el recibido de la postulacion.
Una vez cerrada la convocatoria se adelantara el proceso de evaluacion y seleccidn de las organizaciones que hayan completado el

formulario de la unidad de negocio y de sus mujeres, y que cumplan los TDR ubicadas en los territorios de esta convocatoria.

La nueva ventana se vera asi (ver siguiente diapositiva)

FONDO o .
muset \ $ Diversidad
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Formulario para registrar personas
vinculadas a la unidad de negocio

Convocatoria_Diversidades_mujer

Introduccion
Formulario de Postulacion de mujer{es) lesbianas, bisexuales, trans (mujeres LBT) y personas No Binarias Asignadas Femenino al Nacer (NB AFAN).

Si ya diligenciaste la informacion de la lider NO es necesario remitir esta informaciéon de nuevo, SOLO registra la informacién de las otras
personas pertenecientes a la unidad de negocio.

Revisa tu correo electronico, alli te enviamos Ia confirmacion de tu postulacion y te enviamos un enlace, haciendo click podras registrar
mas personas.

Debes registrar solo las personas que van a participar activamente en el programa.

= O N D O )

LIBRE Y PRODUCTIVA IgualdadyEqUIdad

-

En esta ventana podras registrar la
informacion de UNA PERSONA, diferente a la

lider. La informacion de las demas personas la
podras diligenciar ingresando al enlace que

FONDO ‘ $Cdmmeb \encontrarés en tu correo

Uso2 Diversidad
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Sabras que la primera parte de tu
postulacion esta completa, cuando:

2. Recibas un correo de confirmacion con el enlace
de registro pidiéndote diligenciar el formulario de
las demas personas vinculadas a la unidad de
negocio

Fwd: Postulacion Completa

A

@ OEoR

@ Mensaje reenviado el 21/02/2025 7:33 p. m..

‘ Convocatoria Programa Diversidades Auténomas y Productivas.pdf o ‘
pF ) 73 KB

‘ Recibido, gracias. ] ‘ Recibido, jmuchas gracias! } ‘ Muchas gracias. } @ Comentarios

Estimada Postulante

Hemos recibido tu postulacion, tu formulario de tu unidad productiva esta completo. Sin
embargo, requerimos que registres a todas las mujeres lesbianas, bisexuales, trans (mu-
jeres LBT) y personas No Binarias Asignadas Femenino al Nacer—- AFAN que pertenecena
tu unidad productiva.

Solo debes registrarla 1 vez y podras hacerlo en el siguiente enlace:
https://survey.alchemer.eu/s3/90803703/4e466ff6d654?idnumber_org=&org_name=Nata-
lia&org _mail=nata.rlacolombie@gmail.com&number_id=99966677899
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Tu postulacion esta completa,
cuando:

1. Diligencies la totalidad del formulario y cargues los documentos
solicitados;

1. Diligencies el formulario de personas vinculadas con la
informacion de las personas que van a participar activamente
del programa. Recuerda, un requisito es estar conformada por
al menos 6 personas de las cuales el 50%+1 se autoreconocen
como mujeres LBT o personas no binarias AFAN.

Camargdeic
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Cronograma -
Publicacion Formulaciéon Cierre de la
R Respuesta -
términos de de inguietudes convocatoria
referencia inquietudes G 11:59 p.m.

-

Publicacion de

resultados:

(s ()
recursos
\_

Febrero Febrero Marzo Marzo

mujerDiversa2@camaradeladiversidad.com;
convocatorias@fondomujer.gov.co

~

J
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Etapas:

o Diagnéstico especializado y construccion
‘ de planes de fortalecimiento.

Se desarrollard un diagnéstico, con el proposito de
caracterizar la unidad de negocio, sus capacidades
productivas, comerciales, financieras, administrativas,
organizacionales y las habilidades para la autonomia
(liderazgo, autorreconocimiento, autocuidado, orientacién
al logro, incidencia en el desarrollo, entre otras), de la o
las personas que lideran la unidad de negocio.

Es importante mencionar que el diagnéstico se
desarrollara bajo un esquema de

co-construccion con participacionde las
personas beneficiarias.
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9 Asistencia técnica y acompafiamiento
‘.‘1‘ especializado para la autonomia
economica.

Esta etapa tiene la finalidad de fortalecer las
capacidades para emprender y las habilidades de las
personas beneficiarias a la medida de las brechas y
oportunidades identificadas durante el diagnéstico.

Esta asistencia técnica y acompanamiento
especializado incorporard enfoques diferenciales
que garanticen acciones d la medidq, pertinentes
y orientadas al resultado de cara a la autonomia
econdmica de las personas beneficiarias.

FONDO . Camarageic
MmIysSD Diversidad
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3

Aportes de capital
K productivo.

En esta etapa se realizard un aporte de capital productivo, de acuerdo con las
necesidades identificadas y en linea con el plan de inversion aprobado para cada beneficiaria.
Los aportes de capital productivo se dardn mediante la adquisicion y entrega de capital
productivo como: maquinaria, equipos, muebles y enseres, materiales e inventarios,
paquetes tecnoldgicos, registros, permisos y certificaciones para las unidades de negocio de
las personas beneficiarias, eventualmente pago de adecuaciones locativas de infraestructura
(si es propiedad del emprendimiento).

Para el presente convenio se estiman aportes por valor de hasta treinta millones de pesos
m/cte ($30.000.000) por unidad de negocio. Estos aportes serdn entregados en especie e
incluye todos los gastos, impuestos y contribuciones relacionadas con la compra y entrega del
capital productivo.

FONDO S
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O Intercambio de saberesy

fortalecimiento de comunidad.

Las personas beneficiarias participardn en espacios
orientados a potenciar el intercambio de saberes entre
pares y consolidar comunidades que les permitan

capitalizar conocimientos, consolidar redes de apoyo y
cooperacion por la igualdad con enfoque de inclusion
productiva y comercial.

Estos espacios serdn presenciales y/o virtuales
en algunos casos.

camardceic
Diversidad
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,‘ Conexion comercial. \\\

A

Durante esta etapa, se implementarén acciones para

generar conexion efectiva con el mercado con
gestién y/o participacién en ruedas de negocios,
espacios comerciales especializados, ferias de

emprendimiento, entre otros.

FON D9 B Camardceic
MIeSL & Diversidad
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G Seguimiento, monitoreoy

evaluacion de resultados.

De forma transversal a la ejecucion del
programa se realizard el seguimiento,
monitoreo y control. Se llevard a cabo una
evaluacién de resultados, para lo cual se
requerira que las unidades de negocio
beneficiarias suministren la informacién

necesaria.

FON DO camarddelc
ML Diversidad
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Beneficios

Diagnéstico especializado y
construccion de planes
de fortalecimiento.

Asistencia técnica y
acompanamiento especializado
para la autonomia.

Intercambio de saberes y
fortalecimiento de comunidad.

FONDO o —
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Beneficios

Aportes de capital productivo.
Hasta treinta millones de
pesos m/cte ($30.000.000).

A

Seguimiento, monitoreoy
evaluacion de resultados.

¢
@

Y,
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