ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS MARZO 2025
No DE ACTA 015

ASOCIACION CAMARA DE COMERCIANTES LGBT DE COLOMBIA
NIT. 900.601.082-8

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 4:00 pm del miércoles 19 de marzo de 2025,
la Asamblea de Miembros se reline en sesién ordinaria de forma virtual, previa
convocatoria efectuada de acuerdo con los estatutos de la asociacién.

1. Verificacion del Quorum (Deliberatorio)

De 488 miembros asociados activos que se convocaron asisten 31. De acuerdo
a lo estipulado en el Articulo 17 de los Estatutos de Ia Asociacién: “Si transcurre
una (1) hora sin que se conformaré el quorum requerido, el quorum lo constituiré
el numero de miembros habiles que asistan a la convocatoria”. En
consecuencia, siendo las 5:10 pm se da inicio a la Asamblea extraordinaria
estableciendo el quorum con los 31 miembros asociados activos presentes.

El Representante Legal de la Entidad, Eduardo Antonio Ramos Cardenas,
verifica la calidad de asociados de los asistentes a la Asamblea, en su calidad
de socios, miembros de junta directiva o apoderados, asi como la continuidad
de quorum de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

2. Presentacion y aprobacion del orden del dia

Eduardo Ramos, representante de la Asociacién, presenta a los afiliados el
orden del dia dispuesto para la asamblea en cumplimiento del mandato legal:

1. Verificacion del Quérum,
Presentacion y aprobacion del orden del dia.
Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea.

Informe de gestion de la Asociacion 2024.
Presentacidon de estados financieros 2024.

Informe dictamen del Revisor Fiscal y aprobacién de los estados
financieros.
Presentacion y aprobacién de destinacién de excedentes 2024 en el
afno contable 2025.
. Aprobacién de renovacién o actualizacién del régimen tributario
especial.

9. Propuesta de eleccion del Revisor Fiscal

10. Propuesta de actualizacion de estatutos.
11. Proposiciones y varios.
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Una vez validado el quorum, la Asamblea aprueba el orden del dia con la siguiente votacion:

* 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR

* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

3. Eleccion del presidente y el secretario de la Asamblea:

Por aprobacion general de la asamblea, se designan los siguientes
nombramientos:

Presidente: Felipe Cardenas Gonzalez, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 4.512.971

Secretaria: Claudia Rodriguez Galvis, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 52.903.706.

Una vez validado el quorum, la Asamblea aprueba la eleccién del presidente y
secretario con la siguiente votacion:

» 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

4. Informe de gestion de la Asociacion 2024:

El presidente de Consejo Directivo Felipe Cardenas da lectura a su informe,
haciendo énfasis en los siguientes aspectos:

e [mpacto 2024

Miembros Corporativos: 203

Empresas certificadas con el sello internacional Friendly Biz: 141
Alcance Digital: 28.003.000 impresiones

Empresas de Turismo Incluyente: 135

e Programa Talento Diverso
Empresas adscritas: 76

Vacantes publicadas en SISE y Talento Diverso: 142

Formacién para empresas y organizaciones
Meta: 400 empresas por capacitacion
Impacto: 519 empresas

Cubrimiento: 130%

Formacion en habilidades blandas de elegibilidad laboral

Meta: 2.086 personas
Impacto: 1960
Cumplimiento: 87%




Expotalento
Meta: 2.712 personas

Impacto: 5.657 personas Cumplimiento: 372%

e Procesos de sensibilizacion y/o formacién
Horas de Formacion: 1614
Sesiones de Formacion: 1.221
Personas sensibilizadas: 42.271

Curso Embajadores
Graduandos del curso embajadores de la diversidad: 151

Curso Lengua de Senas
Personas graduadas: 14

e Afiliaciones PYME
Total afiliados 2024: 285

Nuevos Afiliados: 212

EVENTOS

o Wetrade 2024:
Asistentes presenciales: + 3.000
Asistentes registrados: + 4.000
Asistentes virtuales nacionales e internacionales: + 6.000
Personas vinculadas en vacantes laborales incluyentes: + 800
Participacion en el Foro El Poder de la Diversidad: + 1.000
Participantes del programa ruedas de negocios: + 50
Se reveld el TOP 10 de las empresas mas incluyentes en Colombia
Apoyo de entidades en el desarrollo del evento: 31
inversionistas: 12 empresas

e Proyectos

- Migratalento — GIZ: Es un programa que brinda herramientas de

empleabilidad para mujeres, personas migrantes o de la comunidad
LGBTIQ+

Ferias Laborales: Seis (6) ferias laborales realizadas en las localidades de Suba,
Chapinero, Los Martires, Kennedy, Bosa y Usaquén.

Personas Impactadas: 1.100

Talleres Realizados: 65

Personas Formadas: 736

Horas de Formacién: 80

Empresas

Talleres de Formacion: 12

Equipos de Gestion Humana:170 personas
Horas de Talleres: 12

Empresas Beneficiadas: 55




- ENTERRITORIO - Enlace Diverso: Busca impulsar y visibilizar a
empresarios y emprendedores LGBTIQ+.

Ruedas de Negocios: 5
Personas Beneficiadas: + 1.572

Participacion por Ciudades:

Bogota: 60 Pymes y Emprendimientos — 3.209 asistentes

Bucaramanga: 64 Pymes y Emprendimientos — 116 asistentes

Manizales: 31 Pymes y Emprendimientos — 198

Santa Marta: 66 Pymes y Emprendimientos ~ 210 asistentes

Ibagué: 70 Pymes y Emprendimientos —~ 187 asistentes

Los Patios, Norte de Santander: 70 Pymes y Emprendimientos — 187
asistentes

- Mujer Diversa - Fondo Mujer: Iniciativa desarrollada por el Fondo Mujer Libre
y Productiva, en alianza con la Camara de la Diversidad, para promover la
autonomia economica, el empoderamiento y la inclusién de mujeres con
orientacion sexual e identidad de género diversas en Colombia, especificamente
mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero, y personas no binarias asignadas
femenino al nacer.

Convocatoria Publica: 3 de marzo y 6 de junio de 2024
Numero de postulaciones: 2.000

Eleccion de Unidades Productivas: 122

Municipios: 80

Departamentos: 26

Una vez validado el quorum, la Asamblea aprueba el informe de gestion de la Asociacién
con la siguiente votacion:

* 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

9. Presentacion de Estados Financieros 2024:

Se realiza lectura de los Estados Financieros 2024 por el Contador Bryan Florez en
donde constata a los asambleistas el correcto desempefio y cumplimiento de las
normas contables que rigen a la asociacion, expone que los activos totales de Ia
organizacion aumentaron de un afo a otro impulsados por concepto de cuentas por
cobrar de proyectos que se extenderan hasta 2.025, los ingresos crecieron de una
manera considerable gracias a los convenios con otras organizaciones y los costos

operacionales aumentaron reflejando el crecimiento organizacional y aumento de
colaboradores en la operatividad.




Felipe Cardenas presidente de la Junta Directiva, denota aspectos importantes del

crecimiento de la organizaciébn y comenta algunos rubros del informe financiero
presentado por el Contador.

6. Informe dictamen del Revisor Fiscal y aprobacion de los estados financieros.

Alison Gonzalez, Revisora Fiscal de la Asociacion expone el dictamen sobre los estados
financieros, destacando el cumplimiento con las normativas aplicables.

Se solicita a los asistentes la aprobacion de los estados financieros y el dictamen. La
votacion se lleva a cabo a través del chat de la reunién, recibiendo una respuesta unanime.

La informacién detallada de los Estados Financieros y el Dictamen del Revisor Fiscal se
encuentran disponibles en la pagina web de la organizacién y hacen parte integral del acta
de la asamblea.

Una vez validado el quorum, la Asamblea aprueba el informe dictamen del Revisor Fiscal y
los Estados Financieros de la Asociacion con la siguiente votacion:

* 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

7. Presentacion y aprobaciéon de destinacion de excedentes 2024 en el afio
contable 2025.

Excedentes afio 2024: $564.759.856
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Una vez validado el quorum, la Asamblea aprueba la destinacién de excedentes 2024 en el
ano contable 2025 con la siguiente votacion:

* 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

8. Aprobacion de Renovacion o Actualizacion del Régimen Tributario Especial

El presidente de la Asamblea indica la necesidad de renovar y ratificar en 2025 ante
la DIAN la Resolucion de REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL, se debe presentar Ia
solicitud de actualizacion y permanencia ante el organismo antes de 30 de junio para
que la Asociacion sea reconocida con el beneficio, la misma se somete a votacién y
aprobacién asi:

Una vez validado el quorum, la Asamblea aprueba la renovacién y actualizacion del régimen
tributario especial con la siguiente votacion:

» 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

9. Propuesta de eleccion de Revisor Fiscal

Felipe Cardenas presidente de la asamblea y del consejo directivo, propone a los asistentes
la ratificacion de Alison Gonzalez en el cargo de Revisora Fiscal de la Asociacion

Una vez validado el quorum, la Asamblea de Accionistas aprueba la ratificacion en el
nombramiento del Revisor Fiscal con la siguiente votacién:

* 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

10. Propuesta de Actualizacion de Estatutos:
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ESTATUTO ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
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El CONSEJQ DIRECTIVO estara conformado
por derecho propic por los cuatro (4)
miembros fundadores o sus delegados y por
un {1} directivo principal elegido por la asamblea |
de miembros y un (1) suplente numérico.

ARTICULO 21. CONSEJO DIRECTIVO. El
Consejo Direclivo estard conformado siempre
por los cuatro (4) miembros fundadores o sus
delegados y cinco (O) directivos principales |
elegidos por la asamblea de miembros y hasta
cinco (5) suplentes numeéricos.




El sefior presidente toma nuevamente la palabra para dar a conocer la propuesta de
modificacion del ARTICULO 21. CONSEJO DIRECTIVO, con el fin de lograr atender a

cabalidad las necesidades administrativas de la Asociacion.

Una vez validado el quorum, la Asamblea aprueba la actualizacion de los estatutos de la
Asociacion con la siguiente votacién:

« 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
- 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO

* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

11. Proposiciones y Varios:

- Socializacion de la carta de renuncia temporal al consejo directivo del
socio fundador César Augusto Castro Rodriguez con CC No 79.059.613.

Una vez validado el quorum, la Asamblea de Accionistas aprueba proposiciones y varios
con la siguiente votacion:

* 31 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN A FAVOR
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN BLANCO
* 0 ASOCIADOS ACTIVOS PRESENTES QUE VOTAN EN CONTRA

Siendo las 6:22 pm, se da por finalizada la sesion, la asamblea en su mayoria aprueba
el acta de la reunién, en constancia firman:
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FELIPE CARDENAS GONZALEZ CLAUDIARE
Presidente Secretaria

.,

EDUARDO RAMOS CARDENAS
Representante Legal




