ACTA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS 2022
NUmero de Acta: 010

ASOCIACION CAMARA DE COMERCIANTES LGBT DE COLOMBIA

NIT. 900.601.082-8

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 4:00 pm del dia martes 22 de marzo de
2022, la Asamblea de Miembros se reline en sesién ordinaria de forma virtual, previa
convocatoria efectuada de acuerdo a los estatutos y a la ley.

Orden del Dia

1. Desarrollo de la Asamblea

Verificacion del Quérum

Eleccion del Presidente y el Secretario de la Asamblea
Informe del Presidente del Consejo Directivo

Informe del Revisor Fiscal

Presentacion Estados Financieros afio 2021
Autorizacién Actualizacion Régimen Tributario Especial
Consideracion y aprobacién excedente fiscal 2021.
Propuesta y eleccion de Revisor Fiscal

Proposiciones y varios

1. Asistencia (Quérum Deliberatorio)

De 49 miembros asociados activos que se convocaron asisten 14. De acuerdo
a lo estipulado en el Articulo 17 de los Estatutos de la Asociacion: “Si transcurre
una (1) hora sin que se conformara el quorum requerido, el quorum lo constituira
el numero de miembros habiles que asistan a la convocatoria”. En
consecuencia, siendo las 4:10 pm se da inicio a la Asamblea estableciendo el
quorum con los 14 miembros asociados activos presentes.

2. Designacion presidente y secretario de la reunién.
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: Eduardo Antonio Ramos Cardenas, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.592.845

Secretario: Astrid Karolaine Iriarte Silva, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.235.248.623



3.

Informe del Presidente del Concejo Directivo

El Presidente de Concejo Directivo da lectura a su informe, haciendo énfasis en
los siguientes aspectos:

Numero de personas impactadas en el afio: 38.900
PRINCIPALES ACTIVIDADES EN 2021
Crecimiento del equipo:

* Gerente del Programa Talento Diverso para la empleabilidad de la comunidad
LGBTIQ+.

+ Coordinador de Afiliados.

* Apoyo junior de Proyectos.

Fortalecimiento del Programa Talento Diverso:

+ Creacion del Ecosistema de diversidad, equidad e inclusion en alianza con
ECOPETROL y el Centro Nacional de Consultoria.

* Segunda version del Ranking de Empresas Incluyentes. 49 empresas
participantes.

* Crecimiento de la plataforma www.talentodiverso.com.co. 280 empresas
postean vacantes de forma ilimitada.

Certificacion Friendly Biz

* 3 nuevas empresas certificadas con el sello Friendly Biz Corporativo en 2021:
Teleperformance, WOM y ECOPETROL.

* Recertificacion de la cadena Hoteles Estelar.

* 5 empresas certificadas con el sello Friendly Biz Express.

* 84 empresas certificadas en total.

Aporte de laEmbajada de Estados Unidos en Colombia para el fortalecimiento
de la empleabilidad de la poblacion LGBT en Colombia

* 8 meses

» 10 talleres para personas. 820 asistentes

+ 5talleres para empresas. 52 empresas participantes

+ Desarrollo e implementaciéon de un OUTLET DIVERSO para afiliados. 120
empresas participantes

Ruedas de Negocios para Empresarios y Emprendedores de la comunidad
LGBTIQ+ en alianza con ENterritorio.

* Ruedas de negocio en 7 ciudades.



* 579 reuniones.
* $97.000.000 en oportunidades de negocios.

WETRADE 2021 - Feria de oportunidades y negocios diversos:

 Ganadores de la Convocatoria Eventos con Interés Turistico del Instituto
Distrital de Turismo Bogota.

» 32 Feria de Oportunidades y Negocios para la Comunidad LGBT en América
Latina

* 63.643 asistentes online de América Latina

Participacion en eventos internacionales:
e BUSINESS WEEK - NATIONAL GAY AND LESBIAN CHAMBER OF

COMMERCER, Fort Lauderdale, EEUU.

El informe es aprobado por unanimidad, Se anexa al acta y hace parte integral
de la misma.

Informe del Revisor Fiscal

Se realiza lectura del informe por parte de Bryan Florez en nhombre del Revisor
Fiscal Harold Escobar con T.P. 16.140-T, en donde constata a los asambleistas
el correcto desempefio y cumplimiento de las normas contables que rigen a la
asociacion.

El informe es aprobado por unanimidad. Se anexa al acta y hace parte integral
de la misma.

Presentacion estados financieros aino 2021

Se realiza lectura del informe por el Contador Bryan Flores, realizando una
explicacion detallada de los Estados Financieros 2021.

Los estados son aprobados por unanimidad. Se anexan al acta y hacen parte
integral de la misma.

Aprobacién Actualizacién Régimen Tributario Especial

La Asamblea autoriza por unanimidad al Sefior Eduardo Antonio Ramos
Cardenas, Director Ejecutivo y Representante Legal, a presentar solicitud de
actualizacion y permanencia ante la DIAN para que la Asociacion sea
reconocida en el Régimen Tributario Especial en el 2022.



7. Consideracion y aprobacién excedente fiscal 2021

La Asamblea autoriza por unanimidad al Sefior Eduardo Antonio Ramos
Cardenas, Director Ejecutivo y Representante Legal, que el resultado de 2021
el cual generd un excedente positivo, se reinvierta en adecuaciones locativas y
gastos fijos de los primeros meses del 2022.

8. Nombramiento del Revisor Fiscal

Los asambleistas deciden por unanimidad ratificar del Sefior Harold Escobar Lozano,
con T.P. 16.140-T como Revisor Fiscal de la asociacién para el periodo 2022-2023.

9. Proposiciones y varios:
1. Se sugiere extender los contenidos formativos de diversidad e inclusion para
grandes empresas a los afiliados de pequefias y medianas empresas.

2. Acompafiamiento a los afiliados de pequefias y medianas empresas para el
aprovechamiento de los beneficios adquiridos en su afiliacion.

10. Aprobacion del Acta

Siendo las 4:55 pm se da por finalizada la reunién. La Asamblea por mayoria
(14) catorce votos de (14), aprueba la presente acta. en constancia firman,

Z%W\? @éiﬁfﬂé

Eduardo Antonio Ramos Cardenas Astrid Karolaine Iriarte Silva
Presidente Secretario




