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El Consejo Directivo de la Asociacién Camara de Comerciantes
LGBT de Colombia, en adelante Camara de la Diversidad, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

e« Que hace parte de los valores de la Camara de la Diversidad promover un
ambiente de no discriminacion, inclusion y respeto, observando el estricto
cumplimiento de todas las leyes, normas y regulaciones existentes.

e Que es necesario construir lineamientos claros que contribuyan a prevenir la
discriminacion, promover la diversidad y orientar la inclusion laboral y social
dentro de la organizacién y hacia sus grupos de interés.

ACUERDA

Expedir la presente Politica de Inclusién Laboral, que establece los lineamientos
generales de no discriminacion, diversidad e inclusion, y que resulta obligatoria en el
compromiso con el buen manejo corporativo en acciones, proyectos, negocios e
interacciones con sus colaboradores, afiliados, proveedores, comunidad, Estado y otros
publicos en general.

La Politica de Inclusion de la Camara de la Diversidad se fundamenta en los valores
institucionales de la entidad: respeto a la diferencia, transparencia, confianza,
excelencia, trabajo en equipo e innovacion.

La Politica de Inclusion de la Camara de la Diversidad es un instrumento normativo que
reglamenta el Codigo de ética de la entidad y demas normas legales aplicables en
materia de Diversidad, equidad e inclusion.

Esta politica se rige por las siguientes.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. Objetivo
Establecer los lineamientos generales para promover un ambiente de no discriminacion
e inclusién laboral, de acuerdo con la legislacién colombiana vigente. En linea con
nuestros valores corporativos que son: Respeto a la diferencia, transparencia,
confianza, excelencia, trabajo en equipo e innovacion. Esta politica tiene como fin
promover y orientar acciones concretas en diversidad e inclusion, garantizando que
cada colaborador se sienta valorado y respetado.
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CLAUSULA SEGUNDA. Alcance
La presente politica se aplicara a todos los trabajadores de la compafia, quienes
forman parte de la responsabilidad de promover y contribuir a la igualdad de
oportunidades, asi como al respeto e inclusién en los equipos de trabajo, en todas las
areas y niveles de la organizacion.

CLAUSULA TERCERA. Definiciones

1.

Personas con discapacidad (PcD): Individuos que, teniendo una o mas
deficiencias fisicas, mentales, psiquicas, intelectuales o sensoriales, de caracter
temporal o permanente, al interactuar con barreras del entorno, ven restringida
su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones.

Discriminacion: Acciones u omisiones que excluyen, violentan o afectan a una
persona por su orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica,
edad, discapacidad, lugar de procedencia, clase u otro marcador de diferencia.

Inclusién Laboral: Proceso que busca la equiparacion de oportunidades y la
plena participacion social. Se concreta cuando una persona se incorpora a un
trabajo y participa en todas las actividades laborales y sociales de la empresa.

Accesibilidad Universal: Condicion que deben cumplir entornos, procesos,
bienes, productos y servicios para ser utilizables en condiciones de seguridad,
comodidad y autonomia por todas las personas.

Ajustes Razonables: Modificaciones, adaptaciones o apoyos necesarios y
adecuados para garantizar que las personas con discapacidad puedan acceder,
participar y desempefiarse en igualdad de condiciones en el trabajo.

CLAUSULA CUARTA. Responsabilidades por ambito de aplicacién

1.

2.

Directores de areas y gerentes de proyectos: Liderar con el ejemplo,
promoviendo y supervisando la implementacion de esta politica en sus equipos.

Area de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos: Disefiar y coordinar
iniciativas de inclusion, guiando a las areas en su correcta ejecucion como parte
de un cambio cultural.

. Trabajadores, Contratistas, Colaboradores y Proveedores: Respetar y

cumplir esta politica, reportando casos de discriminacion y apoyando la
construccion de un entorno inclusivo.
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CLAUSULA QUINTA. Lineamientos Estratégicos

El area de recursos humanos y prevencion de riesgos en el marco de sus
responsabilidades debera realizar un plan anual de accién por medio del cual se logre:

1. Generar una cultura de inclusion laboral
o Encuesta interna anual de discapacidad.
o Campanas de sensibilizacion y difusion interna.
o Charlas y capacitaciones sobre inclusion.
o Conformacion de comité de diversidad e inclusion laboral.

2. Analisis de puestos de trabajo
o Evaluacion de compatibilidad entre puestos y distintos tipos de
discapacidad.
Definicién de perfiles y adaptaciones necesarias.
Identificacion de brechas de infraestructura.
o Plan de incorporacion gradual.

3. Atraccion y retencion del talento inclusivo
o Procedimientos inclusivos de reclutamiento, seleccion y evaluacion.
Manual de induccion inclusivo.
Capacitacion para equipos de trabajo.
Difusion de beneficios y acompanamiento en tramites.
Evaluacion y mejora de procesos inclusivos.

O O O O

CLAUSULA SEXTA. Contratacién inclusiva

La Camara de la Diversidad se compromete a garantizar que todos los procesos de
seleccion y contratacion sean inclusivos, evitando cualquier tipo de discriminacion
directa o indirecta. Se dara especial consideracion a la contratacion de personas en
situacion de discapacidad, mujeres, personas LGBTIQ+, afrodescendientes, indigenas
y otros grupos histéricamente marginados, en cumplimiento de las normas vigentes y
como accién afirmativa para promover la igualdad real.

CLAUSULA SEPTIMA. Politica de proveeduria diversa

La Camara de la Diversidad establecera mecanismos de preferencia y fomento hacia
proveedores diversos, incluyendo aquellos liderados por personas en situacién de
discapacidad, mujeres, personas LGBTIQ+, afrodescendientes, indigenas y demas
grupos en condicion de vulnerabilidad. Dichos proveedores seran promovidos dentro
de la cadena de suministro, procurando un equilibrio entre criterios de calidad,
sostenibilidad, costo y diversidad, con el fin de aportar al desarrollo econémico inclusivo
y sostenible.
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CLAUSULA SEPTIMA. RESPONSABILIDADES COMITE DE ETICA. La Camara de
la Diversidad cuenta con un Comité de Etica y transparencia integrado por la
Presidencia, la Direccion Ejecutiva, la coordinacion Juridica y la persona responsable
de Talento Humano, tiene el propdsito de evaluar la aplicacion de esta politica, asi como
determinar las acciones necesarias para la divulgacién y fortalecimiento de los mas
elevados estandares de conducta ética dentro de la entidad.

El comité determinara los procedimientos ante incumplimientos de esta politica; podra
dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias, incluida la posibilidad del despido vy,
en caso de corresponder, a la iniciacion de acciones legales o la aplicacion de
sanciones penales.

El presente Codigo de ética y transparencia fue adoptado en reunion de la Consejo
Directivo de la Asociacion Camara de Comerciantes de Colombia / Cémara de la
Diversidad a los trece (13) dias del mes de febrero de 2023, y deroga todas las normas
anteriores y contrarias.




