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Estimados Miembros Corporativos, Afiliados PYME, emprendedores, organizaciones aliadas, Talento Diverso, 

artistas, líderes sociales, familiares y aliados de la Cámara de la Diversidad y en general a todos los 

asistentes de weTrade 2025:

En nombre de nuestro Consejo Directivo y todo nuestro equipo de trabajo, a hoy más de 60 líderes con 

vocación de servicio para la diversidad, les compartimos con enorme gratitud y entusiasmo, que hoy 

publicamos el Informe Global de Resultados de weTrade 2025, un evento que consolidó su liderazgo como 

el epicentro de las oportunidades en inclusión empresarial en América Latina.

Gracias a las más de 100 organizaciones y marcas participantes, a nuestros aliados estratégicos, a los 

emprendedores, líderes empresariales, figuras públicas, entidades públicas y privadas, y, muy especialmente, 

a cada una de las personas que asistió, participó y creyó en esta experiencia transformadora, hemos 

entregado la versión más masiva y exitosa desde nuestro primer weTrade en 2014.

weTrade 2025 no solo abrió espacios de conversación y alianzas, sino que también generó oportunidades 

de acceso a empleo formal en entornos laborales seguros y libres de discriminación, una alta visibilidad para 

negocios diversos y avances reales hacia una economía más justa, sostenible y representativa, con 

resultados como:

Más de 4.200 asistentes presenciales

Más de 5.800 personas registradas

Más de 400 organizaciones participantes, entre empresas, entidades públicas, ONG y emprendimientos

Más de 4.000 vacantes laborales incluyentes y conexiones reales para la empleabilidad diversa

88 mujeres emprendedoras visibilizadas gracias al proyecto Diversidades Autónomas y Productivas

Este informe recoge las cifras, los aprendizajes y los testimonios que reafirman nuestro compromiso de 

seguir transformando el tejido empresarial para que juntos sigamos trabajando por lograr un crecimiento 

económico sostenible, sin que nadie se nos quede por fuera. 

Gracias por creer, por construir y por ser parte de este movimiento que crece y deja huella.

Con gratitud.

Saludo de Nuestro Presidente 

Felipe Cárdenas González
Presidente de la Cámara de la Diversidad



Diversidades
Autónomas y
Productivas

La Cámara de la Diversidad, anteriormente conocida como la Cámara de Comerciantes LGBT 
de Colombia, surge en 2012 como una organización sin fines de lucro dedicada a promover la 
diversidad en su máxima expresión. 

Nuestro enfoque se extiende a seis pilares fundamentales: diversidad sexual y de género, 
origen étnico o racial, origen migratorio o nacional, necesidades especiales o discapacidad, 
diferencia generacional o intergeneracionales, y un compromiso con América Latina.

Nos guía una visión de un mundo donde la igualdad y la inclusión son la norma, donde todas 
las personas, sin importar su orientación sexual, origen étnico, condición física o cualquier otra 
diferencia, tengan igualdad de oportunidades. 

Creemos firmemente que una sociedad diversa es una sociedad enriquecida y, a través de 
diversas iniciativas y colaboraciones, trabajamos incansablemente para contribuir al 
crecimiento y la igualdad en Colombia.



weTrade es el evento más importante en inclusión empresarial 
de América Latina y El Caribe. 

Desde su creación en 2012, este encuentro anual ha reunido a 
figuras públicas, organizaciones, empresarios, emprendedores, 
junto a personas de diversos grupos poblacionales.

A lo largo de los años, weTrade se ha consolidado como un 
espacio único para promover la interacción, el aprendizaje 
mutuo, el crecimiento personal y el fortalecimiento de redes 
comerciales inclusivas. 

weTrade no solo celebra la diversidad, sino que la vive en su 
máxima expresión, convirtiéndose en un punto de encuentro 
donde la inclusión es el eje principal. 



Agenda weTrade

Cámara de 
la Diversidad

7:00 a.m. - 8:00 a.m.

8:00 a.m. - 8:30 a.m.
Felipe Cárdenas 

CEO y presidente de la 
Cámara de la Diversidad 

2:00 p.m. - 2:40 p.m.

2:40 p.m. - 2:45 p.m.

2:45 p.m. - 3:00 p.m.

PonentesHora Espacio

Café de Relacionamiento

Ceremonia de Apertura

Cápsula Ecopetrol
Caso de Estudio Corporativo en 

Inclusión empresarial

Entrega de Membresía 
Ecopetrol

Entrega de membresia L'OREAL 
Entrega certificación friendly biz Bancolombia 

Andy Alegria 
Líder de diversidad 

e inclusión 

Grupo Prisa9:00 a.m. - 12:30 p.m. Foro El Poder de la Diversidad

12:30 p.m. - 1:30 p.m.

Inauguración de ExpoweTrade
+

Ponencia Secretaria Distrital de 
Desarrollo Económico

Andrea Navarro 
Jaramillo

Eduardo Cárdenas 
vicepresidente de la cámara 

de la diversidad. 

LOREAL: Juan José Gómez  
Gerente de talento y 

champion DEI 

Felipe Cárdenas 
CEO y presidente de la 

Cámara de la Diversidad 

Auditorio Principal  Ñ O P  Piso 3

3:00 p.m. - 3:45 p.m.
Cápsula Compensar

Caso de Estudio Corporativo en 
Inclusión empresarial

3:45 p.m. - 3:50 p.m.
Entrega de Membresía 

Bancamia

Viviana Steevens
Directora de Diversidad, 

Equidad e inclusión 
de Bancamia 

3:50 p.m. - 4:30 p.m.
 El impacto de políticas públicas que 

promuevan la economía diversa

Randy Boussenault
Exministro canadiense de 
Empleo, Desarrollo Laboral 

4:30 p.m. - 5:15 p.m. Cápsula Grupo Aval

 Líder ejecutivo 
en inclusión 

Alta gerencia 

Grupo Aval

9:00 a.m. - 10:00 a.m.
Línea Salvia 

Ministerio de la igualdad y la equidad 

Isabel Buritica
Profesional especializada 

en la dirección para la 
garantía de derechos de 

la población LGBTIQ+

12:30 p.m. - 1:30 p.m. Inauguración de la Expowetrade

Humberto Arenas 
Facilitador de la 
Cámara de la 

Diversidad 

1 : 0 .m. :00 .m.0 0 a - 11 a
 Cómo construir tu marca personal 

y aprovecharla en en portales de empleo
OUTRIGH

Felipe Cárdenas 
CEO y presidente de la 

Cámara de la Diversidad 

PonentesHora Espacio PonentesHora Espacio

Auditorio Flotante Piso 1

12:30 p.m. - 1:30 p.m.

CIREC1:30 p.m. - 2:00 p.m.

Claudia Díaz

3:00 p.m. - 3:05 p.m.

3:05 p.m. - 3:30 p.m.

2:00 p.m. - 2:15 p.m.

Inauguración de la ExpoweTrade 
Feria de negocios más grande de América latina

Ensamble musical CIREC

Entrega de membresía 
GI GROUP 

Cápsula Promigas

Entrega de certificación Friendly BIZ 
Surtigas

Katherine
Jimenez

Gerente de Certificación 
Friendly Biz

Felipe Cárdenas
CEO y presidente de la 

Cámara de la Diversidad 

Jessica Rojas
Jefe de gestión humana

Alta gerencia 
Promigas

3:30 p.m. - 4:00 p.m. Cápsula Bancolombia
Maria Isabel Acosta 
Chief diversity officer

4:30 p.m. - 5:15 p.m.
Divas y desastres 
power by LA7EM

Claudia Bahamón
Animadora y Empresaria 

Erika Zarante 
Presidenta de LATAM AIRLINES

y Caty Rengifo. 

Paola Joya
Gerente de proyecto diversidades 

autónomas y productivas  
Juan Carlos Florian Silva

Viceministro de las diversidades

Lorena Duarte Bedoya
Directora para la garantía de los 

derechos de la población LGBTIQ+  
Felipe Cárdenas

CEO y presidente de la 
Cámara de la Diversidad 

2:15 p.m. - 3:00 p.m.

Ni dependencia ni invisibilidad: 
autonomía económica para la  diversidad

Ministerio de igualdad y Fondo Mujer

Human Resources 
Business

PonentesHora Espacio PonentesHora Espacio

9:00 a.m. - 9:30 a.m.

Alberto Ramirez9:30 a.m. - 10:00 a.m.

10:00 a.m. - 10:30 a.m.

10:30 a.m. - 11:00 a.m.

11:00 a.m. - 11:30 a.m.

Check list del registro Invima para PYMES 

ABC de la migración profesional latina 

Cápsula DIAN 
Preguntas y respuestas de factura electrónica y 

como sacar el RUT para persona natural y jurídica 

Formar familia en Colombia: 
una ruta legal e inclusiva para la diversidad. 

Nuevas didácticas para llegar 
a clientes diversos 

Corporación Áire 

David Pérez

Claudia Higuera
Gerente Casa moonlight 

Karina Rodríguez
Gerente de 

NARD CONSULTING SAS

11:30 a.m. - 12:00 p.m.

12:00 p.m. - 12:30 p.m.

2:00 p.m. - 2:30 p.m.

Consejos jurídicos prácticos 
para emprendedores 

Reunión de empresas COCREA mincultura 
Pedro Figueroa
Funcionario de 

COCREA 

Universidad de 
los Andes  

Entrega de certificación Friendly Biz
PYME

Katherine Jimenez
Gerente Friendly Biz

 Andrés Ramírez
Director de Economía 

Diversa

2:30 p.m. - 3:00 p.m.

3:00 p.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m. - 5:15 p.m.

Panel de Cámaras 

Encuentro de responsables de política 
sociales y de secretarios de desarrollo 

económico / Lanzamiento fondo de 
emprendedores “Diversos somos más”

Betty Zorro 

Felipe Cárdenas 
CEO y presidente de la 

Cámara de la Diversidad 

Secretaria de la Mujer 
gob. de Cundinamarca, 

Secretaria de la 
Mujer de Bogotá

Salón B y C

PonentesHora Espacio

Andrés Ramírez 
Director de Economía 

Diversa 

11:00 a.m. - 11:30 a.m.
Entrega de afiliación PYME 

Mujer Diversa

2:00 p.m. - 3:00 p.m.

 Andrés Ignacio Sánchez
Referente LGBTIQ+ Dirección 
de Derechos Fundamentales 

del Trabajo

3:30 p.m. - 4:00 p.m.

Tejiendo Caminos de Autonomía: 
Voces de la Ruta Mujer Diversa

El derecho a trabajar sin miedo
Mintrabajo 

Daniel Monsalvo 
Coordinador regional 

Diversidades Autónomas 
y Productivas 

11:30 a.m. - 12:00 p.m.
Programa Beneficios 

Económicos de Colpensiones 
 Adriana Albarracin 

Conferencista 

3:00 p.m. - 3:30 p.m. Emprendimiento con Propósito

Julita Barreto
 Abogada especialista 
en recursos humanos y 

ventas consultivas.

4:00 p.m. - 4:30 p.m.

Empoderamiento Femenino
Pautas de cómo liderar un emprendimiento 

siendo Mujer

Carolina Laiton
Conferencista 

Rúbica

4:30 p.m. - 5:00 p.m.
Inclusión con ternura personas 

y empresas con alma 

Christian Caballero 
Psicoterapeuta turismo 

nómada bienestar 

Auditorio Flotante  Piso 2

Conversación con agencias de Cooperación 
Internacional y mesa de trabajo con 
organizaciones no gubernamentales 

Luis Mora
Representante Residente 

UNFPA en Colombia

AFD y PNUD 

Día 1 - 19 de Junio de 2025Día 1 - 19 de Junio de 2025
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PonentesHora Espacio PonentesHora EspacioPonentesHora Espacio

Auditorio Flotante  Piso 2

Apertura segundo día8:00 a.m. 8:30 a.m.- 

Territorios diversos y seguros
FONTUR

La Guajira se proyecta al mundo:
Cultura viva, lujo natural

Guajira

Estelar: 
el placer de construir una 

cultura inclusiva y sostenible

Rafael Zuñiga
Director de turismo de la 

Gobernación de la Guajira 

8:30 a.m. 9:30 a.m.- 

Panel: El poder del liderazgo inclusivo 
en el sector hotelero

9:30 a.m. - 10:00 a.m.

10:00 a.m. - 10:25 a.m.

Bogotá: una ciudad, diversa, inclusiva
 y atractiva para el turismo  - IDT 

Emma Ángel
Moderadora

María Paula Díaz
Periodista en Ladevi

Carolina Ortiz 
Directora Corporativa 
de Gestión Humana

10:30 a.m. - 11:00 a.m.

11:00 a.m. - 11:30 a.m.

Luis Santos
Gerente de Turismo 
inclusivo - Cámara 
De La Diversidad

Jhon Alexander 
Ramos

Viceministro de Turismo

Willian 
Heredia Orjuela
Coordinador de 

mercadeo 

Hacia un turismo sin barreras, claves para 
una oferta inclusiva y competitiva 

ProColombia

11:30 a.m. - 12:00 p.m.
Jennifer Barajas 

Gerencia Información 
Comercial Procolombia

Entrega de certificación Friendly Biz
de Hoteles Estelar 

10:25 a.m. - 10:30 a.m.

Carolina Ortiz 
Directora Corporativa 
de Gestión Humana

Entrega: Felipe Cárdenas 
y Katherine Jiménez 

Leila Carolina 
Figueredo Barbosa

Secretaría de desarrollo 
económico 

9:00 a.m. - 9:30 a.m.

BIBLIODIVERSIDAD:
 ¿Qué significa y por qué importa?

Mateo Vargas
Gerente de 

Puente Lector
9:30 a.m. - 10:00 a.m.

Habilidades blandas para el mundo laboral   

Marisol Caranton
Gerente de Up Holding SAS

Leila Marulanda
Gerente Moving 
for Innovation

Ricardo Montenegro
Director de Proyectos 

10:00 a.m. - 10:30 a.m. ¿Cómo Los 70 Millones de Moving for 
Innovation cambiaron mi negocio?

Paula Rojas12:00 p.m. - 12:30 p.m.

Influencers2:00 p.m. - 2:45 p.m.

VOGUE DIVERSO2:45 p.m. - 5:00 p.m. DIGMA

Panel de Influencers

Lanzamiento del libro 
“Refleja tu interior" 

Premiación organizaciones de base 
concurso Convihve 

Enterritorio
10:30 a.m. - 12:00 p.m.

Felipe Cárdenas
Presidente de la Cámara 

de la Diversidad

Nohora Luna
Presidenta encargada 

Enterritorio

Carlos A. Gonzales
 Gerente Proyecto VIH  

Cápsula CAFAM9:00 a.m. - 9:45 a.m.

Entrega de certificación Friendly BIZ  
 Zurich y Fiduprevisora

Entrega de Membresia BBVA 
9:45 a.m. - 10:00 a.m.

Cápsula Coviandina10:00 a.m. - 10:30 a.m.

Katherine Jiménez
Gerente de Certificación 

Friendly Biz
ENTREGA MEMBRESÍA 

Eduardo Ramos 
RECIBE 

Nohemi Díaz Muñoz 
Gerente De Bienestar 
Cultura y Diversidad 

Alta gerencia
CAFAM

Diana Milena 
Porras Castillo

Gerente Finanaciera 
y Administrativa 

COVIANDINA 

Taller de finanzas personales para personas 
SCOTIABANK COLPATRIA  

10:30 a.m. - 11:00 a.m.

Dianiela Guío
 Economista Senior de Research 

and Capital Market  
SCOTIABANK  COLPATRIA  

Barreras que enfrentan las mujeres en 
el campo y el mundo corporativo 

Banco Agrario 

11:00 a.m. - 11:25 a.m.

Entrega de membresía 
Banco Agrario

11:25 a.m. - 11:30 a.m.

 María del Pilar 
López García

Gerente de
Relaciones Laborales

Entrega de membresía 
Yanbal + Permoda 

11:30 a.m. - 11:35 a.m.

Diana Leon 
 Gerente de responsabilidad 

social empresarial  
LATAM - Permoda

Panel Evolución de la Atención en Salud 
para Usuarios Diversos:

 Tejiendo una Red Inclusiva Cruz Verde 

11:35 a.m. - 12:00 p.m.

Angela María
Chaparro

Subdirectora de 
Asuntos Públicos

 Alta gerencia 
Banco Agrario

Entrega de membresía 
Cruz Verde

12:00 p.m. - 12:05 p.m.

 ¿Cómo crear experiencias de viajes 
incluyentes para todos los viajeros? 

12:05 p.m. - 12:30 p.m.

Diego Vallejo Díaz

Compromiso con la Diversidad e Inclusión: 
Liderando con Valores  

AIR CANADÁ

12:35 p.m. - 1:05 a.m. Leonardo Vargas
Gerente de Ventas

2:30 p.m. - 3:00 p.m.

3:00 p.m. - 3:05 p.m.
Entrega de certificación Friendly BIZ 

 Viajero Hotels 

3:05 p.m. - 3:10 p.m.
Entrega de membresía

Honor Laureles
Lizeth Marín

Angela María
Chaparro

Subdirectora de 
Asuntos Públicos

Docente - Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas
Integrante Unidad de Género 

Universidad Externado 
de Colombia

12:30 p.m. - 1:35 a.m.
 Entrega de Certificación Friendly Biz 

Incentivamos Colombia 

Katherine Jiménez
Gerente de Certificación 

Friendly Biz

Katherine Jiménez
Gerente de Certificación 

Friendly Biz

3:10 p.m. - 3:15 p.m.
Entrega de membresía

Jhonson Y Jhonson 
Eduardo Ramos

Conversación con agencias de Cooperación 
Internacional y mesa de trabajo con 
organizaciones no gubernamentales 

9:30 a.m. - 11:15 a.m.

Entrega de membresía 
AFD

11:15 a.m. - 11:30 a.m.

Mesa de Trabajo Académica: 
Retos de la educación para la inclusión 

11:30 a.m. - 12:45 p.m.

Santiago Giraldo
Gerente de 

ComunicacionesLATAM 
y Referente DEI

Johanna Alfonso
ECR - U. BOSQUE - EAN.

AFD, PNUD, BID, GIZ  

3:35 p.m. - 4:35 p.m. Conversatorio Cultura de corazón 

Christian Alexander 
Caballero Tuso

Psicoterapeuta De Turismo 
Nómada Bienestar. 

Entrega de membresía 
ECR - EAN

12:45 p.m. - 1:00 p.m.
Alta gerencia

ECR - EA

3:10 p.m. - 3:15 p.m. Entrega de Membresía Hotel Las Isla 
Samuel Mejía

Gerente Comercial 
Hotel las Islas 

Salón B y C

Almuerzo Ranking1:00 p.m. - 2:30 p.m.

Felipe Cárdenas
Presidente de la Cámara 

de la Diversidad

Mónica Lemoine
 Vicepresidente ejecutivo 

Superior CENTRO DE 
CONSULTORIA NACIONAL

Jessica Rojas
Jefe de gestión humana
Cámara de la Diversidad

Entrega de membresía 
Megalínea 

2:30 p.m. - 2:35 p.m. Felipe Cárdenas

PANEL Progresos en Inclusión 
corporativa en Perú 

Banco de Crédito de Perú 

2:35 p.m. - 3:30 p.m.
Jorge Arrunátegui

Gerente de Sostenibilidad en 
Banco de Crédito de Perú  

Sato Tomashiro 
Directora de la Cámara de 

la Diversidad para Perú  

Entrega de membresia
Arquint 

3:30 p.m. - 3:35 p.m.
Esteban Tobón

Director de Talento 
y cultura 

Andrés Serna Bautista
Gerente de lo Humano 

y Capacidades de Gestión
 Comfenalco Antioquia

Buenas prácticas de Diversidad, Equidad 
e Inclusión en Comfenalco Antioquia

Auditorio Flotante Piso 1

Día 2 -20 de Junio de 2025



Impacto de weTrade en 2025

Registrados en Expotalento 
Diverso e Inclusivo

Asistentes presenciales
+de 

4.200 

Participantes en línea+de 
2.690 

+de 
5.800 Inscritos

+de 
2.500 

Países en audiencia
16

Empresas ofreciendo 
vacantes laborales inclusivas38

+de 

Miembros 
Corporativos

Empresas del 
sector turismo

Afiliados Pyme 

En esta edición 2025 tuvimos participación de 

Organizaciones 
inversionistas

+de 
300

+de 
110

+de 
147

16

¡weTrade sigue 
creciendo!



Diversas presentaron sus 
productos y servicios gracias
al proyecto Diversidades 
Autónomas y Productivas

mujeres
77

Organizaciones inversionistas14

Organizaciones y entidades 
del sector público 
participantes

+de 

100 

Del Ranking de Organizaciones 
Incluyentes de América 
Latina 2025

10
TOP

Participantes Foro el Poder 
de la Diversidad

+de 
300

Personas contratadas para 
weTrade 2025

+de 
400

Impacto de weTrade en 2025



6.894.222

602.859
Personas 

alcanzadas 
en Facebook

Personas 
alcanzadas 
con nuestra 

pauta 
digital

262.686

29.768
personas 

alcanzadas 
en LinkedIn

Personas 
alcanzadas 

en Instagram

Total: 
7.789.535

Redes sociales weTrade en 2025





Esta organización se sumó a la Cámara de la Diversidad como nuevo 
Miembro Corporativo, demostrando su compromiso con la inclusión 

empresarial y la construcción de una economía sostenible para todas 
las personas.

¡Damos la bienvenida a Bancamía



Felicitamos a las organizaciones que renuevan 
su compromiso con la inclusión empresarial y 
continúan siendo parte de nuestra 
transformación 

Miembros Corporativos 
que renovaron



que recibieron su certificación Friendly Biz, 
demostrando su compromiso con la inclusión 
empresarial

Felicitamos a las organizaciones 



Felicitamos a las organizaciones

del sector turismo 
que recibieron su certificación Friendly Biz, 
y crean día a día experiencias de viaje 
libres de discriminación



Felicitamos a las mipymes 
que recibieron su certificación 
Friendly Biz construyendo un tejido 
empresarial más diverso y sostenible 



Felicitamos a la mipyme 
Incentivamos Colombia 
por obtener su certificación Friendly Biz, 
construyendo un sector turístico más 
humano, diverso e inclusivo.





DE ORGANIZACIONES

2025



La Cámara de la Diversidad y el Centro Nacional 
de  Consultoría  revelaron  el  TOP 10  de 
organizaciones más incluyentes de América 
Latina, seleccionadas en la edición 2025 del 
Ranking de Organizaciones Incluyentes, una de 
las mediciones independientes más importantes 
de inclusión empresarial de la región.

La Cámara de la Diversidad 
anunció oficialmente a las 10 
empresas líderes en inclusión 
empresarial de América 
Latina 2025

Este ranking reconoce y visibiliza a las empresas que implementan 
estrategias reales de inclusión empresarial y garantizan entornos 
laborales seguros y libres de discriminación, promoviendo una 
economía más equitativa y sostenible para todas las personas.

En esta edición participaron más de 488 empresas, consolidando un 
proceso regional de alto impacto. Las empresas participantes 
recibieron un informe detallado sobre sus prácticas inclusivas, 
permitiéndoles fortalecer sus estrategias internas y avanzar hacia una 
cultura organizacional más equitativa.

DE ORGANIZACIONES



DE ORGANIZACIONES

EL  de Organizaciones TOP 10
Incluyentes 2025 

fue conformado por:

1

3

5

7

9

2

4

6

8

10





En alianza con:

Diversidades
Autónomas y
Productivas

Proyecto de:



En alianza con:

Diversidades
Autónomas y
Productivas

Proyecto de:

88 mujeres participantes del programa Diversidades Autónomas y 
Productivas hicieron parte activa del corazón de weTrade 2025. 
Esta iniciativa, liderada por el Ministerio de Igualdad y Equidad y la 
Vicepresidencia de la República en alianza con Fondo Mujer Libre y 
Productiva y la Cámara de la Diversidad, llevó al escenario de la Feria 
Comercial emprendimientos llenos de propósito, innovación y 
resistencia.

Estas mujeres —lesbianas, bisexuales, trans y personas no binarias 
asignadas femenino al nacer— no solo presentaron sus productos y 
servicios, sino que también compartieron sus historias, participaron en 
espacios de formación práctica y conectaron con posibles aliados, 
clientes y redes de apoyo.

Más que mostrar sus negocios, visibilizaron lo que significa emprender 
desde diversos contextos y cómo la autonomía económica puede 
transformar vidas y territorios.
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un espacio de  con conexión
el talento que transforma

En el marco de weTrade 2025, la Feria Expotalento Diverso se consolidó como uno de 
los espacios más concurridos y significativos del evento.
 
Más de 2.500 personas participaron activamente en esta feria, diseñada para 
conectar a buscadores de empleo con empresas comprometidas con la inclusión 
laboral.

Durante los dos días de feria, se ofrecieron mentorías, talleres y herramientas para que 
personas en busca de empleo concreten con más oportunidades laborales. 

Este espacio contó con el valioso apoyo de Outright International y la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico de Bogotá, aliados fundamentales en la articulación 
de estrategias de empleabilidad incluyente con enfoque de derechos y oportunidades 
para todas las personas.

Expotalento no solo fue una vitrina de oportunidades, sino también un espacio de 
confianza y visibilidad para cientos de personas, que encontraron aquí un lugar donde 
sus capacidades son reconocidas y valoradas.

Este resultado confirma que la diversidad en el empleo no solo es posible, sino urgente, 
y que eventos como weTrade son catalizadores reales de transformación en el mundo 
corporativo y social.
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¿Cuántas hojas de 
vida se recibieron?

¿Cuántas personas 
están en proceso 
de selección?

¿Cuántas empresas SÍ contrataron 
personal en  Expotalento Diverso?

hasta el momento no se tiene 
ninguna contratación ya que los 

procesos de selección siguen 
abiertos y pueden demorarse 

hasta 4 meses para la contratación.

Total de empresas 
que participaron 
en la feria laboral

Total de vacantes8.223

354

40

4.242





El Salón de Asuntos Públicos, Territoriales 
y Cooperación Internacional 

en weTrade 2025 fue un punto clave para acercar a emprendedores,
entidades públicas y organizaciones sociales en torno a temas 
esenciales para la construcción de una economía diversa. 

Además, se abrieron conversaciones estratégicas como el panel de 
Beneficios Tributarios por Contratación de Personas con Discapacidad, 
el lanzamiento del Fondo “Diversos somos más” y mesas con agencias 
de cooperación, ONGs, y actores académicos. 

Un espacio que demostró cómo las políticas públicas también 
pueden ser aliadas de la inclusión.

¡Gracias a las entidades y organizaciones 
que hicieron parte de weTrade 2025! 

En este espacio se conocieron los esfuerzos de la cooperación público-privada y los 
avances de las organizaciones sociales, y cómo estos influyen directamente en el 
ejercicio de emprendedores diversos, brindando herramientas e información clave 
para su implementación.

Con charlas prácticas como Check List de Registro INVIMA para Pymes, Preguntas y 
Respuestas de la Facturación Electrónica, el ABC de la Migración Profesional, entre 
otras, se ofrecieron herramientas concretas para fortalecer negocios.





Organizado junto a SOOM y la Cámara de la Diversidad 
de Perú, se visibilizaron transformaciones significativas en 
el panorama empresarial del país. 

Con la participación de Sato Tamashiro, CEO de SOOM, y 
Jorge Arrunátegui, Gerente de Sostenibilidad del Banco 
de Crédito del Perú, se compartieron experiencias reales 
que están marcando un antes y un después en la forma 
en que las empresas peruanas abordan la diversidad.

Desde la inclusión laboral de mujeres y personas con 
discapacidad, hasta los avances en certificaciones para 
empresas seguras para la comunidad LGBTIQ+ y 
poblaciones étnicas, el diálogo evidenció que sí es posible 
construir entornos más equitativos. 

El Banco de Crédito del Perú reafirmó además su 
compromiso con el desarrollo sostenible, mostrando cómo 
el sector financiero puede convertirse en un motor de 
cambio para incluir a quienes históricamente han sido 
excluidos. 

En el marco del panel 
Progresos en Inclusión 
Corporativa en Perú 

P E R Ú



El exministro de Empleo de Canadá, Randy 
Boissonnault, compartió cómo su país ha logrado 
avances significativos en inclusión gracias a 
políticas públicas firmes y alianzas estratégicas 
entre gobierno, sector privado y emprendimientos.

Boissonnault resaltó que una economía diversa no 
solo es más justa, sino también más competitiva.

 Experiencias como la inclusión activa 
de poblaciones históricamente 
subrepresentadas han fortalecido el 
desarrollo económico y social de 
Canadá, posicionando la diversidad 
como una ventaja para el futuro.

En el panel 
El impacto de políticas públicas 
que promuevan la economía diversa





Durante weTrade 2025, el destino nacional invitado fue La Guajira, un territorio que brilló con su 
inmensa riqueza natural, cultural e indígena. 

En el espacio titulado “La Guajira se proyecta al mundo: cultura viva, lujo natural”, se presentó 
una visión del turismo incluyente como motor de desarrollo sostenible.

A través de esta conversación entre la Gobernación de la Guajira y empresas Turisticas, se 
destacó cómo la inclusión y el respeto por la diversidad permiten crear experiencias de viaje 
auténticas, que conectan con el alma del territorio. 

La Guajira no solo es paisaje, es identidad: un lugar donde el lujo nace de la conexión con las 
raíces, los saberes ancestrales y el orgullo de una cultura viva que merece ser celebrada y 
protegida.

La Guajira se proyecta al mundo: 
cultura viva, lujo natural



Se consolidó como el epicentro de conexión entre 
empresas, emprendimientos y organizaciones que 
creen en una economía más diversa, incluyente y 
sostenible.

Durante dos días, 30 marcas se dieron cita para 
visibilizar sus productos y servicios, generar alianzas 
estratégicas y explorar nuevas oportunidades de 
negocio.

Este espacio no solo permitió la circulación de bienes 
y servicios, sino que también demostró que la 
inclusión es una ventaja competitiva real. 
Los resultados de participación, interacción y cierre 
de oportunidades reflejan el impacto positivo de 
conectar el talento con propósito.

Más de 2.500
visitantes

Más de 
40.000.000 
en ventas

En el marco de weTrade 2025, 

la Feria Comercial



Las persona que participaron de Expowetrade recorrieron 
stands interactivos, activaciones de marca y espacios 
informativos que reflejan el compromiso de empresas, 
emprendimientos y aliados institucionales con una economía 
más justa y representativa.

El impacto de Expowetrade se evidenció no solo en la amplia 
asistencia y el alto nivel de interacción, sino también en la 
inspiración generada para otras organizaciones que hoy ven 
en la diversidad una fuente de innovación, crecimiento y 
transformación sostenible. 

Fue, sin duda, una celebración del poder 
de los negocios con propósito.





Cápsula Grupo Aval
Del Compromiso a la Acción, Experiencias 
y Visión de la Inclusión Empresarial

Grupo Aval compartió en esta cápsula sus avances y aprendizajes en 
materia de inclusión empresarial, resaltando acciones concretas 
implementadas al interior del grupo y en su cadena de valor. 

Destacaron el impacto positivo en la cultura organizacional, su 
compromiso con la equidad y cómo el acompañamiento de la Cámara 
de la Diversidad ha sido clave en este camino. 

Además, proyectaron su visión de seguir fortaleciendo una estrategia 
empresarial más inclusiva, sostenible y transformadora.



Compensar presentó los principales aprendizajes y desafíos 
enfrentados en la implementación de rutas efectivas de 
inclusión laboral. 

La cápsula evidenció cómo pasar del discurso a la acción 
implica transformar procesos, eliminar barreras y generar 
entornos verdaderamente accesibles y equitativos.

A través de casos reales y reflexiones institucionales, 
Compensar reafirmó su compromiso con la diversidad y la 
construcción de oportunidades laborales para todas las 
personas, reconociendo que la inclusión es un camino 
continuo que requiere voluntad, ajustes estructurales y 
alianzas estratégicas.

Cápsula Compensar
Compromisos Empresariales: 
Inclusión Laboral del Discurso a la Acción



En weTrade 2025, Cafam presentó su Programa PIDE, una 
iniciativa que promueve la inclusión laboral desde un enfoque 
diferencial. 

A través de asesoría y acompañamiento especializado, el 
programa apoya a personas en búsqueda de empleo, 
contribuyendo al cierre de brechas y al acceso equitativo al 
mundo laboral. 

Durante la cápsula, Cafam destacó cómo esta estrategia ha 
permitido generar oportunidades reales para poblaciones 
diversas, reafirmando su compromiso con una gestión social 
que pone en el centro la equidad, la dignidad y el talento 
humano.

Cápsula Cafam



Promigas compartió su experiencia impulsando la inclusión 
desde acciones concretas que generan oportunidades 
reales para poblaciones diversas. 

La compañía presentó casos y resultados de sus 
programas enfocados en cerrar brechas, fomentar el 
desarrollo social y fortalecer el acceso equitativo a 
empleos de calidad.

Su intervención evidenció cómo la inclusión es parte 
integral de su estrategia empresarial y su compromiso con 
un desarrollo sostenible y con rostro humano.

Cápsula Promigas



Durante weTrade 2025, Hoteles Estelar compartió su 

apuesta por una cultura organizacional que 

promueve la inclusión y la sostenibilidad, no solo al 

interior de sus equipos de trabajo, sino también en cada 

experiencia que brindan a sus huéspedes. 

La cápsula destacó sus acciones para garantizar 

entornos laborales diversos y seguros, así como su 

compromiso con la creación de experiencias de viaje 

libres de discriminación. 

Estelar reafirmó que el turismo puede y debe ser un 

espacio donde todas las personas se sientan 

bienvenidas, respetadas y valoradas.

Cápsula Estelar
El Placer de Construir una 
Cultura Inclusiva y Sostenible



La participación de Sofitel en weTrade 2025 fue un aporte 
clave para consolidar la visión de un turismo sostenible, 
diverso y con propósito. 

Como referente del sector hotelero, su presencia reafirmó el 
compromiso de la industria del lujo con la construcción de 
experiencias de viaje inclusivas, donde todas las personas, 
sin distinción, puedan sentirse acogidas y representadas. 

Sofitel destacó cómo, desde sus prácticas y estándares de 
hospitalidad, promueven un turismo más consciente, 
respetuoso con la diversidad y alineado con los principios de 
sostenibilidad social y cultural.

Cápsula Sofitel



Vivimos un episodio muy especial de Divas y Desastres, 
titulado “Mujeres y Sostenibilidad”, que se convirtió en uno 
de los momentos más inspiradores de weTrade 2025.

Con la conducción de Caty Rengifo, esta conversación reunió 
a tres mujeres poderosas que están marcando la diferencia 
desde distintos sectores: Claudia Bahamón, presentadora y 
empresaria comprometida con el medio ambiente, y Erika 
Zárate, presidenta de LATAM Airlines, referente en liderazgo 
femenino en la industria aérea.

El diálogo abordó los desafíos, aprendizajes y visiones sobre 
cómo construir un futuro más 
sostenible, demostrando que el
liderazgo femenino es clave para 
transformar realidades e impulsar 
la innovación.

Divas y Desastres



weTrade 2025 no solo fue una plataforma para los 
negocios con propósito, sino también un escenario 
vibrante donde la diversidad artística y cultural tuvo un 
lugar protagónico. 

Activaciones y shows Vogue Diverso conectaron al 
público con expresiones auténticas de identidad, 
creatividad y resistencia, celebrando el poder 
transformador del arte en clave de inclusión.

Este espacio, que fusionó performance, moda, música y 
visibilidad LGBTIQ+, demostró que la cultura es un 
vehículo esencial para inspirar cambios, derribar 
estereotipos y proyectar una sociedad más abierta, plural 
y orgullosa de su diversidad.



Influencers weTrade 2025

Daniela Patricia 
Olivieri 

Laura 
Bayona

Juan Esteban 
Agudelo

Sophie 
Figueroa

Wiley 
Glow

Andrés 
García
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Junio 15/2025 Nota Digital

Estadísticas

Junio 17/2025 Repost Junio 18/2025 Historia
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El evento de diversidad 
más importante de la región

Cali, Valle del Cauca

MUY PRONTO

4 y 5 de noviembre 2025



¡Nos vemos en la
XIII Feria de Oportunidades 

y Negocios Diversos más grande 
de América Latina!

23 y 24 de julio de 2026 



El epicentro de las oportunidades en 
inclusión empresarial de América Latina

El epicentro de las oportunidades en 
inclusión empresarial de América Latina

Organiza:

Organiza:

©TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 2025. 


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63

