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Saludo de Nuestro Presidente N

Estimados Miembros Corporativos, Afiliados PYME, emprendedores, organizaciones aliadas, Talento Diverso,
artistas, lideres sociales, familiares y aliados de la Camara de la Diversidad y en general a todos los
asistentes de weTrade 2025:

En nombre de nuestro Consejo Directivo y todo nuestro equipo de trabajo, a hoy mds de 60 lideres con
vocacion de servicio para la diversidad, les compartimos con enorme gratitud y entusiasmo, que hoy
publicamos el Informe Global de Resultados de weTrade 2025, un evento que consolidd su liderazgo como
el epicentro de las oportunidades en inclusiéon empresarial en América Latina.

Gracias a las mds de 100 organizaciones y marcas participantes, a nuestros aliados estratégicos, a los
emprendedores, lideres empresariales, figuras publicas, entidades publicas y privadas, y, muy especialmente,
a cada una de las personas que asistio, participd y creyd en esta experiencia transformadora, hemos
entregado la versién mds masiva y exitosa desde nuestro primer weTrade en 2014.

weTrade 2025 no solo abrié espacios de conversacion y alianzas, sino que también generd oportunidades
de acceso a empleo formal en entornos laborales seguros vy libres de discriminacion, una alta visibilidad para
negocios diversos y avances reales hacia una economia mds justa, sostenible y representativa, con
resultados como:

Mads de 4.200 asistentes presenciales

Mds de 5.800 personas registradas

Mds de 400 organizaciones participantes, entre empresas, entidades publicas, ONG y emprendimientos
Mads de 4.000 vacantes laborales incluyentes y conexiones reales para la empleabilidad diversa

88 mujeres emprendedoras visibilizadas gracias al proyecto Diversidades Auténomas y Productivas

Este informe recoge las cifras, los aprendizajes y los testimonios que reafirman nuestro compromiso de
seguir transformando el tejido empresarial para que juntos sigamos trabajando por lograr un crecimiento
economico sostenible, sin que nadie se nos quede por fuera.

Gracias por creer, por construir y por ser parte de este movimiento que crece y deja huella.

Con gratitud.

Felipe Cardenas Gonzdlez

Presidente de la Cdmara de la Diversidad




Cdmarq dela
Diversidad

La Camara de la Diversidad, anteriormente conocida como la Cdmara de Comerciantes LGBT
de Colombia, surge en 2012 como una organizacion sin fines de lucro dedicada a promover la
diversidad en sumdxima expresion.

Nuestro enfoque se extiende a seis pilares fundamentales: diversidad sexual y de genero,
origen étnico o racial, origen migratorio o nacional, necesidades especiales o discapacidad,
diferencia generacional o intergeneracionales, y un compromiso con America Latina.

Nos guia una vision de un mundo donde la igualdad y la inclusién son la norma, donde todas
las personas, sin importar su orientacion sexual, origen étnico, condicion fisica o cualquier otra
diferencia, tenganigualdad de oportunidades.

Creemos firmemente que una sociedad diversa es una sociedad enriquecida y, a través de
diversas iniciativas y colaboraciones, trabajomos incansablemente para contribuir al
crecimiento ylaigualdad en Colombia.

Nuestras soluciones en diversidad

Latinos
Thriving
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weTrade es el evento mds importante en inclusion empresarial
de América Latina y El Caribe.

Desde su creacion en 2012, este encuentro anual ha reunido a
figuras publicas, organizaciones, empresarios, emprendedores,
junto a personas de diversos grupos poblacionales.

A lo largo de los anos, weTrade se ha consolidado como un
espacio unico para promover la interaccion, el aprendizaje
mutuo, el crecimiento personal y el fortalecimiento de redes
comercialesinclusivas.

weTrade no solo celebra la diversidad, sino que la vive en su
madxima expresioén, convirtiendose en un punto de encuentro
donde lainclusion es el eje principal.




4 weTrade Agenda weTrade

. Dial1-19 de Junio de 2025

Auditorio Principal NO P Piso 3 Auditorio Flotante Piso 2 Auditorio Flotante Piso 1

SalonByC

Ponentes Ponentes Ponentes Ponentes
Felipe Cardenas
Felipe Cardenas . dela N X ) Ckaudia Hi
i i Cémara d .- 5 i "~ . Cémara de la Dversidod N iiguera
Gn am.-8:00 uD ( Café de Relacionamiento ) ( o D"N‘:r’:id: 4 > Gm pm.-130 ,D Inauguracién de la Expowetrade > c%i?e i m‘:s::md 1230pm.-130pm. ) (L Lo oo negocios mis grande te Amérlea latin, e 9:00 a.m. - 9:30 a.m. Check list del registro Invima para PYMES erart Casn moonight
_ Felipe Cdrdenas . 3 Isabel Buritica .
8:00 a.m. - 8:30 a.m. Ceremonia de Apertura CEO y presidente de la 9:00 am. -10:00 a.m. Linea Salvia "ﬂﬁi‘;.‘;‘.:::‘,‘:m'?’.;‘“ 1:30 p.m. - 2:00 p.m. Ensamble musical CIREC CIREC 9:30 a.m. -10:00 a.m. ABC de la migracién profesional latina Alberto Ramirez
\Camara iversidad, . - Ministerio de la igualdad y la equidad ‘garantia de derechos de.
En d rtificacion Friendly BIZ et Capsula DIAN
Cémo construir tu marca personal Humberto Arenas 2:00 p.m. - 215 pm. trega de certificacion Friendly Jimenez . psul o
10:00 a.m. am. rovech nen e mpl Faciltodor de la Surtigas (Gerente de Certficacion 10:00 a.m. -10:30 a.m. g y de factura cay David Pérez
_— § ( ) B U?rRIK(];OHM es de empieo oot Gl g como sacar el RUT para persona natural y juridica
8200 Lo EES0 P Foro El Poder de la Diversidad Grupo Prisa
fooncts cormopaci et . . .
é i i ia ni invisibili e Formar familia en Colombia: rina Rodriguez
Hliacio Andrés Ramirez Ni ni : - m. s G
T:00 am.-N:30 am. E”“eg’?ngli %}'\?::: PYME Srector G cconomio E ey Y . smica para la diversi Vgt de s hersicces 10:30 am.- o0 a.m. una ruta legal e inclusiva para la diversidad. D CONATHG St
Ministerio de igualdad y Fondo Mujer e e e
Inauguracion de ExpoweTrade Soyprsdariodele o
+ Felipe Cardenas P - 100 130 Nuevas diddcticas para llegar S i
- § o GEO y presidente de la . . rograma Beneficios Adriana Albarracin T:00 a.m. - 1:30 a.m. G 3 Corporacion Aire
12:30 p.m. - 1:30 p.m. Ponencia Sectetaria Distrital de e o it M:30 a.m. - 12:00 p.m.. Econémicos de Colpensiones ety - P— aclientes diversos
Desarrollo Econémico 2:00 p.m. - 3:05 p.m. Entrega de membresia Human Resources
B Gl GROUP Business
Cdpsula Ecopetrol Andy Alegria Tejiendo Caminos de Autonomia: Coordinador regional 11:30 a.m. - 12:00 p.m.. Consejos juridicos prdcticos umg':::;de
2:00 p.m. - 2:40 p.m. Caso de Estudio Corporativo en Lo hersica 2:00 p.m. - 3:00 p.m. Voces de la Ruta Mujer Diversa Diversidades Autonomas. para emprendedores
i i e inclusion ductivas y
Inclusién empresarial v Productivas 2:05 p.m. - 330 pam. Capsula Promigas Alt;u mg;;::zlu
= Katherine Jimenez
JUNte Banete, . Entrega de certificacion Friendly Biz Gerente Frendly Biz
240 p.m. - 245 pam. Entrega de Membresia Androa Navomo 300 p.m. -3:30 p.m. con Prop vt i ¢ PYME Orecer e oo
Ecopetrol Jaramillo Veros consutvas. i Acosta L
3:30 p.m. - 4:00 p.m. Cdpsula Bancolombia Chief diversity officer
Eduardo Gardenas
. ceprestons . “andrés Ignacio Sénch . § Pedro Figueroa
2:45 p.m. - 3:00 p.m. Entrega de membresia LOREAL 5 e 3:30 p.m. - 4:00 p.m. El derecho a trabojar sin miedo erants (oo« Droccian = 2:00 p.m. - 2:30 p.m. Reunion de empresas COCREA mincultura Funcionario de
Entrega certificacion friendly biz LOREAL Juan José 3 3 Mintrabajo de Derechos Fundomentales . Claudia Bahamon
heandtl delTabaio 430 pam.- 515 Divas y desastres Anemadorsy mprea
p.m.- 515 p.m. power by LA7EM = By
'y Caty Rengifo. N N N .
Cdpsula Compensar Lider ejecutivo Empoderamiento Femenino Conversacion con agencias de Cooperacion Luis Mora
- e Carolina Laiton ; d ; Reprosentonta Residente
300 p.m. - 345 p.m. Caso de Estudio Corporativo en eninclusién Pautas de como liderar un emprendimiento Conferencista 230 pm. - 00 pn. L g e ol
Inclusion empresarial siendo Mujer Rubica organizaciones no gubernamentales APDY
Entrega de Membresia irectora de Diversidad, N st Felipe Cardenas
3:45 p.m. - 350 pam. g Eeniciad & inolusion R Inclusién con ternura 4 3:00 p.m. - 4:00 p.m. Panel de Camaras CEOY presidente de la
Bancamia 430p.m.-s00p.m. y empresas con alma e émara de la Diversidad

Elimpacto de politicas publicas que

Encuentro de responsables de politica
promuevan la economia diversa o5 do

sociales y de
econémico / Lanzamiento fondo de
emprendedores “Diversos somos més”

4:00 p.m. - 515 p.m.

-

4:30 p.m.- 515 p.m.

Cépsula Grupo Aval

v




g\,;:?o welrade

Auditorio Principal NO P Piso 3

Ponentes

Agenda weTrade

Dia 2 -20 de Junio de 2025

Auditorio Flotante Piso 2

Auditorio Flotante Piso 1

o

Auditorio Flotante Piso 1

Ponentes Ponentes

10:30 a.m. - T:00 a.m.

%

Bogotd: una ciudad, diversa, inclusiva Heredia Orjuela
y atractiva para el turismo - IDT Coordinador de-

Wwillian

‘mercadeo

0

:00 p.m. - 12:30 p.m.

%

Lanzamiento del libro
“Refleja tu interior"

Paula Rojas

Banco Agrario

100 a.m. - 11:30 a.m.

:00 p.m. - 2:45 p.m.

Panel de Influencers

Influencers

Entrega de membresia
Banco Agrario

L;:;:) SalénByC
Relacknes Loberdes

Luis Santos Leila Carolina
. i i iversi i fandrés Sema Ba
8:00 a.m. - 8:30 a.m. Apertura segundo dia f:;‘;}‘;‘f‘;:'“’“" 9:00 cLm. - 9:30 cLm. Habilidades blandas para el mundo laboral lg:r‘aﬂ: B;emosnlb 9:00 a.m. - 9:45 a.m. Cdpsula CAFAM chﬁﬁmm 2:30 p.m. - 3:00 pam. Buelna? p(gcucus de Diversidad, Equidad piteiteca]
s s oo dosr e ncusion en S
Katherine Jiménez
Territorios diversos y seguros B BIBLI : Mateo Vargas iflcacion Fri e ficacién Fri Katherine Jiménez
8:30 am.-9:30 am. Ramos IODIVERSIDAD: Irga Entrega de certificacion Friendly BIZ Friendiy Biz Entrega de certificacion Friendly BIZ o
. 101 i X BiB > 3 i s 3:00 p.m. - 3:05 pum. i’ (Gerente de Certficacién
( )( FONTUR Viceminisro de Turismo e <Qué significa y por qué importa? poerente de :45 a.m.-10:00 a.m. 2urich y Fiduprevisora Eduardo Ramos b P Vidjero Hotels Fiendly Biz
Entrega de Membresia BBVA Nohem bias Muioz
La Gudiira se proyecta al mundo: Sy oo
proye g Rafael Zuniga =
:30 a.m. -10:00 am. Cultura viva, lujo natural Diector de tursmo de la oo g 3:05 p.m. - 310 pm. Entrega de membresia Lizeth Marin
Guajira R oo E oo <Cémo Los 70 Millones de Moving for Gl L ) ) Honor Laureles
Innovation cambiaron mi negocio? for Innovation 10:00 a.m. - 10:30 a.m. Cdpsula Coviandina Gerente Finanaciera
Estelar: Carolina Ortiz Rloardo Montenegro COVIANDINA
0:00 a.m. -10:25 @.m. el placer de construir una Diectora Corporativa Samuel Mejia
cultura inclusiva y sostenible S —— 370 p.m. - 3:15 p.m. Entrega de Membresia Hotel Las Isla Gerente Comercial
Felipe Cardenas 10:30 a.m. - 11:00 am. Taller de finanzas personales para personas ista Senior de Research Ll
iderve de o Ca m. - 1500 am.
Carolina Ortiz Premiacion organizaciones de base P o owersaa SCOTIABANK COLPATRIA SCORABEK COLPSIRIA
10:25 .m. - 10:30 a.m. Entrega ‘(’f ‘;e’t"f;c“‘;s"t” f"e“d'V Biz s o 10:30 a.m. -12:00 p.m. conchrso Convihve tuna ristian Alexander
le Hoteles Estelar entrga: Felipe Cdrdenas nterritorio ey . . 3 5
"\ Katherine Jiménez e Yo Barreras que enfrentan las mujeres en Ata 5 SRR Conversatorio Cultura de corazoén o i)
‘Gerente Proyecto VIH 1:00 a.m. - 11:25 a.m. el campo y el mundo i nlta gerencia ‘Némada Bienestar.

3 : - Emma Angel
Panel: El poder del liderazgo inclusivo Moderadora
en el sector hotelero Maria Paula Diaz

Periodista en Ladevi
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1:25 a.m. - 11:30 ‘“D

30 a.m. - 12:00 p.m.
ProColombia

\FAF
7

\Comercial Procolombia

Hacia un turismo sin barreras, claves para Jennifer Barajas
una oferta inclusiva y competitiva Gerencia Informacién

‘Almuerzo Ranking

Y

Felipe Cdrdenas
Presidente de la Camara

2:45

R

p.m.-5:00 p.m.
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Entrega de membresia
YYanbal + Permoda

Diana Leon Cor i6n con agencias de C ion
Gerenta de responsatiicad ] A
soci orpresorc 9:30 am.- 115 a.m. Internacional y mesa de trabajo con
LATAM - Permoda organizaciones no gubernamentales

6 PNUD, BID, GIZ

1:35 a.m. - 12:00 p.m.

/_\

Panel Evolucion de la Atencién en Salud
para Usuarios Diversos:
Tejiendo una Red Inclusiva Cruz Verde

%
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Angela Maria

Entrega de membresia
Asuntos Pablicos RED

NAN

CM,D

‘Santiago Giraldo
Gerente de
ComunicacionesLATAM
y Referente DEI

nica Lemoine

Entrega de membresia

2:30 p.m. - 2:35 p.m.
Megalinea

2:35 pm. - 3:30 pm. PANEL Progresos en Inclusion
corporativa en Perl

Banco de Crédito de Perii

Jorge Arrundtegui
Gerente de Sosteribildod en
Banco de Crédito de Perd

Entrega de membresia
Arquint

Esteban Tobon
Director de Talento
y cutura
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Entrega de membresia
Cruz Verde

12:05 p.m. -12:30 p.m.

C
C
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<Coémo crear experiencias de viajes
incluyentes para todos los viajeros?

Angela Maria ] .

== (mmD et i Gu:u@
":’s‘g’:eva;‘:{‘?”?:: Entrega de membresia C Alta gerencia )
i nos 12:45 p.m. - 100 p.m. 'ECR - EAN ECR-EA

12:30 p.m. - 1:35 um

Entrega de Certificacion Friendly Biz
Incentivamos Colombi

Katherine Jiménez
icaci
Friendly Biz

Compromiso con la Diversidad e Inclusion:

Liderando con Valores
CANADA

Leonardo Vargas
Gerente de Ventas




IMpPACtO de weTrade en 2025

+de

Pai n ienci
5 800 aises en audiencia

Inscritos

Registrados en Expotalento
Diverso e Inclusivo

+de

k1. Asistentes presenciales

+de

2690 Participantes en linea Empresas ofreciendo

vacantes laborales inclusivas




IMpPACTO de weTrade en 2025

Diversas presentaron sus
productos y servicios gracias
al proyecto Diversidades
Autonomas y Productivas

Del Ranking de Organizaciones
Incluyentes de América
Latina 2025

Participantes Foro el Poder
de la Diversidad

Organizaciones inversionistas

Organizaciones y entidades
del sector publico

participantes Personas contratadas para

weTrade 2025




Redes socidles weTrade en 2025

Personas
alcanzadas
@ 6.894.222 |connuestra
pauta
digital

S f in
Total:
7.789.535

Personas
alcanzadas
en Facebook

f

602.859

Personas

262.686 alcanzadas

en Instagram

personas
alcanzadas
en LinkedIn

in 29.768



EN GRUPD AVAL
& CREEMDS ENEL PODER
0N\ \DEL TALENTODIVERSO

Este ano, en WeTrade 2025, reafirmamos nuestro
compromiso con |la Diversidad, Equidad e inclusion,
abriendo mas de 1.000 vacantes laborales,
creando oportunidades reales para todas las personas.

Como resultado de nuestra participacion en la
Feria Laboral, recibimos 1.038 postulaciones.

COLOMBIA VA ADELANTE,
Y NOSOTROS SOMOS SU AVAL.

SHBABRRRARE AvAL



iDamos la bienvenida a Bancamia

Esta organizacion se sumoé a la Camara de la Diversidad como nhuevo
Miembro Corporativo, demostrando su compromiso con la inclusidon
empresarial y la construccion de una economia sostenible para todas
las personas.

Bancavia

El Banco de los que crecen




Miembros Corporativos
que renovaron

Felicitamos a las organizaciones que renuevan
su compromiso con la inclusiéon empresarial y
continuan siendo parte de nuestra
transformacion
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@ @ @ @ Felicitamos a las organizaciones
e A A A A 4 que recibieron su certificacién Friendly Biz,
demostrando su compromiso con la inclusion
empresarial

FRIENDLY BIZ

ZBancolombia  {fiduprevisora)

@ zuricH  QSurtigas

BBVA




Felicitamos a las organizaciones
©9@ @ @ del sector turismo

que recibieron su certificacion Friendly Biz,
y crean dia a dia experiencias de vigje
libres de discriminacion

@esteLar ) visee

FRIENDLY BIZ




@ Felicitamos a las mipymes
"”" gue recibieron su certificacion
Friendly Biz construyendo un tejido
empresarial mds diverso y sostenible

IRED Dio:/gr
J? CONOR

CONSULTING & SERVICES

FRIENDLY BIZ




@ @ @ Felicitamos a la mipyme

Incentivamos Colombia

por obtener su certificacion Friendly Biz,
construyendo un sector turistico mads
humano, diverso e inclusivo.

Colombia

FRIENDLY BIZ
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compensar
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TM/ m&l@é&' Creemos en una

* merece un lugar : empleabilidad sin etiquetas.
donde la diversidad e :
inclusion sea bienvenida. : Desde nuestra Agencia de

Empleo y Desarrollo
Empresarial, acompanamos a
personas y empresas en
procesos de inclusion laboral
que transforman vidas y
generan bienestar.

vacantes, asesoria y
oportunidades reales para ti.

Linea 601 3077001 - opcion Agencia de Empleo
agenciadeempleo@compensar.com

https://corporativo.compensar.com/productividad/agencia-empleo
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RANKING

DE ORGANIZACIONES

INCLUYENTES
AMERICA LATINA




RANKING Este ranking reconoce vy visibiliza a las empresas que implementan
d DE ORGANIZACIONES Camarddela CN C estrategias reales de inclusion empresarial y garantizan entornos
\ INCLUYENTES b Diversidad laborales seguros vy libres de discriminacion, promoviendo una

‘ economia mds equitativa y sostenible para todas las personas.

Cantra Nacional da Conaultaria

-

En esta edicion participaron mds de 488 empresas, consolidando un
proceso regional de alto impacto. Las empresas participantes
recibieron un informe detallado sobre sus prdcticas inclusivas,
permitiendoles fortalecer sus estrategias internas y avanzar hacia una
cultura organizacional mds equitativa.
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EL TOP 10 de Organizaciones
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&) Creemos que el talento

Servicio Publico

e no tiene barreras

Nuestro programa PIDE Cafam esta contigo
conecta a personas con discapacidad, migrantes
y comunidades diversas con empleos dignos,
transformando vidas y empresas que apuestan
por la inclusién como motor de crecimiento.

ol o | =

Wigllado Superiubsidio r‘

D} -
Centros de
Conoce mas Desarrollo Productivo pideia:cafam.com.co

#AgenciaDeEmpleoCafam



Proyecto de:

Igué.'dad Vicepresidencia
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Diversidades
Autonomasy
Productivas

88 mujeres participantes del programa Diversidades Auténomas y
Productivas hicieron parte activa del corazén de weTrade 2025.

Esta iniciativa, liderada por el Ministerio de Igualdad y Equidad y la
Vicepresidencia de la Republica en alianza con Fondo Mujer Libre y
Productiva y la Camara de la Diversidad, llevé al escenario de la Feria
Comercial emprendimientos llenos de propésito, innovacién y
resistencia.

En alianza con:

camarade ia
Diversidad

MUl

LIBRE Y PRODUCTIVA

FONDO|

Proyecto de:

lgualdad Vicepresidencia

Estas mujeres —lesbianas, bisexuales, trans y personas no binarias
asignadas femenino al nacer— no solo presentaron sus productos y
servicios, sino que también compartieron sus historias, participaron en
espacios de formacién practica y conectaron con posibles aliados,
clientesyredesde apoyo.

Mds que mostrar sus negocios, visibilizaron lo que significa emprender
desde diversos contextos y cémo la autonomia econémica puede
transformarvidasy territorios.
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En el Hotel Estelar Recibe un

Suites Jones valoramos 15 %
La Diversidad y ocTo
la Incluslon en nuestro

Restaurante Kuzina

Si eres miembro afiliado a la cdmara de la diversidad

(. RESERVAS: 3173712408

robertoj.saenz@hotelesestelar.com

Aplica para julio del ano 2025. Sujeto a disponibilidad

M ==

Hemos sido reconocidos como Ia empresa
#1 mas incluyente de América Latina

Seglin el ranking del Centro Nacional de
Consultoria y Camara de la Diversidad

OCNC G

Cantro Naclonal de Consutoria

iUna vez mas, lo logramos! Obtener de nuevo este reconocimiento en el marco de
ExpoWeTrade 2025, nos llena de profundo orgullo y satisfaccion al ver materializado
nuestro compromiso con la construccién de una sociedad mas inclusiva y un
entorno laboral donde prima la equidad.

Sin lugar a dudas, formar parte de este ranking -que destaca a las compafiias
dedicadas a forjar ambientes laborales seguros y libres de discriminacion- evidencia
nuestro compromiso de ser aliados los 365 dias del aiio, y representa nuestra
determinacion para seguir construyendo un lugar en donde todos podamos ser.

® Scotiabank. (&) COLPATRIA
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EXPOTALENTO ) espacio de conexién con

D B E RSO el talento que transforma

En el marco de weTrade 2025, la Feria Expotalento Diverso se consolidd como uno de
los espacios mds concurridos y significativos del evento.

Mds de 2500 personas participaron activamente en esta feria, disefada para
conectar a buscadores de empleo con empresas comprometidas con la inclusion
laboral.

Durante los dos dias de feria, se ofrecieron mentorias, talleres y herramientas para que
personas en busca de empleo concreten con mds oportunidades laborales.

Este espacio contd con el valioso apoyo de Outright International y la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico de Bogotd, aliados fundamentales en la articulacion
de estrategias de empleabilidad incluyente con enfoque de derechos y oportunidades
para todas las personas.

Expotalento no solo fue una vitrina de oportunidades, sino también un espacio de
confianza y visibilidad para cientos de personas, que encontraron agqui un lugar donde
sus capacidades son reconocidas y valoradas.

Este resultado confirma que la diversidad en el empleo no solo es posible, sino urgente,
Yy gue eventos como weTrade son catalizadores reales de transformacion en el mundo
corporativo y socidal.

Organizan: Apoyan:

) & ) . £ et
camarddea OUTRIGHT - e i 78
' Diversidad INTERNATIONAL Seryide Pablico (o] e el | BOGOT/\ Q9 E?L&'éﬁ'g

Talento Diverso
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EXPOTALENTO espacio de conexion con

D IVE RSO el talento que transforma

¢Cudntas hojas de
vida se recibieron?

Total de vacantes

ee)

éCudntas personas
estdn en proceso

q | e ¢Cudntas empresas Si contrataron
e seleccion®

personal en Expotalento Diverso?

(g o)

hasta el momento no se tiene
ninguna contratacion va que los

procesos de seleccion siguen

abiertos y pueden demorarse

Total de empresas
gue participaron
en la feria laboral

(3ag)

hasta 4 meses para la contratacion.

Organizan: Apoyan:

Bhveraiad @OUTRIGHT A 29 3 s A 55 Empleo
$ Diversidad INTERNATIONAL Seryide Pablico - ?? | Eoo | BOGOT/\ .\2, mcu?VENTE
= alento Divers:
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BOGOTA VICTORIA REGIA

A 102 HABITACIONES
Sostenibilidad RESTAURANTE & BAR

En Sofitel Bogota SALA DE MASAJES
JconaRegia SN SALONES DE EVENTOS
Nuestra hospitalidad se basa en la sostenibilidad. Somos un hotel Plastic Free con ' BIBLIOTECA

certificacion Green Key, promovemos una gastronomia consciente con
ingredientes locales y alianzas con pequenios productores. Ofrecemos experiencias
auténticas que re spetan el entorno, combinando raices colombianas con el Art de
Vivre francés. Para nosotros, cuidar del planeta es una forma de lujo responsable. . @

D BBASILIc

cuisine de origen




El Salon de Asuntos Publicos, Territoriales
y Cooperacion Internacional
en weTrade 2025 fue un punto clave para acercar a emprendedores,

entidades publicas y organizaciones sociales en torno a temas
esenciales para la construccion de una economia diversa.

En este espacio se conocieron los esfuerzos de la cooperacion publico-privada y los
avances de las organizaciones sociales, y como estos influyen directamente en el
ejercicio de emprendedores diversos, brindando herramientas e informacion clave
para su implementacion.

Con charlas prdcticas como Check List de Registro INVIMA para Pymes, Preguntas y
Respuestas de la Facturacion Electrénica, el ABC de la Migracion Profesional, entre
otras, se ofrecieron herramientas concretas para fortalecer negocios.

Ademds, se abrieron conversaciones estrategicas como el panel de
Beneficios Tributarios por Contratacion de Personas con Discapacidad,
el lanzamiento del Fondo “Diversos somos mds” y mesas con agencias
de cooperacion, ONGs, y actores académicos.

Un espacio que demostré cémo las politicas publicas también
pueden ser aliadas de la inclusion.

iGracias a las entidades y organizaciones

que hicieron parte de weTrade 2025!
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la Circularidad

iEs momento de pensar en grande!
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PERU

En el marco del panel
Progresos en Inclusion
Corporativa en Peru

Organizado junto a SOOM y la Camara de la Diversidad
de Peru, se visibilizaron transformaciones significativas en
el panorama empresarial del pais.

Con la participacion de Sato Tamashiro, CEO de SOOM, y
Jorge Arrundtegui, Gerente de Sostenibilidad del Banco
de Crédito del Peru, se compartieron experiencias reales
gue estdn marcando un antes y un despues en la forma
en que las empresas peruanas abordan la diversidad.

Desde la inclusion laboral de mujeres y personas con
discapacidad, hasta los avances en certificaciones para
empresas seguras para la comunidad LGBTIQ+ y
poblaciones étnicas, el didlogo evidencid que si es posible
construir entornos mds equitativos.

El Banco de Crédito del Peru reafirmé ademds su
compromiso con el desarrollo sostenible, mostrando como
el sector financiero puede convertirse en un motor de
cambio para incluir a quienes histdricamente han sido
excluidos.



En el panel
El impacto de politicas publicas
que promuevan la economia diversa

El exministro de Empleo de Canadd, Randy
Boissonnault, compartido como su pais ha logrado
avances significativos en inclusion gracias a
politicas publicas firmes y alianzas estratégicas
entre gobierno, sector privado y emprendimientos.

Boissonnault resaltd que una economia diversa no
solo es mds justa, sino también mds competitiva.

Experiencias como la inclusién activa
de poblaciones histéricamente
subrepresentadas han fortalecido el
desarrollo econdmico y social de
Canadd, posicionando la diversidad
como una ventaja para el futuro.
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Vial Incluyente

Aportamos dl Empoderamiento deila/Mujer

101 mujeres hacen parte de nuestra compania.

50 de nuestros cargos de liderazgo estdn ocupados por
mujeres.

Aceptar y celebrar las diferencias, es reconocer lo mejor de lo humano.

coviandina Pfoiﬂdeso @m ACAL




La Guajira se proyecta al mundo:
cultura viva, lujo natural

Durante weTrade 2025, el destino nacional invitado fue La Gudajira, un territorio que brilld con su
inmensa riqueza natural, cultural e indigena.

En el espacio titulado “La Gudjira se proyecta al mundo: cultura viva, lujo natural”, se presentd
una visién del turismo incluyente como motor de desarrollo sostenible.

A través de esta conversacion entre la Gobernacion de la Guajira y empresas Turisticas, se
destacd como la inclusion y el respeto por la diversidad permiten crear experiencias de viaje
auténticas, gue conectan con el alma del territorio.

La Gudjira no solo es padisdje, es identidad: un lugar donde el lujo nace de la conexion con las
raices, los saberes ancestrales y el orgullo de una cultura viva que merece ser celebrada y

protegida.
-

~d
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En el mqrcio de weTrade 202.5,
la Feria Comercial

Se consolidd como el epicentro de conexion entre
empresas, emprendimientos y organizaciones que
creen en una economia mads diversa, incluyente y
sostenible.

Durante dos dias, 30 marcas se dieron cita para
visibilizar sus productos vy servicios, generar alianzas
estrategicas y explorar nuevas oportunidades de
negocio.

Este espacio no solo permitio la circulacion de bienes
Y servicios, sino que tambien demostro que la
inclusion es una ventaja competitiva real.

Los resultados de participacion, interaccion y cierre
de oportunidades reflejan el impacto positivo de
conectar el talento con proposito.

Mds de
40.000.000
en ventas

Mds de 2.500
visitantes

of compensar  unicef & ,%;;,
Travel

&
Dover urfm

'F'.
@

SergloUmega

Inmigraicion
~—— Lt

catam+

RED
Grafend SOMOS

www.grafenocolombia.co

NXR  fironoo mixto

bluestudég



Las persona que participaron de Expowetrade recorrieron
stands interactivos, activaciones de marca y espacios
informativos que reflejan el compromiso de empresas,
emprendimientos y aliados institucionales con una economia
mMds justa y representativa.

El impacto de Expowetrade se evidencié no solo en la amplia
asistencia y el alto nivel de interaccion, sino también en la
inspiracion generada para otras organizaciones que hoy ven
en la diversidad una fuente de innovacion, crecimiento y
transformacion sostenible.

Fue, sin duda, una celebracién del poder
de los negocios con propdsito.
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Cdapsula Grupo Aval

Del Compromiso a la Accidn, Experiencias

y Vision de la Inclusion Empresarial

Grupo Aval compartio en esta cdpsula sus avances y aprendizajes en

materia de inclusion empresarial, resaltando acciones concretas
implementadas al interior del grupo y en su cadena de valor.

Destacaron el impacto positivo en la cultura organizacional, su
compromiso con la equidad y como el acompaiamiento de la Camara
de la Diversidad ha sido clave en este camino.

Ademds, proyectaron su vision de seguir fortaleciendo una estrategia
empresarial mds inclusiva, sostenible y transformadora.
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Capsula Compensar

Compromisos Empresariales:
Inclusion Laboral del Discurso a la Accion

Compensar presento los principales aprendizajes y desafios
enfrentados en la implementacion de rutas efectivas de
inclusion laborall.

La cdpsula evidencio como pasar del discurso a la accion
implica transformar procesos, eliminar barreras y generar
entornos verdaderamente accesibles y equitativos.

A través de casos reales y reflexiones institucionales,
Compensar reafirmé su compromiso con la diversidad y la
construccion de oportunidades laborales para todas las
personas, reconociendo que la inclusion es un camino
continuo que requiere voluntad, ajustes estructurales y
alianzas estrategicas.
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Capsula Cafam

En weTrade 2025, Cafam presentd su Programa PIDE, una

iniciativa que promueve la inclusion laboral desde un enfoque ) E

diferencial. _ Or=
, , | - po G c 2

A traves de asesoria y acompanamiento especializado, el t_fq < ._.‘:

programa apoya a personas en busqueda de empleo, ’ M jeo "6 Y.

contribuyendo al cierre de brechas y al acceso equitativo al ‘

mundo laboral. dOIOrOSO ~

Durante la cdpsula, Cafam destacé como esta estrategia ha
permitido generar oportunidades reales para poblaciones

diversas, reafirmando su compromiso con una gestion social
gue pone en el centro la equidad, la dignidad y el talento —
humano.
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Capsula Promigas

Promigas compartié su experiencia impulsando la inclusion
desde acciones concretas que generan oportunidades
reales para poblaciones diversas.

La companiia presentd casos y resultados de sus
programas enfocados en cerrar brechas, fomentar el
desarrollo social y fortalecer el acceso equitativo a
empleos de calidad.

Su intervencion evidencié como la inclusion es parte
integral de su estrategia empresarial y su compromiso con
un desarrollo sostenible y con rostro humano.




@ ESTELAR

Capsula Estelar
El Placer de Construir una
Cultura Inclusiva y Sostenible

Durante weTrade 2025, Hoteles Estelar compartio su
apuesta por una cultura organizacional que
promueve la inclusion y la sostenibilidad, no solo al
interior de sus equipos de trabajo, sino tambien en cada
experiencia gue brindan a sus huéspedes.

La cdpsula destacd sus acciones para garantizar
entornos laborales diversos y seguros, asi como su
compromiso con la creacion de experiencias de vigje
libres de discriminacion.

Estelar reafirmd que el turismo puede vy debe ser un
espacio donde todas las personas se sientan
bienvenidas, respetadas y valoradas.
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Capsula Sofitel B
La participacion de Sofitel en weTrade 2025 fue un aporte P } .
clave para consolidar la visién de un turismo sostenible, J N /
diverso y con propodsito. 3 y / . .
v [ '
Iy V4
Como referente del sector hotelero, su presencia reafirmé el ] &
compromiso de la industria del lujo con la construcciéon de . '
experiencias de vidje inclusivas, donde todas las personas, X
sin distincion, puedan sentirse acogidas y representadas. e |

Sofitel destacd codmo, desde sus prdcticas y estdndares de
hospitalidad, promueven un turismo mds consciente,
respetuoso con la diversidad y alineado con los principios de
sostenibilidad social y cultural. f
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Divas y Desastres

Vivimos un episodio muy especial de Divas y Desastres,
titulado “Mujeres y Sostenibilidad”, que se convirtido en uno
de los momentos mds inspiradores de weTrade 2025.

Con la conduccion de Caty Rengifo, esta conversacion reunio
a tres mujeres poderosas que estdn marcando la diferencia
desde distintos sectores: Claudia Bahamon, presentadora y
empresaria comprometida con el medio ambiente, y Erika
Zarate, presidenta de LATAM Airlines, referente en liderazgo
femenino en la industria aérea.

El didlogo abordo los desafios, aprendizajes vy visiones sobre
como construir un futuro mas
sostenible, demostrando que el
liderazgo femenino es clave para
transformar realidades e impulsar
la innovacion.




weTrade 2025 no solo fue una plataforma para los
Negocios con proposito, sino tambien un escenario
vibrante donde la diversidad artistica y cultural tuvo un
lugar protagodnico.

Activaciones y shows Vogue Diverso conectaron al
publico con expresiones auténticas de identidad,
creatividad y resistencia, celebrando el poder
transformador del arte en clave de inclusion.

Este espacio, que fusiono performance, moda, musica y
visibilidad LGBTIQ+, demostrd que la cultura es un
vehiculo esencial para inspirar cambios, derribar
estereotipos y proyectar una sociedad mds abierta, plural
y orgullosa de su diversidad.
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Lo que estd sin resolver en la
reforma pensional a 14 dias de
su entrada en vigencia:
entrevista con Andrés Velasco
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Presencia en redes weTrade
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Presencida en redes weTrade

@ ESTELAR
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El evento de diversidad
mMdAs importante de la region

Cali, Valle del Cauca
4 y 5 de noviembre 2025




iNos vemos en la

XIll Feria de Oportunidades
v Negocios Diversos mds grande
de América Latina!

23 y 24 de julio de 2026
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