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La Inclusion como motor de Crecimiento
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SALUDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA CAMARA DE LA DIVERSIDAD

Apreciada comunidad de la Cdmara de la Diversidad:

A nuestros miembros corporativos, afiliacdos PYME, entidades publicas y privadas, aliados, organizaciones
participantes, emprendimientos, lideres sociales, medios de comunicacion, equipo de trabajo y comunidad de la
Cdmara dela Diversidad:

En nombre de nuestro Consejo Directivo y de todo el equipo de la organizacion, quiero expresar mi mas profundo
agradecimiento por hacer posible weTrade 2026, un encuentro que reafirmo el valor de la inclusion como motor de
crecimiento, competitividad y desarrollo para Colombia y America Latina.

Gracias d la Co-organizacion de Compensar y la Camara de Comercio de Bogotd, asi como de las inverisones
ejecutivas, gerencialesy lideres de mas de 30 organizaciones, logramos gue mas de 5,200 persondas participaron
presencialmente en Agora Bogotd, mientras que mds de 5.800 personds se registraron para asistir. A través de
nuestras plataformas, medios aliados y acciones digitales alcanzamos a mas de 2 millones de personas, v
nuestras campanas de correo electronico llegaron a una base superior a 80.000 contactos.

Durante los dos dias de programacion se generaron mas de 300 oportunidades de empleo, ademds de
conexiones empresariales, comerciales e institucionales que seguiran produciendo resultados en los Proximos
meses. La agenda reunio feria laboral, feria comercial, la Agenda Social Colombia ruedas de negocios,
Bootcamp PYME, espacios académicos, conversaciones sobre politicas publicas, turismo inclusivo,
accesibilidad, empleabilidad y transformacion empresarial.
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La participacion de Uruguay como Destino Internacional Invitado y de
Santiago de Cali como Destino Nacional Invitado fortalecieron los vinculos
nacionales e internacionales alrededor del turismo, la inversion, la inclusion vy el
desarrollo territorial.

Agradezco especialmente a nuestros inversionistas, patrocinadores, aliados,
empresas pdarticipantes, entidades publicas, organizaciones sociales y medios
de comunicacion. También reconozco a quienes ofrecieron oportunidades
laborales, compartieron conocimiento, exhibieron sus productos y servicios, y
participaron en la 6ta edicion del Ranking de Organizaciones Incluyentes de
América Latina.

Mi reconocimiento mads especial es para el equipo entero de colaboradores,
contratistas, voluntarios y amigos de la Cadmara de la Diversidad, cuya
disciplina, compromiso y vocacion de servicio hicieron posible cada espacio,
cada conversaciony cada experiencia.

weTrade 2026 deja conexiones, aprendizajes y compromisos que continuardn
creciendo. Nos reencontraremos el 22 y 23 de julio de 2027 para seguir
construyendo, ahora como la Casa de la Economia de la Mutulidad, una
agenda economica donde la Inclusion sea el MOTOR de crecimiento diferencial
del pais.

Gracias por creer, participary hacer de lainclusion un motor de crecimiento.

Felipe Cardenas Gonzalez
Presidente
Camara de la Diversidad




compensar

Las organizaciones mas

Por eso acompanamos a las empresas con
soluciones que fortalecen el bienestar integral
de sus equipos y generan experiencias que
conectan, inspiran y transforman.
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weTrade es el evento mds importante en inclusion empresarial
de América Latina y El Caribe.
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Desde su creacion en2012, este encuentro anual ha reunido a
figuras publicas, organizaciones, empresarios, emprendedores,
junto a personas de diversos grupos poblacionales.

A lo largo de los anoswweTrade se ha consolidado como un
espacio unico para promover la interaccidon, el aprendizaje
mutuo, el crecimiento personal y el fortalecimiento de redes
comerciales inclusivas.

weTrade no solo celebra la diversidad, sino que la vive en su
mMaxima expresion, convirtiendose en un punto de encuentro
donde la inclusion es el eje principal.



Espacios de participacion

h T ‘

Nuestros Miér.nbro;s
Corporativos

Tt Tt ity | Ay Lt

f:‘"g ;i .l ] ' ! r Ca' "
G ¥ hoe

. wingo (&0 _.;;__ Ul S e Y i) T B piam ) @t
ey

| wiSie §lRedebar EY LLYC Fratam @ o BE2EE AVAL

@ - - =
ASL il Hinon igon . Bl 5. ndra @0em Bl NEC coinin

BRI == 8 000 i cope Cifigin AR swcconsd® C5F 55 @ cutanm ;mm

O terpet ﬂ s L TEES

Uibimagmn il i -

B e amnas () Bancaaly Arnuarn )

Feria Comercial Agenda Cultural




Ejes Tematicos

e e & Zi
Salud Empleo Negocios Turismo

vt
Cultura Economia Educacion

4



P ]
A"’“W weTrade 2026
iFue un éxito

en Expotalento Diverso

|

A\g‘
-
RS




weTrade 2026
Impacto digital

+4.900.000

alcance en Canales Digitales
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CDcémara . REDDEINCLUSION
CD de Bogota PRODUCTIVVA

En weTrade 2026 contamos con la participacion de la Red
de Inclusion Productiva de la Cadmara de Comercio de
Bogotd, una alianza multisectorial que articula entidades
publicas, empresas, organizaciones sociales, gremios y
academia para cerrar las brechas de acceso al mercado
laboral y empresarial.

A traveés de sus lineas de empleabilidad, emprendimiento
vy encadenamiento productivo, la Red conecta a
poblaciones gque enfrentan barreras estructurales con
formacion, acompanamiento y oportunidades reales para
fortalecer su autonomia economica y participacion en el
desarrollo de Bogotd y la region. Su presencia en weTrade
reafirmo el valor de trabajar de manera articulada por una
economia mdads equitativa, diversa e incluyente.
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Foro El Poder de la Diversidad

En el marco de weTrade 2026, el Foro El Poder de la Diversidad reunido a lideres
empresariales, representantes del sector publico, organizaciones sociales, medios de
comunicacion y especialistas nacionales e internacionales para reflexionar sobre el
papel de la diversidad, la equidad y la inclusion como factores estrateégicos para el
desarrollo econdmico y la competitividad.

A traves de conversaciones de alto nivel, paneles y casos de éxito, el foro abordo temas
relacionados con liderazgo incluyente, innovacion, empleabilidad, derechos humanos,
transformacion cultural y sostenibilidad empresarial, promoviendo el intercambio de
experiencias y buenas prdcticas entre los diferentes sectores.

Este espacio se consoliddo como uno de los principales escenarios de didlogo de weTrade
2026, impulsando la generacion de alianzas, el fortalecimiento del conocimiento y la
construccion de compromisos colectivos para avanzar hacia organizaciones mas
diversas, competitivas y libres de discriminacion.

El Foro El Poder de la Diversidad reafirmo que la inclusion no solo transforma la cultura
organizacional, sino que también fortalece la innovacion, mejora la toma de decisiones y
genera valor para las empresas, las instituciones y la sociedad en su conjunto.
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la Camara de la Diversidad presentd los resultados del Ranking de Organizaciones
Incluyentes de América Latina 2026, una iniciativa gue reconoce Yy Visibiliza a las empresas y
entidades que demuestran avances significativos en la implementacion de politicas, practicas y
estrategias de diversidad, equidad e inclusion.

El Ranking evalua el nivel de madurez de las organizaciones en aspectos como cultura
organizacional, liderazgo, gestion del talento, accesibilidad, prevencion de la discriminacion,
oportunidades laborales, comunicacion incluyente y relacionamiento con grupos sociales
diversos. A traves de este ejercicio, las organizaciones padarticipantes identifican fortalezas,
oportunidades de mejora y consolidan una vision estrategica que fortalece su competitividad,
sostenibilidad e impacto social.

Mds gue un reconocimiento, este Ranking impulsa la mejora continua y posiciona a las
organizaciones como referentes en la construccion de entornos laborales donde el talento, el
respeto vy la igualdad de oportunidades son pilares del crecimiento empresarial.
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l - Estas organizaciones se destacaron por integrar la diversidad, la equidad y la inclusion
: -~ como parte de su estrategia corporativa, fortaleciendo su cultura organizacional, el
- ' bienestar de sus colaboradores y la generacion de oportunidades para todas las

personas.

Nuestro reconocimiento al Top 10 por demostrar que la inclusion impulsa el crecimiento,
fortalece las organizaciones y genera un impacto positivo en la sociedad.
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Conectamos personas,
oportunidades y futuro

La transformacion digital no solo cambia la
forma en que trabajamos, también acerca a mas
personas a oportunidades reales de empleo.

Por eso creamos el Portal de
Talento Aval, una plataforma que
abre la puerta al desarrollo profesional
en las empresas de Grupo Aval a
través de una experiencia agil,
transparente y accesible. NI

+1.600 +6.000

kvacantes dusponlbles/ kusu.'arms registrados 5

Porque conectar personas con oportunidades también
impulsa el desarrollo, fortalece la economia y contribuye
al crecimiento del pais.
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EXPOTALENTO

DIVERSO

En el marco deweTrade 2026, la Feria Expotalento Diverso se consolido como
uno de los espacios de mayor participacion e impacto del evento, conectando a
personas en busqueda de empleo con empresas comprometidas con la
inclusion, la equidad y la generacion de oportunidades laborales.

Durante los dos dias de programacion, las persondas asistentes pudieron
conocer vacantes, fortalecer sus perfiles y acceder a herramientas para mejorar
sus posibilidades de vinculacion laboral en entornos seguros, respetuosos y
libres de discriminacion.

Esta edicion contd con el apoyo especial del Servicio Publico de Empleo, aliado
clave para fortalecer la articulacion entre el talento diverso y las organizaciones
participantes, ampliar el acceso a oportunidades y promover procesos de
empleabilidad con enfoque incluyente.

Expotalento Diverso fue mucho mads que una feria laboral: se convirtio en un
espacio de confianza, orientacion y conexion, donde las capacidades,
experiencias y trayectorias de cada persona fueron reconocidas y valoradas.
Los resultados alcanzados reafirman

la importancia de seguir impulsando iniciativas qgue transformen el acceso al
empleo y demuestran que la diversidad fortalece a las organizaciones, amplic
las oportunidades y contribuye a construir una sociedad mds justa e incluyente.
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un espacio de conexion con
el talento que transforma

Total de vacantes
gue participaron
en la feria laboral

Total de
empresas




Agenda Social Colombia

La Agenda Social Colombia se consolidd como un escenario de didlogo y articulacion entre entidades gubernamentales,
organizaciones sociales, cooperacion internacional, academia y representantes del sector privado, reunidos para analizar
algunos de los principales retos de las politicas publicas en Colombia desde una perspectiva de diversidad, equidad e inclusion.

Con el apoyo especial de la Friedrich-Ebert-Stiftung en Colombia (Fescol), organizacion que promueve el andlisis y el debate
sobre politicas publicas, el intercambio de experiencias y la construccion de paz, este espacio permitio compartir perspectivas,
identificar desafios y promover propuestas alrededor de la igualdad, la participacion ciudadanag, los derechos humanos vy el
desarrollo social.

A través de paneles, conversaciones y mesas de trabajo, las entidades y organizaciones participantes abordaron temas
prioritarios para el pais y fortalecieron la articulacidon entre quienes disenan politicas publicas, quienes acompanan Procesos
sociales y las comunidades directamente involucradas.

La Agenda Social Colombia reafirmo que la construccion de un pais mads justo e incluyente requiere didlogo, cooperacion y
acciones coordinadas entre el Estado, la sociedad civil, la cooperacion internacional y el sector empresarial.

Gracias a Fescol y a todas las entidades y organizaciones que hicieron parte de la Agenda Social Colombia en weTrade
2026.
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Medios de Comunicacion
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RADIO

jul 27, 2026 Actualizado 17:44

Hable con el Selecciona tu emisora

CARACOL Programa Caracol Radio

RADIO

| El poder de la Diversidad

Diversidad bajo la lupa:
generacion, migracion e
interseccionalidad en el Poder
de la Diversidad

Entre cifras sobre la realidad de la

poblacion venezolana en Colombia, nuevas
identidades juveniles y grupos sociales
invisibilizados en el pais. Asi se vivio la
cuarta edicion del encuentro.

Cuarta edicién de El Poder de La Diversidad, de Prisa Inspira. |

Foto: Caracol Radio.
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Hable con el Selecciona tu emisora

Programa Caracol Radio

| El poder de la Diversidad

Diversidad, inclusion y
didlogo: las apuestas para
construir una Colombia mas
equitativa

Expertos analizaron cémo la estos valores
pueden convertirse en herramientas para
fortalecer el desarrollo econémico y la

cohesion social de Colombia.

O

CARACOL

RADIO

jul 27, 2026 Actualizado 17:42

Hable con el Selecciona tu emisora

Programa Caracol Radio

| El poder de la Diversidad

Polarizacion, migracion y
nuevas identidades, el centro
del debate en El Poder de la
Diversidad 2026

En un contexto marcado por la discusion
politica, los cambios demograficos y los
desafios para construir consensos, Bogota
sera escenario de la cuarta edicion de El
Poder de la Diversidad. El encuentro abre
la conversacion sobre lo que significa
construir pais desde la diferencia.
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laprensa

Inicio > Departamental

Maldonado busca
posicionarse como destino
para el turismo LGBT+ en la
feria internacional WeTrade

Por LaPrensa — 21 de julio de 2026

El departamento integro la delegacién oficial

* Prision

uruguaya en el evento desarrollado (@ preventiva
: para sujeto...

La IDM presento su propuesta turistica y

.
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INICIO » MI CIUDAD » DESARROLLO ECONOMICO

» BOGOTA REALIZA CONVERSATORIO SOBRE TURISMO
INCLUSIVO EN EL MARCO DE WETRADE 2026: AGENDATE EL
VIERNES 17 DE JULIO

Bogota realiza
conversatorio sobre
turismo inclusivo en el
marco de WeTRADE 2026:
agendate el viernes 17 de
julio

14-JUL-2026

En el conversatorio se abordaran temas
relacionados con la competitividad de los
destinos turisticos desde una perspectiva
de inclusion y accesibilidad.
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BOGOTA REALIZARA CONVERSATORIO
SOBRE TURISMO INCLUSIVO EN EL
MARCO DE WETRADE 2026

12 Julio, 2026 | Actualidad

Inicio > Noticias > Bogotd realizard conversatorio
sobre turisme inclusivo en el marco de WeTRADE 2026

« El encuentro reunird@ a representantes del
sector publico, la academia, la industria
hotelera y la conectividad aérea para
reflexionar sobre cémo fortalecer la
competitividad turistica a través de la
inclii<ion.

My Ministerio
: ¥ de Turismo

)

Inicio » Comunicacion » Noticias » Uruguay Fortalece St

Promocion

Uruguay fortalece su
posicionamiento
internacional en Colombia
durante su participacion er
WeTrade 2026

20/07/2026

= < Compartir

El Ministerio de Turismo culminé una intensa
agenda de trabajo en Bogota, Colombia,
encabezada por el ministro Pablo Menoni, en
marco de WeTrade 2026, uno de los principale
encuentros latinoamericanos dedicados a la
generacion de oportunidades de negocio,
innovacion e inclusion. En esta edicién, Urugu:
fue distinguido como Destino Internacional
Destacado, un reconocimiento que refleja el
posicionamiento del pais como referente
regional en turismo inclusivo, sostenible y de
calidad. www.gub.uy




Medios de Comunicacion
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Uruguay strengthens its
international positioning in
Colombia during its
participation in WeTrade
2026

The Ministry of Tourism concluded
an intense work agenda in Bogot3,
Colombia, led by Minister Pablo
Menoni, within the framework of
WeTrade 2026, one of the main
Latin American meetings dedicated
to generating business
opportunities, innovation and
inclusion

PUB.: 20 DE JUL DE 2026 | 12:54 GMT

La Gran Noticia

La Gran Noticia q

de Prensa (5IP)

Enfogues de Hoy i La Nota Civica

Mas oportunidades de
empleo para poblaciones
diversas

17 julio, 2026

IR - | - [o

La alianza entre el Programa Colombia Mas
Competitiva, financiado por la Cooperacion
Econdmica (Seco) de la Embajada de Suiza y
facilitado por Swisscontact, con la Cadmara de la
Diversidad busca ampliar oportunidades para
mujeres, jovenes, poblacion LGBTIQ+ y personas
con discapacidad en Bogota-Regidn. Esta iniciativa
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Rio Negro
estuvo presente
en weTlrade
2026 a traves de
sus experiencias
turisticas

& Publicado el dia 21/07/2026
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tos # WeTrade pone en marcha su 4+ Agora Bogots
jomada de turismo

El evento, organizado por la Cimara de la { 7 : [ " FT ovidio_claros 1 - {!u cenigbtu 1w

Diversidad, dedica su segundo dia a la " =" |a diversidad no solo es un principio = Uruguay presente en el Wf_ TR}}DE: 13
industria turistica con una jomada de de equidad; es una ventaja competitiva afos de la Cdmara de la Diversidad de
paneles sobre turismo LGBTIQ+ y turismo para construir una economfa mas o e L Colombia.

indusivo, y el apoyo de la Secretaria de innovadora, productiva y sostenible. ' == 3 Ty

Turismo de Santiago de Cali y el
Ministerio de Turismo de Uruguay.

La delegacién uruguaya participa
activamente en una nueva edicién del
WE TRADE, celebrando mas de una
década de trabajo transformador de la
Camara de |3 Diversidad de Colombia.
Es una instanda de intercambio dave
para fortalecer alianzas regionales y
sequir impulsando la inclusién como
pilar del desamrollo econdmico.

Qs Q ¥

Hoy acompafamaos |a apertura de
WETRADE 2026, €l encuentro de
negodos diversos y oportunidades mas

. % _ Bl T grande de América Latina ® un
@ | \ - oy " ESCenario que retine a empresarios,

i TS organizaciones, lideres del sector

publico y privado y emprendedores
para impulsar alianzas que generen

Anrarrallo comedmainn e sl i S

Qu Q ¥ A

No comments yet.

Start the conversation.

WeTrade 2026 pone en marcha
su jornada de turismo
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colombiareportnews.la

Z=h manizalesdiversidad and
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nanialesdiciadad Tw @@ caliturismocol 1w 0 aiesecencolombia 5d cenn . grupogelsa 1w
Creemos que los grandes cambios = ¥ Asivivimos el pnmer dia de WE jGradias por hacemnos parte de este gran Delrds de cada histona hay talento. Y
comienzan cuando las organizadones, o, a TRADE 2026. evento! ¥ co detras de una cultura de indusién, hay
lideres, empresas y comunidad : decisiones que transforman.

trabajan junbes. £ Como destino nacional invitado, Cali o . y @

‘ ~— -
WeTrade es una iniciativa de la Camara de la Diversidad,
ganizacidn sin anime de lucro fundada en 2012

que hoy conecta a mas de 750 empresas,

g

izaciones ¥ emprendimientos,

Hoy estamos presentes en WeTrade
2026, construyendo conexiones,
creando alianzas y abnendo nuevas
oportunidades que impulsen el
bienestar, la indusion y el desarrollo de
la comunidad LGBTIQ+ de Manizales.

AT "
SARTIAGN BE AT

abni6 las puertas de su stand para
mostrar al pais la nqueza de su oferta
turistica a fravés de empresarios de la
Ruta Afro, quienes compartieron lo
mejor de nuestra gastronomia, bebidas
tradicionales, moda, lutheria, agendas
y tour operadores afrocentrados.

Una muestra de la diversidad, el
talento y la identidad que hacen de
Cali un destino (inico. 4

Agradecemas a la Camara de la
Ditrersidad

No comments yet.
Start the conversation.

En Grupo Gelsa creemos que las
personas no se definen por una
etigueta, sino por todo lo gue son
capaces de aportar cuando encuentran
un lugar donde pueden ser ellas
mismas.

Por eso, este 16 y 17 de julio estaremos
en welrade @camdiversidad 2026,
compartiendo como la diversidad, la
equidad y la indusién hacen parte de
nuestra manera de construir una mejor
organizacion y de generar Progreso
Pais,

' Agora Bogot
iLos esperamos!
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Wil Corficolombiana &
ey Ol 135273 zaquidores
1'zemana - tditado -
JComo se construye unacutiurs de inciusion laboral? &

Muestro Director Corporativo de Talento Humano, Miguel Bernal, participd en &l
panel Empleabitidad Inclusiva de Grupo Aval en-e! marco de We Trade 2026 .

Dwrante su Intervencion, Migue! Bemal destaco gue en Corfi promaovemos [a
inclusion de personas con discapacidad auditiva . Como ejemplo, récordd que
durante nuestro Encuentro con Funcionarios una parte de la presentacion de
resultados estuvo g cargo de uno de estos #FColaboradoresCorfi. "Bl mensaje gue
enviamos fue: asl se sienten ellos cuando ti no los inciuyes. Esto me impacta a mi. Yo
soy parte del proceso de inclusion para que ellos g2 sientan incluidos”, Ademas
sefialo gue "la cultura se compone con temas cotidianos™,

Frente al reto de asegurar |a permanencia, desempefioy crecimiento del talento
diverso, comentd gue “todas las oroanizaciones tienen el dezafio de atraer personas.
Sin embargo, el foco muchas veces esta puesto en el tema normativo de cumplif una
cuota B3. Hoy hay un 15% menos de personas con discapacidad, por lo que
debemos actuar para que segueden’,

# Asi mismo, habla sobre la brecha entre el sector educativo y faboral en procesos
de inclusion: “segurla OECD - OCDE, hay una scbreoferta de profesionales con
glgun tipo de discapacidad gue no encusntran uNa posicion que se ajuste a su perfil
profecional, El desafio como organizacian ecidentificar las competencias reales de la
persona ¥y gue g pongamos a trabajaren el lugar correcio”™.

Revive of evento organizado por la Camara de la
Diversidad B https/finkd.in/eT75z¢ms
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DAVibank Colombia + Seguir
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Creemos gue ias mejores organizaciones san las gue crean oporfunidades para gue
las personas crezcan.

Por eso, nos |lena de orguilo haber sido recormocidos en We Trade 2026 como una de
las organizaciones lideres de la reqion en el Ranking de Oroanizaciones Incluyentes

de &merica Latina,

Este reconocirmienta refleja nuesiro compromiso por seguir construyendo una
cultura basada en €] respeto, la'equidad v el desarmallo del talento,

Porgue impuisar ef credmiento también significa crear espacios donde cada persona
pueda aportar, aprender y alcanzar su maximo potencial. 4

Camara de la Diversidad

#liderazgo #FCompromiso #ExpoWeTrade2026
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Wedl Banco Agrario de Colombia @ + Seguir
; fﬁ, 205302 zseguidcres
¥ 1:zamana- @

Banco Agrario de Colombia fue reconocido como una de las 10 organizadiones mds
inCluyentes de America Lating, una distincion otorgada por iz Cdmara de la
Diversidad que destaca a 1as empresas lideres en la promocion de la inclusion v ia
diversidad en |z ragian,

Durante |3 ceremaonia de premiacion Felipe Cardenas resaitd que el Banco Agrara
fue la Unica entidad del Grupo Bicentenario en recibir este reconocimiento,
glcanzande una calificacian de 96,87 %, gracias a |as acciones implementadas para
fortalecer la indusion empresarial en |os sectores plblico v financiero.

Porsu parte, Luis Enrigue Llamas Foliaco, vicepresiderte de Tatento Humano, afirmo
que este logro-es el resuitado del trabaio y compromiso de todos los Banagrarios,
quienes dia a dia conhtribuyen a consolidar un entorno donde 2l talento, la diversidad
y la inclusion son pilares fundamentales para sequir generando valor a fos
colombianos i seguir “Sembranda Inclusion”,
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ICETEX @ + Sequir
‘24 774 sequidores
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E! #ICETEX, como aliado estratégicg v de cooperacion en diversidad, eguidad e
inclusion, participa en We Trade, evento organizado par la Camara de la Diversidad.

En este espacio, la entidad promueve su oferia de programas y servicios para
aoceder a la educacion superior, y conecta aportunidades que contribuyan con un
pais mas diverso e incluyente. #impulsandoOportunidades
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Banco AV Villas @ + Seguir

@ 144214 zeguidares
T semmans -

Desde nuestro programa Sin Etiquetas, nos sumamaos junto a Grupo

Awal a #WeTrade2026 organizado por la Camara de fa Diversidad, el evento de

talenta inclusivio mas grande de LATAM, reafirmando nuestro compromiso con 13
inclusion laboral,

Durante este-espacio, ANA MARIA TRUMLO CALDERON, Vicepresidenta de Talento
y Gestion Corporativa de A\ Villas, participd en la conversacion sobre empleabilidad
inclusiva, compartiendo reflexiones sobre los retos, avances y oportunidades para
seguir construyendo entornos donde ef talento sea reconoddo por sus capaddades
¥ potendal.

AV Villas, Juntos trabajando.
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Fiducoldex S.A. @ + Sequir
E'm-m'.“ 19.821 seguidores

1 zemana = Editado -
Las grandes transfomadones comienzan cuando [as organizaciones se unen para
construir un propdsito compartido.

En #WeTrade2026, desde Fiducoldex 5.4, participamos en'un espacio de didlogo v
colaboracion para promover inidativas gue impuisen 2l talento, fortalezcan ia
diversidad v 13 inclusion, v contribuyan al desarroflo empresarial y del pais. @

Creemos que las alianzas basadas en la confianza, la transparéncia y &l compromiso
son el caming para generar oportunidades sostenibles v crear un mayor inmpacto
para Colombia. §

Camara de |z Diversidad #GestionConPropasito #onstruimosPais

ICETEX @& <+ Sequir
24,774 seguidores
1zemana =

@ En#WeTrade, el #ICETEX participd con fa charla "Experiencias exitosas de ICETEX
en gestion publica dirigidas a sectores poblacionales diversos”, en un espacio
organizado por ta Camara de la Diversidad para compartir iniciativas que
promueven la inclusion v 1a eguidad.

Durante este encuentro presentamos como, desde nuestro propasito, impulsamas.
acdones gue fortalecen. i equidad en los territorios y generan mas oportunidades
para poblaciones diversas, contribuyende a una educacion superior mias incluyente
para todos. @ #mpllsandoOportunidades

Linkedin

Aval Valor Compartido - AVC + Sequir
Av‘ 51,193 =aguidores

1 zemana - Editads = (@

Asi vivimos el segundo dia de WeTrade 2026 Camara de la Diversidad , un espadio
donde, junto 2 Grupo Awal, seguimos conectando el mejor talento con mas de 600
oportunidades laborales.

Conversamos con colaboradaores v referentes internacionales, sobre los retos y
buenas précticas para construir organizaciones mas diversas e ncluyentes,

Porgue el verdadero cambio comienza cuanda fa indusion se comderte en accion.

¥ & 1 también guierés hacer parte de una onganizacion que apuesta por el talento,

ta diversidad v 2l crecimiento, Talento Aval es el lugsr para encontrar tu proxima

oportunidad.

%' Conoce todas las vacantes y poshilate aqul
¢ https:/Nnied.in/e5522Y58

#lalentodval #WeTrade2026 #EmplecColomixa

Comfenalco Antioquia

56.820 seguidares

1 zemans -
iUn logro histdrico gue nos llena de un orgulle inmenso! Comfenalco Antiogquia esta
entre fas 5 organizaciones mas induyentes de América Lating. @

Mos complace compariic que coupamaos el puesto #5 enel Ranking de
Organizaciones Incluventes de América Lating 2026, destacando entre mas de 120
arganizaciones participaniés de toda la region,

Este reconocimiento confimma una comviccion profunda que ha guiado nuesing
camino durante afios: |as organizaciones generan un mayor impacto cuando ponen a
las personas en ef centro de fodas sus decisionsas,

Para nosotros, este hito va mucho mas alla de una excelente posicion enuna lista;
representa fa consolidacion de la diversidad, |2 eguidad, la inclusion y el desamollo
humano como capacidades reales integradas a nuestra cultura v liderazgo.

Estamos convencidos dé gue no existe transformacion organizacional sostenible sin
desarollo hurmano. Las organizaciones exitosas son aquelias gue logran gue fas
personas crezcan con ellas, abriendo caminos para que el talento multipligue su
impacio positivo en ia sociedad.

Agradecemos profundamente a WeTrade Global, Camara de fa Diversidad v a todo
nuestro eguipa de cotaboradores, Gracias a su respeto, empatia v conviccidn diara,
hoy somos un referente intemacional de inclusion,
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C. Banco de Bogota & + Sequir
W 550250 seguidoeas

1 zamana = Editadio -
Fuimos reconocidos con el §° puesto de las organizaciones mas incluyentes de
Ameérica Lating segin |z Camara de la Diversidad v Diversity Chamber Americas. Un
logro que reafima nuestro.compromiso contigo por seguir-constrayendo un lagar:
donde todo nuestro talento tenga igualdad de oportunidades, puedan recery
desarmroliar su maximo potencial. § #0rgullosamente #MNuestrolugarEsContigo

Social Media - Linkedin

MSD LATAM @ + Seguir

e 175689 sequidaras

1zemana -

MSD Colombia obtuva 13 pasicion ndmero uno del Ranking de Organizaciones
Incliyertes de América Latina 2026, alcanzando por primera ver este lugar ensu
historia, mientras que MSD Ecuador se ubico en el sexto puesto, La evaiuacian,
liderada por la Camara de la Diversidad, Diversity Chamber Americas y el Centro
Maconal de Consultona (CMC), contd con 13 participacion de mas de 107 empresas
de distintos sectores de 1a regidn, entre Jas cuales MSD fue [a Gnica compafia del
sector farmacéutico presente en ef TOP 10U

Este reconocimiento se enmarca en |a conmemaracion de fos 50 afios de trayectoria
de MSD en Colombia v 53 afos en Ecuader, y confirma fa consolidacion de una
cultura organizacional en la que [ inclusian constituye un eje estratégico, mas allg
de los indicadores de gestion tradicionales.

Con mas de 1.100 colaboradaores en & cldster Colombia-Ecuador, este résultado
reafima €l compromiso de fa compafia conla construccion de entornos laborales
seguros, equitativos v sostenibles en el tiempo,

€8 MsD
MSD Colombia y Ecuador,
en el Top 10 del Ranking de las Empresas
mas incluyentes de América Latina

En MSD, la inclusidn nas ‘aacrecery darlo

Grupo Energia Bogota + Sequir
150785 seguadosas

1 zemana = Editadc « )

Las opartunidades v €l desarmollo también se construyven desde | diversidad, & 4

El Grupo Energla Bogota, junto con nuestras filiales Transportadora de Gas
Internacional 5.A. v Enlaza GEB, participanos en #FWeTrade2026, el encuentro de
negocios diversos mas importante de America Lating

Durante dos dias, este espacio relnid @ emprésas, organizadones y
emprendimientds para impulsar alianzas, abrir nuevas oportunidades de negodo ¥
demostrar gue [a incusion tambien 25 un motor de crecimiento y competitividad.

Muestra participacion reafirma el compromiso de seguir construyendo refaciones de
valor, promoviendo entomaos mas diverses ¥ conectando capacidades quie impuisan
el desarmrollo sosienible de los termitorios. Porgue cuando la diversidad se convierte
en una oportunidad, también se fortalece |3 manera de hacer empresa v de generar
valor para la sociedad. Asi también mejorames vidas,

Camara de la Diversidad

#EnGrupobEsMejor #luntosMejoramosVidas

Fabian Leonardo Bueno Ortiz: &° + Sequir
lefe da'ls Agencia Distrital de Emgplen) Ezpecialistz en Empleabili”
@ dizz -

Coma lider de |a Agencia de Emplec de Bogota, v con el apoyo de la Secretara
Distrital de Desarrolio Econdmica tuve el honor de participar en la fieria laboral con
nuestno stand, que ofrece servicios de gestion y colocacion de emplec a ia
comumnidad. Tambdién nuestra Secretaria Maria del Pilar Lopez-Uribe Iider de nuestra
institucion y vocera de iniclativas de inclusion, asi coma I3 Subdirectora de Empleo y
formacion, Bibiana Cuiroga Foremno, compartieron sus experiencias, resultados y
perspectivas frente a |a atencion de los grupos poblacionales en los diferentes
paneles organizados por la Camara dela Diversidad en el #WeTrade,




dale! @
cdale! -oo saguidaras

1 semana
#FPresenciadale!
Hay decisiones que pueden impulsar tu CATera ¥ coMmienzan con Una conversacion.
Asi vivimos #weTrade2026, un espacio de inciusion organizado por la Camaradela
Diversidad.

En'dalel creemos que el talento florece cuando todas las personas tienen ia
oporturidad de brillar por su potenical. Nos flend de orgullo compartir este espacio
junto a.ias deméas entidades de Grupo Aval, para seguit impuisando 1a inclusion
laboral ¥ abrir nuevas oporiunidades al talento diverso.

Conodimos personas con grandes habifidades y-ganas de aprender, consiniire
impulsar ideas gue hacen la diferencia: Gracias a quienes se aferanon @ Conversar

con nasotros, compartienon su historia v guisienon conocer por gué en dale! el
talento encuentra un lugar para arecer, aportar y ser auténtico,
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En Iz feria de empleabilidad més grande de América Lating, €l talento también
encontrd inspiradon,

Coma gfiliade de la Camara de la Diversidad Colombia, Asoluegos participa en
Expotalento Diverso 2026, impulsando espacios gue promaueven la empleabilidad, 1a
innovacion y el desarmatio def falento humana.

Durante 1a jornada, CAROLIMA MALAGOM CASTELLANDS, directora de Innovadian v
Mejoramiento de JER 5U RED, Red Multiservidios y Multiapuestas de Bovaca y
Amazonas, compartic la conferencia "Métado MAGIA pars encontrar empleo”, una
propuesia que invita a fortalecer ia Mentalidad, la Autenticidad, |a Genialidad, 1a
Innovadon v la Accién como pitares para construir oportunidades laborales con
propasito.

hias de B0 asistentes participaron en este espacio de aprendizaje; reflexion v
crecimiento, reafirmando que el empleo tambisn s2 construye desde ef desarmoilo
del potencial humano.

Desde Asojuegos agradecemos 3 la Camara de la Diversided de Colombia por abdr
escenarios que conectan organizaciones comprometidas con fa inclusion, Ia
diversidad v |3 generacién de oportunidades para todos.

Eduardo Ramas Cardenas Felipe Cardenas Gonzalez Ricardo Montenegro Vasques

#Msojuenos #Expotalentobiverso?026 FEmpleabilidad #innovacian #Diversidad #
ndusion #TatentoHumano #JER
#ExpotalentoDiverso #weTrade2026 #Emplecindusivo FTatentoDiverso #0poriuni
dadestaborales #CamaraDetaDiversidad
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Creernes gue ef futuro del trabajo se construye creando oportunidades para gue mas
personas desarrclien su falenta,

Securitas Colombia participd en & panet “Talento, formacion e indusion en &l nuevo
mercado iaboral”, un espacio de didlogo realizado en el marco de #WeTradeZ026,
organizado por ta Camara de |a Diversidad, durante iz Semana de la Formacion
Eusal.

Alll reflexionamos sobre como [as empresas podemos impuisar un mercade laboral
mas indusivo, pertinente y sostenibie.

Durante la conversacian sbordamas el papel de la formacion dual como un motaor
para:

«" Desarrollar el talento-que hoy requienen: as organizaciones.
« Conedtar Iz formacion con la incusion i la empleabilidad,
« Generar oporiunidades reales de acceso al empleo pars Mas personas.

Mos enorgullece I3 participacion de Monica Eliana Bamera Sanchez, Gerente de
Soctenibilidad Corporativa v Cultura de Securitas Colombia, guien compartio su
visitn sobre como |as organizaciones podemaos promover iniciativas que fortalezcan
el desamollo del talento diverso y contribuyan 3 construir entornos [abom@les mas
equitativos e inclusivos.

En Securitas Colombia reafirmamas nuestro compromiso con el desarroilo del
talento, |a inclusian v 13 generacion de oportunidades que aporten al credimiento de
las personas ¥ al fuburo del emplec. @

#5ecuritasColombia #FormacionDual #Talento #inclusionkaboral #Emipieabilidad #
Sostenibilidad #DiversidadElndusion #SemanaDelaFormacionDual $\WeTrade

. Elizabeth Henriquez Alvarado & - 2° 4+ Sequir
B Gestion Humana [ Sienasary Dasamolio | Feliddad {sborst | For-.
Godias -
Cuiero expresar mi mas sincern agradecimiento a fa Cémara de la Diversidad por
brindarme la oportunidad de compariir una charla sobre marca personal en el marco
de la Feria de Empieabilidad del WeTrade 2026

Fue un privilegic cormversar sobre |a importancia de consiruir una marca personal
auténtica, reconocer el valor de nuestras experiencias v fortalecer |as herramientas
gue nos permiten abrir nuevas oportunidades profesicnales.

Eduardo Ramos Cardenas, lessica Rojas, Mil gracias por'su colaboracion con fa
participacion de ProColombia en este importante espacio,

Banco AV Villas @ + Sequir
144314 =eguidaras
1zemana -

Hicimos Co-banking desde #WeTrade2026 organizado porls Camara de la
Diversidad, un espacio para coneciar, aprender v generar oportunidades con
enfoque en la diversidad e inclusion.

El equipo de AV Villas acompafis esta jomada junto a las demds entidades de Grupo
Aval, compartiendo experiencias v reflexionss sobre como seguir construyendo
entomaos laborales mas inclusivos, donde no haya barreras para el talenta ycada
persona pueda desarmollar todo su potendial,

AV Villas, juntos trabajando.
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